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Please quote ref. V 215338 on all 

 

correspondence 

 
Dear Mr Hai 
 
Thank you for your email of 9 May in which you ask the following under the Freedom of Information Act 
2000 (‘FoI Act’) regarding the New Bank Start-Up Unit (‘NBSU’): 
 

‘Can you tell me how many staff work in the unit?  
Can you tell me how many potential new banks it has dealt with? I would be grateful if you can 
break the figure up yearly.’  

 
In January 2016 the Prudential Regulation Authority (‘PRA’) along with the Financial Conduct Authority 
(‘FCA’) introduced the NBSU to enhance the authorisation process for new and prospective banks in 
support of its secondary competition objective.  It is primarily aimed at new UK start-ups but also includes 
useful information for other new entrants, such as non-EEA branches.   
 
I should explain that contacting the NBSU is not the only way that new and prospective banks can 
approach the PRA.  For example, for international banks where an existing subsidiary wishes to become a 
branch, the bank may contact the PRA via their supervisor or via trade bodies rather than the NBSU.  
However, the PRA does encourage international banks to read the material on the NBSU webpages 
before applying to become a bank in the United Kingdom.  This is available to view on our website at: 
 
http://www.bankofengland.co.uk/pra/nbsu/Pages/default.aspx  
 
Turning to your questions above, the Bank of England (the ‘Bank’), which includes the PRA, does not hold 
a figure for the number of people that work in the NBSU because it is a cross-departmental unit where 
people from both the PRA and FCA work on topics related to the NBSU as necessary.  Therefore there is 
no specific headcount or budget for the NBSU. 
 
The PRA Annual Report for the financial year to end-February 2016 included the number of banks that 
had been authorised and the number of pre-application meetings that had been held with potential new 
banks (see page 27) in that period.  These figures were for all new banks/potential new banks (not just 
those that had contacted the NBSU).  The Annual Report is available on our website at:   
 
http://www.bankofengland.co.uk/pra/Pages/publications/praannualreport/2016.aspx  
 
The PRA Annual Report for the financial year to end-February 2017 will be published in due course.  As 
information relating to authorisations and pre-application meetings etc for this period is intended for future 
publication, it is therefore exempt from disclosure under section 22 (information intended for future 
publication) of the FoI Act.  Accordingly, we do not propose to release such information at this stage.  We 
consider that it is reasonable in all the circumstances that such information should be withheld from 
disclosure pending the publication on the Bank’s website and that the public interest in doing so outweighs 
the public interest in disclosure. 
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Yours sincerely 
 

 

Sandra Collins 
Information Access Team 
 
 
Your right to complain under the FoI Act 
If you are unhappy with the Bank’s response, you may ask for that decision to be reviewed internally.  In order to do so, please set 
out the grounds for your appeal and send it to Wendy Galvin, Information Access Team (TS-Mz), Communications Directorate, Bank 
of England, Threadneedle Street, London, EC2R 8AH or by email to xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxx.xx.xx for the attention of Wendy 
Galvin. 
 
If you are not content with the outcome of the internal review, you have the right to apply directly to the Information Commissioner for 
a decision. The Information Commissioner can be contacted at The Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, 
Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




    

  

  
