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[bookmark: 1]Minutes of Nottingham IMB Meeting – Tuesday 11th December 2018 

 

1.  Welcomes and Apologies for Absence 

Present:- 

Keith Jamieson (KJ) - Chair 

David Gratton (DG) 

Miriam Jackson (MJ) 

Steve Knox (SK) 

Jenny MacQueen (JM) 

Keith Neal (KN) 

Lucy Sheldon (LS) 

Janet White (JW) 

Deborah White (DW) 

Apologies:- 

Nicola Taylor (NT) 

 

2.  Training Session 

There was no training session, as Paul Marriott from MDT was unable to attend. 

3.  Minutes of Previous Meeting 

The minutes of the previous meeting were agreed without amendment. 

4.  Matters Arising from Previous Minutes 

Annual Conference delegates agreed – Delegate 1 JW, Delegate 2 LS. 

Action: KJ to inform Secretariat. 

IRP process – DG suggested that HMIP should have direct access to IMB rota reports. 

Action: KJ to include this in feedback to HMIP. 

5.  Chair’s Report and Correspondence 

Our new regional representative, Mary-Anne Dixey will be attending the January Board 
meeting. Generally a quieter month, with the roll steady at around 800. 

 [REDACTED]   



[bookmark: 2]There  have  been  issues  with  the  timeliness  of  Listeners  being  made  available  to 
prisoners who have requested them. Young prisoners will start returning to the prison 
in January but this will be managed within the current roll of 800. 

[REDACTED] 

6.  Outstanding issues related to rota duties, applications and informal visits 

JW  reported  a  very  positive  rota  visit  today.  A Wing  was  lacking  forms  as  they  are 
locked away in the signposters’ room. Prisoners on the wing were also experiencing 
missing out on of library visits, however, there was good feedback from prisoners on 
education and it was noted that there is now a prison choir. Rubbish is still a problem 
around D wing. 

Workshops 4, 5, and 6 are due to reopen for textiles, with new machinery due to be 
deployed. The fitness suite is now open, with some evening sessions and sessions for 
specialist groups, for example those with healthcare issues. Education was busy with 
staff and prisoners positive. Prisoners were generally more positive about association 
and access to showers. Prisoner-staff relationships seemed to be better. 

JM also reported on a positive rota visit, stating that after it she had gone to tell the 
governor so, so he could give feedback to staff.  

There  were  60  applications  in  November,  including  some  multiples  from  the  same 
prisoners. 

7.  Governor’s Report (PN) 

[REDACTED] 

KN raised the issue of healthcare screening for VPs, given a perceived reluctance on 
the part of some VPs to attend Healthcare due to concerns about the behaviour of 
other prisoners towards them. 

KN raised the issue of younger prisoners on G wing pushing older prisoners out of 
the way in the Meds queue. 

PN stated that there was no significant discrepancy in clinic attendance between 
VPs and the rest of the prisoner population. 

Action: KN and NT to speak with Phil Griffiths 

The Governor discussed how the prisoners had appreciated the efforts of the staff 
over the past few weeks and had been praising their hard work.  He explained that 
the choir/orchestra initiative allows prisoners to gain new experiences, as well as a 
chance to interact in a more positive way with each other and members of staff. As 
well as wanting to plan more events like this, the Governor would like staff to 
encourage more prisoners to attend Gym sessions and take up work by raising the 
morale among the prisoners, which he believes will ultimately reduce violence. The 
Governor expressed pride in the staff who had been exercising with the prisoners, as 
he believes that this is a positive step in the right direction,  

[REDACTED]  



[bookmark: 3]KJ raised the issue of Segregation reviews running late in the absence of the 
Segregation Governor, Harriet Leavers. 

The Governor would like to be able to provide staff with any positive feedback from 
the IMB, when it is provided. 

The Governor thanked the IMB for welcoming him into the establishment and for 
aiding him over the last few months and hopes that they will continue to do so into 
the future. 

8.  Segregation Report 

[REDACTED] 

9.  Areas of special interest 

Safer Custody 

KJ attended the November Safer Custody meeting. There are currently a large 
number of ACCTs in place, with insufficient trained staff due to the high rate of 
turnover among staff. On occasions, Listeners are not being facilitated by wing staff 
for prisoners, with there being a long wait for requests to be met. This has led to 
some prisoners calling the Samaritans directly, which it is felt that this is being 
encouraged by the wing staff, instead of providing them with a listener to talk to. The 
Listener suites on B and C wing are inadequate spaces for the prisoners to use as 
they are being used as storage space.  

B and D wing currently have the most cases of violent incidents in the prison, 
however, this is not consistent as it can and does change from month to month. 

10. Diversity 

This was discussed under Segregation. 

11. Training 

Next month’s training session will be an introduction to our new Regional 
Representative, Mary-Anne Dixey. 

There was a discussion about training for 2019. The following points were raised: 

•  Focus points from each meeting so that everyone knows what the Board’s 

goals are for the month 

•  More monitoring in pairs 

•  Refresher training on aspects of monitoring such as applications, as has been 

done regularly in recent years. 

•  ACCT training, to enable better monitoring of the process and quality of 

documentation 

•  More consistency in the recording of reviews and seeing prisoners in 

Segregation 

•  A listener to be invited to one of the meetings to provide a first-hand account 

of their experience 

•  The Annual Tem Performance Review is now due and should be conducted in 

the new year. 
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12. Any Other Business 

On his retirement as Chair, KJ thanked members of the Board for their dedication, 
commitment and support over the past three years. 

13. Date of next meeting – 8th January 2019 

 




    

  

  
