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Health and Social Care Board 
Gransha Park House 

 

15 Gransha Park 

       

Clooney road 
L’Derry 
BT47 6FN  

Mr Hugh McCloy 
Via email xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
Date: 1st February 2019  
 
Our Ref No: FOI 970 19                                          
 
Dear Mr McCloy, 
 
Reference – Freedom of Information Request 
 
Thank you for your recent request for information. This request was received by 
email on 4th January 2019. This request has been processed under the terms of 
the Freedom of Information Act 2000.  
 
I have now had an opportunity to consider your request and my response is set 
out below on a point by point basis and in the attached appendices. 
 
Point 1. 
Your query reads, ‘How much funding has this organisation received each 
financial year since it started to get funding’ 
 
Response. 
I would direct you to the table below in response: 

Men's Advisory Project Contract Value by Financial Year 

Financial Year 

£ 

  

2011/12 

34,000 

  

2012/13 

66,000 

  

2013/14 

67,128 

  

2014/15 

81,952 

  

2015/16 

81,952 

  

2016/17 

92,618 

 including £10,666 non-recurrent funding  

2017/18 

89,961 

 including £7,000 non-recurrent funding  

2018/19 

82,961 

  
  

 

 

Total Payments 

596,572    



[bookmark: 2]Point 2. 
Your query reads, ‘be explicit in the how this money was to be used.’ 
 
Response. 
MAP provide counselling sessions to adults, primarily male adult victims of 
domestic abuse and those undergoing relationship breakdown, equitably across 
region. MAP also provide anger management programmes, and are responsible 
for the delivery of an information service to support (primarily) male victims of 
domestic violence. 
 
Point 3. 
Your query reads, ‘how many people each financial year have been helped by 
this organisation, broken down by gender and by treatment received.’ 
 
Response. 
I would direct you to the table below in response: 

 

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17  2017/18  2018/19* 

Total 

Male 

551 

562 

663 

686 

347 

171 

2258 

Female 

27 

33 

54 

38 

11 

7 

136 

Total 

578 

595 

717 

724 

358 

178 

2572 

 
Point 4. 
Your query reads, ‘is the funding under the premise that only males will be 
helped or male and female’ 
 
Response. 
The contract is primarily for males for the counselling sessions for domestic 
violence and MAP would signpost females to Women’s Aid. However for the 
therapeutic anger management programmes, MAP do provide a service to 
females for those who wish to avail of it.  

Point 5. 
Your query reads, ‘They provide counselling sessions and anger management 
sessions, under what body or authority are these sessions accredited.’ 
 
Response. 
The MAP ‘contract plan to access full accreditation’ stipulates all counsellors 
should be accredited or working towards accreditation with the British 
Association for Counselling and Psychotherapy (BACP) or the Irish Association 
for Counselling and Psychotherapy (IACP) or European or International 
equivalent.  For staff who are not accredited to this standard, a time framed 
action plan should be in place to access full accreditation. Anger Management 
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therapeutic programmes are accredited City and Guilds level 2 and are 
delivered by an independent provider. 
 
Point 6. 
Your query reads, ‘have they made any referrals to health bodies re domestic 
abuse.’ 
 
Response. 
I can advise that the HSCB is not in receipt of information which would allow me 
to provide a response to this part of your request. 
 
Point 7. 
Your query reads, ‘provide copies of any annual reports you hold on them.’ 
 
Response. 
I would direct you to appendix 1 through 5 attached in response. 
 
I trust you find this response helpful, however, if you are unhappy with my 
response, please contact me and I will initiate an internal review into this matter. 
 
Yours sincerely, 
 

 

__________________ 
Mr Peter Moran 
Assistant Information Governance Manager 
HSCB – Western Offices 
 




    

  

  
