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[bookmark: 1]DWP Central Freedom of Information Team

e-mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxx.xxx.xx

Our Ref: FOI2019/41598, 41595, 41600, 41601, 41602,

41605, 41607, 41609, 41610, 41611

13 December 2019

Dear Simon Dalfen,

Thank you for your Freedom of Information (FoI) requests received on 17 November. You 
asked for multiple sets of HR data relating to DWP staff which are included as an appendix at 
the end of this response.

DWP Response:

I can confirm that we hold information falling within the description specified in your request. 

The Freedom of Information and Data Protection (Appropriate Limit and Fees) Regulations 
2004 provides that requests can be aggregated for the purpose of estimating whether the cost 
limit applies, providing they relate to any extent to the same or similar information.

This is where more than one request has been made within 60 consecutive working days 
relating to the same or similar information and the requests have been made by the same 
person [or separate persons acting in concert]. This includes adding to the estimated costs of
complying with a later request, the cost of complying with a request that has already been 
answered. We have therefore aggregated the following requests under this provision:

41598, 41595, 41600, 41601, 41602, 41605, 41607, 41609, 41610, 41611 received on 17
November 2019

We estimate that the cost of complying with your aggregated requests would exceed the 
appropriate limit for central Government, set by regulations at £600. This represents the 
estimated cost of one person spending 3½ working days (equivalent to 24 staff-hours) in 
determining whether the Department holds the information, and locating, retrieving and 
extracting it. 

Under section 12 of the Freedom of Information Act the Department is not therefore obliged to 
comply with your requests and we will not be processing them any further.

Under section 16 of the Act we should help you narrow your requests so that they may 
fall beneath the cost limit. In this instance, the topics you ask about are very broad, you 
should choose a more specific subject matter.



[bookmark: 2]In order to assist you in refining the request I can advise that information about numbers 
of staff is available in the public domain and can be found here 
https://www.gov.uk/government/col ections/dwp-workforce-management-information.

Information relating to the breakdown of Disabled Person Trigger Points is held by line 
managers in clerical records and not on our IT systems, therefore providing figures for 
DSTP would require us to approach all line managers to obtain information. We are 
therefore unable to provide any information within cost limits.

Information about long term sickness absence, about dismissals and contractual 
homeworkers may be available within cost. However, as declaring a disability is optional 
for staff, we could only provide partial data on the breakdown of this data by disability 
status.

We do not hold information relating to the level of payments under the Civil Service 
Compensation Scheme, this is because this scheme is administered by the Cabinet 
Office which holds this data.

Information relating to applications for vacancies may be available for those vacancies 
managed by Government Recruitment Services (GRS) on behalf of DWP. Collating 
information relating to vacancies advertised through expressions of interest internally 
could not be undertaken within cost limit, this is because the information is not held 
central y in one source but is held by vacancy holders in local records.

Once you have reviewed this material you may want to refine your request.

We will consider afresh any revised request however we cannot guarantee that any 
revised request will fall within the cost limit.

If you have any queries about this letter, please contact me quoting the reference number 
above.  

Yours sincerely, 

DWP Central FoI Team
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Your right to complain under the Freedom of Information Act

If you are not happy with this response you may request an internal review by e-mailing freedom-of-information-
xxxxxxx@xxx.xxx.xx or by writing to DWP, Central FoI Team, Caxton House, Tothil  Street, SW1H 9NA. Any 
review request should be submitted within two months of the date of this letter. 

If you are not content with the outcome of the internal review you may apply directly to the Information 
Commissioner’s Office for a decision. General y, the Commissioner cannot make a decision unless you have 
exhausted our own complaints procedure. The Information Commissioner can be contacted at: The Information 
Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow Cheshire SK9 5AF
Web: ico.org.uk/Global/contact_us or telephone 0303 123 1113 or 01625 545745 
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The total number of substantive staff at the following Grades: 
a) SEO
b) Grade 7
c) Grade 6
d) Grade 5 and above .

Within DWP a number of individual members of staff have an increased tolerance of disability-
related absence this is referred to as a Diabled Employees Trigger Point (DETP).

I request the fol owing information in relation to DETPs : 

a) Number of staff who have a DETP . I request this broken down by grade i) AA-AO , i ) EO , 
ii ) HEO , iv) SEO , v) Grade 6/7 , vi) Grade 5 and above.
b) What is the highest  individual DETP ? I request this in terms of the number of days in-
crease.
c) What is the average DETP ? I request this in terms of the number of days increase.
d) What is the most common DETP ? I request this in terms of the number of days increase.
e) What percentage of DETPs are for physical conditions and which are for mental health con-
ditions. 

Please provide me with the following current information:

1. the number of DWP staff on long term sick (over 28 calendar days)
2. the number of DWP staff on long term sick for longer than 120 days
3. the number of DWP staff on long term sick for longer than 120 days who are classed as dis-
abled.
5. the number of DWP staff on long term sick for longer than 150 days
6. the number of DWP staff on long term sick for longer than 150 days who are classed as dis-
abled.
7. the 100 longest single periods of sickness absence among DWP staff. I request this in list 
form as previouly provided in FOI request made 22/3/17 ref VTR1212.
8. A breakdown by Grade of the 100 longest single periods of sickness absence among DWP 
staff in the fol owing categories i) AA-AO , ii) EO , ii ) HEO , iv) SEO , v) Grade 6/7 , vi) Grade 5
and above.

Please provide the following information in relation to dismissals of members of staff for unsat-
isfactory attendance in DWP for the financial year 2017-2018.

a) total number of dismissals.
b) total number of dismissals in the fol owing categories i) AA-AO , ii) EO , ii ) HEO , iv) SEO , 
v) Grade 6/7 , vi) Grade 5 and above .
c) total number of dismissals of staff who were classified as disabled by DWP at time of dis-
missal.
d) average duration of absence at date of dismissal.
d) total compensation paid under Civil Service Compensation Scheme.



[bookmark: 4]Please provide the following information in relation to dismissals of members of staff for unsat-
isfactory attendance in DWP for the financial year 2018-2019.

a) total number of dismissals.
b) total number of dismissals in the fol owing categories i) AA-AO , ii) EO , ii ) HEO , iv) SEO , 
v) Grade 6/7 , vi) Grade 5 and above .
c) total number of dismissals of staff who were classified as disabled by DWP at time of dis-
missal.
d) average duration of absence at date of dismissal.
d) total compensation paid under Civil Service Compensation Scheme.

Please provide the following information in relation to current members of staff in DWP who are
contractual homeworkers.

a) total number of contractual homeworkers.
b) total number of contractual homeworkers in the following categories i) AA-AO , ii) EO , ii ) 
HEO , iv) SEO , v) Grade 6/7 , vi) Grade 5 and above .
c) total number of contractual homeworkers who are classified as disabled by DWP.

Please provide the following information in relation to financial year 2016-2017.

a) total number of applications for vacancies in DWP
b) number of applications under the Guaranteed Interview/Disability Confident Scheme
c) total number of posts filled
d) number of posts filled by those applying under the Guaranteed Interview/Disability Confident
Scheme

Please provide the following information in relation to financial year 2017-2018.

a) total number of applications for vacancies in DWP
b) number of applications under the Disability Confident Scheme
c) total number of posts filled
d) number of posts filled by those applying under the Disability Confident Scheme

Please provide the following information in relation to financial year 2018-2019.

a) total number of applications for vacancies in DWP
b) number of applications under the Disability Confident Scheme
c) total number of posts filled
d) number of posts filled by those applying under the Disability Confident Scheme




    

  

  
