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Successful  jobseekers  increase  their  chances  of  finding  work  by  sending  speculative 
applications containing a personalised covering letter and CV to potential employers.  Up to 
70%  of  jobs  are  never  advertised  so  sending  proactive  applications  to  employers  is  an 
important way of widening your job search. 

Tips for successful speculative applications: 

  Identify a list of employers for your chosen job goals.  Business directories such 

as the Yellow Pages or the internet maybe useful for this. 

  Identify why you would like to work for the organisation. Think about the type of 

organisation it is, how your personality and skills would fit in to the organisation. How 
could your skills be useful to them? 

  Identify a contact name. To maximise your chances of success, identify the person 

who deals with employment for your chosen organisation, and contact them directly. 

  Tailor  your  speculative  application  to  the  organisation.  Your  covering  letter  and 

CV  should  be  personalised  to  each  organisation  as  this  will  show  you  have 
researched  the  company  and  have  invested  the  time  and  effort  to  apply.  This  is  an 
ideal opportunity to describe how your personal skills and strengths make you a good 
fit for their organisation.  

  Follow up your application. This will allow you to build up rapport with an employer 

even if they do not currently have any vacancies. They may be able to suggest other 
organisations  that  are  recruiting  or  suggest  how  you  can  improve  future  applications 
for other opportunities. Try to do this around ten days after your application. 

The first step in successfully using speculative applications is to 
identify employers that you would like to work for… 

Industry sector and location 

 

Name of Employer 

(e.g. Electrical contractors in Enfield) 
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The  next  stage  when  successfully  using  speculative  applications  to  find  work  is  to  identify 
why  you  would  like  to  work  for  a  particular  organisation,  and  what  skills  and 
experience you have that will be valuable to the organisation. 

The answers to these questions will help you to create a personalised CV and covering letter; 
you may want to consider these questions for any future applications. 

 

You  should  do  this  for  five  employers.To  further  increase  your  chances  of  success  you 
should consider using the internet to research the company to gain a greater understanding 
of their history, type of products and plans for the future. 

You will be informed when you need to complete this activity by and what happens next. 

Employer: (e.g. Name of organisation – Abc Plastering Ltd.) 

 

Contact details for speculative application: (e.g. Name of HR contact and address – e.g. 
Paula Smith, 71 Industry Street, Any Town, AA1 2BB – 012345  678910.) 

 

 

Why do you want to work for this organisation and what can you offer 
them: (try to write at least four sentences) 

 

 

 

 

What skills and experience do you have that would be useful to this 
organisation: 
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Contact details for speculative application: 

 

 

Why do you want to work for this organisation and what can you offer 
them: (try to write at least four sentences) 

 

 

 

 

What skills and experience do you have that would be useful to this 
organisation: 

 

 

 

Employer: 

Contact details for speculative application: 

 

 

Why do you want to work for this organisation and what can you offer 
them: (try to write at least 4 four sentences) 

 

 

 

What skills and experience do you have that would be useful to this 
organisation: 
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Contact details for speculative application: 

 

 

Why do you want to work for this organisation and what can you offer 
them: (try to write at least four sentences) 

 

 

 

 

What skills and experience do you have that would be useful to this 
organisation: 

 

 

 

Employer: 

Contact details for speculative application: 

 

 

Why do you want to work for this organisation and what can you offer 
them: (try to write at least four sentences) 

 

 

 

What skills and experience do you have that would be useful to this 
organisation: 

 

 




    

  

  
