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Successful  jobseekers invest plenty of time in preparing for interviews; this gives them the 
best opportunity of proving to an employer they are a good fit for the organisation. 

One of the key factors to increase your prospects for success at an interview is to plan and 
prepare your answers to typical interview questions. 

This  activity  is  designed  to  help  you  consider  your  answers  to  typical  interview  questions. 
You will be informed when you need to complete this activity by and what happens next. 

As part of this activity you should also review the following information: 

□ 

Preparing for an interview: www.dwp.gov.uk/docs/jobkit-interview-prep.pdf 

□ 

Example interview questions: www.dwp.gov.uk/docs/jobkit-interview-questions.pdf 

If  you  are  looking  for  further  advice  or  are  unsure  on  what  to  say,  you  can  use  a  search 
engine on the internet as there are lots of websites providing useful advice and information. 

The majority of people who complete this activity spend 30 minutes on each question. 

Questions about you – Select at least one question and try to write at least two or three 
sentences. 

□ Can you tell me a little about yourself? 

□ Why should we hire you? 
□ How would you describe yourself? 

□ Where do you want to be in five years time? 
□ What are your strengths & weaknesses? 
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to write at least two or three sentences. 

□ How do you think you will fit into our company? 

□ Why did you leave your last job? 
□ What have you done since you left your last job? 

□ What personal development activities have you completed in the last 12 months? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questions about motivation – Select at least one question and try to write at least two or 
three sentences. 

□ What motivates you? 

□ Which tasks do you get the most satisfaction from? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[bookmark: 3]Questions about team working – Select at least one question and try to write at least 2-3 
sentences. 

□  When have you worked as part of a team? 
□  What makes a good team member? 
□  When have you provided good customer service? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pre-interview checklist. 

To maximise your chances of success make sure you have the following in place before 

your interview: ( please tick when complete) 

□ Appropriate  clothing.  Most  employers  expect  you  to  dress  up  smartly  for  an 

interview; the exact requirements will depend on the type of work you are looking for. 

□ Research interview techniques. You should use the internet to search for tips on 

interview techniques on the internet. There are lots of useful websites available. 

□ Research on the organisation and department. This will allow you to tailor your 

interview  answers  to  the  organisation.  You  may  want  to  go  on  the  organisations 
website;  you  can  also  search  the  internet  for  articles  about  the  organisation.  You 
should also re-read the job description to ensure you are fully aware of what they are 
looking for. 

□ Review  your  original  application.  You  should  review  the  information  you  have 

previously sent to the organisation as you may be asked to go into more detail. Don’t 
worry about this as the organisation likes what they have seen so far! 

□ Confirm details for the interview. Double check the time, date and venue for your 

interview. Ensure you arrive 15 minutes early, this will allow you to calm any nerves 
and show to the organisation that you are reliable and punctual. 
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