
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'JAQS'.
  




  
    
      
[bookmark: 1][image: ]

 

JOB DESCRIPTION 

 
 

POST: 

Health Professions Council (HPC) Registered Paramedic  
 

REPORTS TO: 

Station Supervisor 
 

RESPONSIBLE TO: 

Station Officer 
 

LOCATION: 

Al  Divisions 

 
JOB SUMMARY 

To be responsible at al  times for the treatment, care and safe 

 

transportation of patients, carrying out these responsibilities in a 
reliable and professional manner, whilst adhering to the policies 
and standards inherent within the Northern Ireland Ambulance 
Service (NIAS). 
 

Main Duties and Responsibilities 
 
Preparation of Equipment 
 
1. 

To carry out daily inspections of vehicles and report any damages or defects 
immediately. 
 

2. 

To  check  stock  of  patient  care  equipment  and  ensure  that  al   equipment  is 
safe and in good working order. 
 

3. 

To ensure that the vehicle is in a state of operational readiness at all times. 
 

4. 

To ensure that the vehicle, patient care equipment and Station are kept clean 
and tidy at all times. 
 

Managing Situations 
 
1. 

To  attend  to  Accident  and  Emergency  cal s  ensuring  and  maintaining  the 
overal  safety of the situation. 
 

2. 

To  transmit  and  receive  information  via  radio/telephone  in  accordance  with 
Service Procedures. 
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To report relevant patient history, condition and treatment to hospital receiving 
staff. 

4. 

To act as Ambulance Incident Officer when first on scene at Major Incident – 
until relieved by a more Senior Officer. 

5. 

To maintain standards at al  times and observe the code of conduct expected 
of HPC Registered Paramedic staff. 
 

Care of Patients 
 
1. 

To  assess  patient  condition,  identify  and  prioritise  ambulance  care 
requirements. 
 

2. 

To attend to patients using the full range of pre hospital emergency care and 
extended skil s when necessary as appropriate. 
 

3. 

To  assess  the  most  appropriate  method  of  conveying  patients  using  the 
relevant equipment and lifting techniques when necessary. 
 

4. 

To maintain a high quality of patient care ensuring that consideration is given 
at all times to the feelings and needs of the patient. 
 

5. 

To provide guidance and assistance to the Technician. 
 

6. 

To maintain confidentiality of patients and the Service at al  times. 
 

7. 

To  drive  Service  Vehicles  in  accordance  with  the  approved  methods  and 
driving techniques. 
 

8. 

To  complete  and  submit  al   relevant  documentation  to  comply  with  Service 
requirements. 

 
General 
 
1. 

To  take  part  in  staff  development  programmes  and  annual  development 
reviews and/or undertakes further training if and when required. 
 

2. 

To attend and contribute to quality reviews/clinical audits. 
 

3. 

To assist in the training and development of mobile staff. 

 
4. 

To continuously develop and update own knowledge and skil s within the job 
role and contribute to setting own work objectives. 
 

5. 

To commit to continuing personal and professional development. 
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To  ensure  that  statutory  regulations  and  Trust  policies  and  procedures  are 
implemented and adhered to at all times. 
 

7. 

To  act  at  al   times  in  a  manner  consistent  with  legislation,  policy  and 
procedures in respect of Equality and Diversity. 
 

8. 

To  work  to  the  mission  and  values  of  the  Trust  and  display  high  standards  of 
integrity and professionalism towards clients and col eagues. 
 

9. 

To  possess  excel ent  communication  and  interpersonal  skills  in  order  to  work 
effectively  with  clients  and  col eagues  at  al   levels,  both  internal y  and 
external y. 
 

10. 

To  undertake  any  other  duties  relevant  to  the  post  as  may  be  assigned  from 
time to time which are consistent with the responsibilities of the Band. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The duties outlined in this job description serve as a guide to the current and major 

responsibilities of the post. 

 

The duties and obligations associated with the job will inevitably vary and develop 

and the job description will be reviewed on a regular basis.  Changes will be subject 

to consultation with the job-holder. 
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PERSONNEL SPECIFICATION 

 
POST: 

Health Professions Council (HPC) Registered Paramedic 
 

BAND: 

5  (Under  review  pending  the  outcome  of  Agenda  for  Change 
Job Evaluation) 
 

REPORTS TO: 

Station Supervisor 
 

RESPONSIBLE TO: 

Station Officer 

 
APPLICANTS  MUST  CLEARLY  DEMONSTRATE  IN  THE  APPLICATION  FORM  HOW  THEY  MEET  THE  UNDERNOTED  CRITERIA.    ONLY 
INFORMATION CONTAINED IN THE APPLICATION FORM WILL BE CONSIDERED AT SHORTLISTING 
 
ESSENTIAL CRITERIA 
 
1.  Health Professions Council (HPC) Registered Paramedic. 

 

2.  Hold  the  Institute  of  Healthcare  Development  (IHCD)  Module  C  driving 

qualification (or equivalent) and be in a position to utilise this qualification at al  
times. 
 

3.  Current  driving  licence  which  satisfies  local  road  traffic  legislation  including 

category C1 (a maximum of 3 penalty points wil  be considered). 
 

4.  Undertake and successful y complete NIAS familiarisation/training programme. 

 

5.  Ability to work 24/7 shift patterns. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APPLICANTS WITH EDUCATIONAL QUALIFICATIONS WHICH ARE EQUIVALENT TO THOSE ABOVE MAY APPLY.  THE ADMISSIBILITY OF 

THE QUALIFICATION WILL BE DETERMINED AT SHORTLISTING.  THE TRUST RESERVES THE RIGHT TO DECIDE ON EQUIVALENCY 
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Quality 
 
The  Northern  Ireland  Ambulance  Service  is  committed  to  providing  the  highest  possible 
quality of service to patients and the community.  Members of staff of the Trust are expected, 
at all times, to provide a caring service and to treat those with whom they come into contact 
in a courteous and respectful manner. 

Health and Safety 
 
You have the responsibility to make youself aware of, and to conform to, the Trust’s Health 
and Safety Policy and other Health and Safety Policies applicable to your workplace and all 
relevant statutory provisions, including codes of Practice and Guidance. 

Action on Smoking Policy 
 
Al  employees must comply with the Trust’s ‘Action on Smoking Policy’. 

Equality Schemes 
 
Al  employees must adhere to the Trust’s Equality Scheme in accordance with Section 75 of 
the Northern Ireland Act 1998 to promote equality of opportunity:- 
 

- 

between persons of different religious belief, political opinion, racial group, age, 
marital status, or sexual orientation; 

- 

between men and women general y; 

- 

between persons with a disability and persons without; 

- 

between persons with dependants and persons without. 

 
Applicants must comply with all other policies and procedures of the Trust. 
 
Human Rights 
 
Al   employees  must  support  the  Trust  in  complying  with  its  obligations  under  Human  Rights 
legislation. 
 
Records Management 
 
The post holder has responsibility for the creation and maintenance of records in accordance 
with Trust’s Records Management Policy, Freedom of Information Policy and Data Protection 
Act  1998  Policy  i.e  if  required  to  do  so,  obtain,  process  and  or/use  information  held  on  a 
computer in a fair and lawful way, to hold only for specified registered purposes and to use or 
disclose the data only to authorised persons or organisations. 
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