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RE

 

GISTRY & GOVERNANCE SERVICES 

 

20 October 2010 

 
Margaret MacLeod 

 

Corporate Governance Officer 

Clifford Chance LLP 

 
University of Stirling 

10 Upper Bank Street 

Stirling FK9 4LA  Scotland 

London 

 
Telephone: +44 (0) 1786 466672 

E14 5JJ 

 

 

E-mail: xxxxxxxx.xxxxxxx@xxxx.xx.xx 

For the attention of : Patricia Barratt and Luke Tolaini 
 
Your Refs:70-40375423/LRT/PJXB (24 Aug 2010) 
 

    :LRT/70-40375423/PJXB (13 Oct 2010) 

Our Ref: FOI 403 Plain Packs 
 
Dear Sirs 
 
FREEDOM  OF  INFORMATION  REQUEST  TO  THE  UNIVERSITY  OF  STIRLING,  DATED  24 
AUGUST  2010  -  Piloting  the  Use  of  Plain  Packs  in  a  Real  Life  Environment:  Experiences  of 
Young Adult Smokers 
 
I refer to the information request made by you, on behalf of your client Philip Morris International, 
to the University of Stirling. Your letter dated 24 August 2010, received by us on 25 August 2010, 
made a request for information held by the University of Stirling in the following terms: 
 
“We note from your website that one of your current projects is “Piloting the Use of Plain Packs in 
a Real Life Environment: Experiences of Young Adult Smokers”, and that this is expected to be 
finished in September 2010. 
 
Please  provide  us  with  any  information  that  you  hold  in  relation  to  this  project  including,  but  not 
limited to, written communications and notes of meetings or telephone conversations in relation to 
the above project. We would expect this to include: 
 

1. 

the terms of reference of the project; 

2. 

information relating to the methodology used in the project; 

3. 

all information relating to the design and purpose of the project; and 

4. 

all data collected and drafts produced in connection with the project.” 

 
In  response  to  this  request,  we  provided  you  with  a  link  to  the  terms  of  reference  for  the  project,  as 
these  are  already  in  the  public  domain  and  are  readily  obtainable  by  you  and  therefore  absolutely 
exempt  from  section  1  requests  under  the  Freedom  of  Information  (Scotland)  Act  2002  (FOISA)  by 
virtue  of  the  exemption  in  section  25(1)  of  FOISA.  We  note  that  you  have  requested  a  review  of  our 
response  in  this  regard.  That  review  will  now  be  carried  out  by  the  University  in  accordance  with  the 
requirements of FOISA. 
 
In  response  to  the  remainder  of  the  information  requested  in  your  letter  dated  24  August,  given  the 
extremely broad terms of your request, we sought clarification of your client’s request in a number of 
respects.  We  consider  that  our  request  for  clarification  was  a  reasonable  requirement  in  terms  of 
section 1(3) of FOISA. Your response of 13 October 2010 states that your client’s position is that it is 
not reasonable for us to seek the clarification that we sought. Although you provide examples of types 
of information your client seeks, you also state that these are intended to be  examples of the kind of 
information sought and are not intended to be an exhaustive list or to limit the scope of your information 
request. 
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In  light  of  your  response,  on  behalf  of  your  client,  on  13  October  2010,  I  must  inform  you  that  the 
University has reached the view that your client’s request for information is vexatious within the terms 
of section 14(1) of FOISA.  Section 14(1) of FOISA states that a Scottish public authority is not obliged 
to  comply  with a request for information if the request is vexatious. As the University has determined 
that  your  client’s  request  is  vexatious,  the  University  is  accordingly  not  obliged  to  comply  with  the 
request. 
 
The  decision  that  your  client’s  request  is vexatious has not been taken lightly by the University. The 
University  is  committed  to  providing  information  to  applicants  in  accordance  with  FOISA  and  in  the 
spirit of openness and transparency. In arriving at the decision to apply section 14(1) of FOISA in this 
case,  the  University  has  given  detailed  consideration  to  the  guidance  from  the  Scottish  Information 
Commissioner on the requisite criteria for determining a request to be vexatious and is of the view that 
the  requisite  criteria  for  the  application  of  section  14(1)  have  been  met  in  relation  to  your  client’s 
request. 
 
Right to request a review under FOISA 
 
Your  client  has  a  right  under  FOISA  to  request  a  review  of  this  decision.    If  your  client  wishes  to 
exercise  this  right,  the  request  for  a review must be made within forty working days.  A request for a 
review must be in writing and must specify the requester’s name and address for correspondence.  It 
must also identify the decision to be reviewed.  Should your client wish to request a review, the request 
should be sent to Margaret MacLeod, Corporate Governance Officer, Policy Planning and Governance, 
Registry and Governance Services, University of Stirling, Stirling, FK9 4LA,  
xxxxxxxx.xxxxxxx@xxxx.xx.xx or xxxxxxx@xxxx.xx.xx    
 
A review will be undertaken by staff not involved in the original decision making process. 
 
Right of appeal under FOISA 
 
If your client is dissatisfied with the outcome of a review, there is a right under FOISA to appeal to the 
Scottish  Information  Commissioner.    If  your  client  wishes  to  do  so,  the  appeal  must  be  made  to  the 
Commissioner within six months.  The Commissioner’s contact details are: 
 
The Scottish Information Commissioner 
Kinburn Castle 
Doubledykes Road 
St Andrews 
Fife 
KY16 9DS 
Email: xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx 
Tel: 01334 464610 
 
Yours sincerely 
 

 

 
 
 
Margaret MacLeod, Corporate Governance Officer 
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