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From: XXXXX@stonewall.cymru  
Sent: 12 July 2021 16:09 
To: XXXXX@gov.wales 
Subject: WEI Reference Guide 
Importance: High 

Hey XXXXX 

 So lovely to meet you. 

 Attached are the WEI reference criteria. I am hoping this is what you were after. 

Stonewall 

Workplace Equality Index 2022 reference criteria.docx

 

If not, please let me know. 

 I have met with a few clients and given them the option to have regular check ins with me or just 
contact me when they need to. It really is your choice as I know diaries are manic. 

I just want to reassure you once again that I am not going anywhere and have an open-door policy so 
please so get in touch if you need anything. 

 Lastly, I will be putting together a one-pager for all my clients over the next month or so. This will 
be an evolving document allowing us to track where you have come from, where you want to go and 
all of the things that you have done to continue building on the already successful LGBTQ+ inclusive 
workplace at Welsh Government. You are massive allies and supporters of ours and I just want to 
say a huge thank you! 

 Diolch 

XXXXX  

 XXXXXPronouns: xxxx 

Uwch Swyddog Rhaglenni  / Senior Programmes Officer 
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