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Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT.  Find out more at 
www.stonewallscotland.org.uk 
  

  

 

www.stonewallscotland.org.uk 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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Stonewall Workshops

Empowered individuals build workplaces, services and communities where everyone can achieve their potential.

Stonewall workshops give delegates an opportunity to learn the latest best practice. They're built using the expertise we've 
gained from working with over 900 leading employers in the UK and around the world. 

We take an empowerment approach to all our learning sessions, the highly interactive workshops blend knowledge sharing 
and practical exercises to suit various learning styles. We hold the firm belief that individuals create more inclusive cultures
through delegates sharing their experiences and ideas, so everyone leaves with practical ways to make a difference in their 
role.

Our selection of introductory workshops will help you build strong organisational foundations. They provide a valuable 
opportunity to engage and educate all staff. For those leading on LGBT inclusion, they'll provide the practical insights to 
develop an action plan that works.

Our advanced workshops provide a deep dive on specific topics. Some sessions, including those on LGBT mental health, 
will further educate your staff. Whereas others provide a framework for teams to learn and plan around specific topics such 
as service delivery or supporting colleagues. 
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Stonewall Workshops
Introductory Workshops
Ideal first steps on your journey to LGBT inclusion or a great way to engage the wider organisation.

First steps to LGBT inclusion

Session aims:

•

Learn more about the impact of LGBT inclusion in the workplace

•

Understand practical steps an organisation can take to be more inclusive of LGBT people

•

Discuss how to apply this in the context of your organisation

Perfect for: Those working more closely on LGBT inclusion, e.g. HR and D&I professionals, senior champions, newer LGBT network groups

First steps to Trans inclusion

Session aims:

•

Learn more about trans identities, terminology and experiences in order to confidently articulate the need for trans inclusion

•

Understand more about practical ways to create a workplace where all trans people can achieve their potential

•

Consider how you could step up to be a better ally to trans people at work

Perfect for: All staff, network groups struggling to engage trans people, HR and D&I teams. Ideal way to launch transitioning at work policies
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Stonewall Workshops
Introductory Workshops
Ideal first steps on your journey to LGBT inclusion or a great way to engage the wider organisation.

Introduction to allyship

Session Aims:

•

Develop an understanding of LGBT identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive workplaces

•

Understand why LGBT inclusion at work is important and the benefits of creating a more inclusive culture on individuals and organisations

•

Explore the meaning of the term ally and identify first steps that they might take to be a more active and visible ally

Perfect for: All staff to learn about their role in creating a more inclusive organisation

Championing LGBT inclusion as a senior leader

Session Aims:

•

Develop an understanding of LGBT identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive workplaces

•

Understand the role senior leaders play in creating inclusive environments

•

Discuss how you as a leadership team can take practical action to make your organisation more inclusive

Perfect for: Senior leaders, senior champions and leadership teams
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Stonewall Workshops
Advanced Workshops
Excellent ways to develop your inclusion teams or to further educate the wider staff team

Delivering LGBT-inclusive services

Session Aims:

•

Understand how to collect and monitor data around the experiences and needs of LGBT service users

•

Learn more about common barriers preventing LGBT people from engaging with services

•

Discuss how to embed LGBT inclusion in your service delivery and ensure your services remain responsive to the communities they’re 

serving

Perfect for: HR and D&I teams or those who lead service delivery teams or design services

Procurement: Embedding LGBT inclusion in your supply chain

Session Aims:

•

Understand the business benefits of ensuring your suppliers are LGBT-inclusive

•

Explore how to embed LGBT inclusion in the procurement process and support suppliers to improve their workplaces and services

•

Learn more about how to train your procurement teams and provide them with the practical resources to ensure consistently high standards 

among suppliers

Perfect for: HR and D&I teams, office managers, procurement teams
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Stonewall Workshops
Advanced Workshops
Excellent ways to develop your inclusion teams or to further educate the wider staff team

Being a better ally to LGBT People of Colour

Session aims:

•

Understand more about the experiences of LGBT People of Colour in the workplace and in everyday life

•

Discuss intersectionality and privilege, what they mean in practice and how they impact on people’s experiences at work

•

Develop ideas to step up as an ally to LGBT People of Colour and ensure your work is inclusive

Perfect for: All staff, especially useful for LGBT network groups – excellent opportunity to collaborate with BAME network groups

LGBT + Mental Health: Supporting your colleagues

Session aims:

•

Understand more about LGBT people’s experiences of mental health and wellbeing

•

Discuss the barriers that prevent conversations and work on mental health being inclusive of LGBT people

•

Explore practical ways to reflect and support LGBT people’s experiences in your mental health work

Perfect for: All staff, especially useful for those working on mental health initiatives as well as for LGBT network groups



[bookmark: 9][image: ]

Delivery

Delivery can be flexible, ahead of each session we'll hold a call with the organisation to learn more about their needs and 
agree delivery details.

Digital Delivery

Sessions can be delivered online by a trained Stonewall facilitator.

Sessions are usually delivered on Zoom for up to 50 staff members*

Some sessions use other tools such as Mural and Sli.do to engage participants – we can be flexible on the platforms we 

use and will work with you to deliver in a way that mirrors your systems where possible and works for your staff.

In Person Delivery

Sessions are delivered at your organisation, or a venue you procure for up to 50 members of staff.*

Stonewall will provide a trained facilitator for the session, all we'll need is access to a projector.

*except for 'Championing LGBT inclusion as a senior leader' which has a maximum of 12 attendees
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Bespoke Sessions

The empowerment team can design and deliver bespoke workshops based on your organisational priorities.

Examples of other sessions include:

•

Understanding privilege and power in leadership

•

'Coming out' at work

•

Ensuring your network group is bi-inclusive

•

Equality for LBT women at work

•

Equality at University: Creating an inclusive students union

If you'd like to talk more about your needs, please email 

and we'll set up a call.
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Skills Development Scotland Leasachadh Sgilean na h-Alba 
Adelphi Centre, 12 Commercial Road, Glasgow G5 0PQ 

myworldofwork.co.uk – for all your work, skills and learning needs 
ourskillsforce.co.uk – making skills work for employers 
apprenticeships.scot – for the latest on apprenticeships 
skillsdevelopmentscotland.co.uk – corporate website 

  

    

    

    

      

  

   

   

 

    

    

 

  

  

  

  

The Skills Development Scotland Co. Ltd. a company limited by guarantee registered in Scotland. 
Registered Number: SC202659 
 
Registered office: 
Floor 1 
Monteith House 
11 George Square 
Glasgow 
G2 1DY 
 
Tel: 0141 285 6000  
 
This message is sent in confidence to the addressee only, and may contain legally privileged information. The 
contents of this message are not to be disclosed to anyone other than the addressee without SDS’s formal 
permission. If you are not the addressee, please preserve this confidentiality, advise the sender about the error 
immediately, and delete the message. 

No liability is accepted for viruses and it is your responsibility to scan any attachments. 

Any views or other information in this message which do not relate to the business of SDS are not authorised by SDS 
and are not the views of SDS. 

 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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[bookmark: 27]Stonewal   Workshops
Overview

Empowered individuals build workplaces, services and communities where everyone can achieve their potential.

Stonewall workshops give delegates an opportunity to learn the latest best practice. They're built using the 
expertise we've gained from working with over 900 leading employers in the UK and around the world.

We take an empowerment approach to all our learning sessions, the highly interactive workshops blend 
knowledge sharing and practical exercises to suit various learning styles. We hold the firm belief that 
individuals create more inclusive cultures through delegates sharing their experiences and ideas, so everyone 
leaves with practical ways to make a difference  in their role.

Our selection of introductory workshops will help you build strong organisational foundations. They provide a 
valuable opportunity to engage and educate all staff. For those leading on LGBT inclusion, they'll provide the 
practical insights to develop an action plan that works.

Our advanced workshops provide a deep dive on specific topics. Some sessions, including those on LGBT 
mental health, will further educate your staff. Whereas others provide a framework for teams to learn and plan 
around specific topics such as service delivery or supporting colleagues.
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Ideal first steps on your journey to LGBT inclusion or a great way to engage the wider organisation.

First steps to LGBTQ+ inclusion
Session aims:

•

Learn more about the impact of LGBT inclusion in the workplace 

•

Understand practical steps an organisation can take to be more inclusive of LGBT people 

•

Discuss how to apply this in the context of your organisation 

Perfect for: Those working more closely on LGBT inclusion, e.g. HR and D&I professionals, senior champions, newer LGBT 

network groups

First steps to Trans inclusion
Session aims:

•

Learn more about trans identities, terminology and experiences in order to confidently articulate the need for trans 

inclusion 

•

Understand more about practical ways to create a workplace where all trans people can achieve their potential

•

Consider how you could step up to be a better ally to trans people at work 

Perfect for: All staff, network groups struggling to engage trans people, HR and D&I teams. Ideal way to launch transitioning at 
work policies
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Ideal first steps on your journey to LGBT inclusion or a great way to engage the wider organisation.

Introduction to allyship
Session Aims:

•

Develop an understanding of LGBTQ+ identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive 

workplaces

•

Understand why LGBTQ+ inclusion at work is important and the benefits of creating a more inclusive culture on individuals 

and organisations

•

Explore the meaning of the term ally and identify first steps that they might take to be a more active and visible ally

Perfect for: All staff to learn about their role in creating a more inclusive organisation

Championing LGBTQ+ inclusion as a senior leader
Session Aims:

•

Develop an understanding of LGBTQ+ identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive 

workplaces

•

Understand the specific role senior leaders play in creating inclusive environments

•

Discuss how you as a leadership team can take practical action to make your organisation more inclusive

Perfect for: Senior leaders, senior champions and leadership teams
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Excellent ways to support specific teams with their role in creating a more inclusive organisation

Delivering LGBTQ+-inclusive services
Session Aims:

•

Understand more about the experiences of LGBT people accessing services

•

Discuss best practice on developing and delivering inclusive services

•

Discuss how to embed LGBT inclusion in your service delivery and ensure your services remain responsive to the 

communities they’re serving

Perfect for: HR and D&I teams or those who lead service delivery teams or design services

Procurement: Embedding LGBTQ+ inclusion in your supply chain
Session Aims:

•

Understand the business benefits of ensuring your suppliers are LGBT-inclusive

•

Explore how to embed LGBT inclusion in the procurement process and support suppliers to improve their workplaces and 

services

•

Learn more about how to train your procurement teams and provide them with the practical resources to ensure 
consistently high standards among suppliers

Perfect for: HR and D&I teams, office managers, procurement teams
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Being a better ally to LGBTQ+ People of Colour

Session aims:

•Understand more about the experiences of LGBT People of Colour in the workplace and in everyday life

•Discuss intersectionality and privilege, what they mean in practice and how they impact on people’s experiences at work

•Develop ideas to step up as an ally to LGBT People of Colour and ensure your work is inclusive
Perfect for: All staff, especially useful for LGBT network groups – excellent opportunity to collaborate with BAME network 

groups

LGBTQ + Mental Health: Supporting your colleagues
Session aims:

•Understand more about LGBT people’s experiences of mental health and wellbeing

•Discuss the barriers that prevent conversations and work on mental health being inclusive of LGBT people

•Explore practical ways to reflect and support LGBT people’s experiences in your mental health work

Perfect for: All staff, especially useful for those working on mental health initiatives as well as for LGBT network groups
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[bookmark: 35]Digital  LGBTQ+ ALLIES PROGRAMME

LGBT Allies Programme

Pre-programme work

This

programme

equips

non-LGBT

people

with

o Current LGBT inclusion work

the knowledge and confidence to be active and vocal

o LGBT Terminology

allies in the workplace. The programme focusses on

sharing

knowledge

amongst

delegates

and

with

Session One – Two Hours

Stonewall facilitators and then focuses on practical

o Introduction to LGBT identities and experiences

and achievable actions that delegates can take.

o LGBT inclusion in the workplace
o Feeling included

Learning Outcomes:
•

Greater knowledge of LGBT identities and a nuanced

Mid-Programme work

understanding of people’s experiences within the LGBT

o The role of allies

community as well as how power and privilege shapes

o Case studies

those experiences

•

Developed understanding of what it means to be

Session Two – Two Hours

an

ally

and

the

opportunities

and

challenges

o The role of allies

involved in advocating for an identity that is not your

o Allies best practice

own

o Case study reflection

•

Increased confidence in engaging and educating others

o Action planning

on LGBT inclusion and a practical action plan relevant

to their role

Post-programme work
o Completing action plans

Perfect for: All staff, particularly non-LGBT staff. A great
way

to

create

a

network

of

LGBT

champions

o Implementing action plans

in your organisation.
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Trans Allies Programme

Session Structure

Trans

people

face

specific

challenges

in

Pre-programme work

the workplace. They are more likely to face discrimination

o Current trans inclusion work

than their cis colleagues and to be un or under-employed.

o Trans terminology

This programme for non-trans people supports them
to better understand the experiences of trans people

Session One – Two Hours

and take practical actions based on Stonewall best

o Trans identities and terminology

practice to make their workplace more inclusive for

o Trans experiences

trans people.

o Recognising and tackling transphobia

Learning Outcomes:

Mid-Programme work

•

A

better

understanding

of

trans

identities

o The role of allies

and trans people’s experiences in the workplace and

o Case studies

in society with the confidence to engage and

educate others

Session Two – Two Hours

•

Greater awareness of what makes a workplace trans

o Identity and privilege at work

inclusive and the opportunity to discuss best practice

o Trans-inclusive workplaces

•

A practical action plan that has been developed with

o Taking action as a trans ally

the

guidance

of

Stonewall

and

colleagues

o Action planning

to be relevant and achievable

Post-programme work

Perfect for: All staff, including LGB staff

o Completing action plans
o Implementing action plans

12



[bookmark: 37][image: ]



[bookmark: 38][image: ]



[bookmark: 39][image: ]



[bookmark: 40][image: ]



[bookmark: 41]From:
Sent:

09 November 2021 10:29

To:
Subject:

Upcoming opportunities with Stonewall.

CAUTION: This email originated from outside of the organisation. Do not click links or open attachments unless you recognise 
the sender and know the content is safe. 

 
Hi 

 

I hope this email finds you well. 

I just wanted to get in touch to let you know about some upcoming opportunities there are to get involved with 
Stonewall’s work. 

Open Empowerment Programmes 

We have the following open empowerment programmes which are now open for bookings:  

‐ 

Workshop ‐ Understanding and reflecting the experiences of LGBTQ+ people with disabilities – Thursday 2nd 
December 2021, 10:30 to 12:30. 

‐ 

LGBT History Month Workshop – Creating Practical Change in the Workplace – Tuesday 8th February 2022, 
10:30 to 12:30. 
  

Both programmes are available to a maximum of four places per organisation. If you have any questions about these 
programmes, you can reach out to our empowerment team via 

  

Rainbow Laces Campaign 2021 

Our Rainbow Laces campaign is fast approaching, with Rainbow Laces Day taking place on Wednesday 8th 
December 2021. This is a great opportunity for you to engage staff with LGBTQ+ inclusion in sport, to help make 
sports everyone’s game. 

Further information about our campaign this year and how you can get involved will be shared over the coming 
weeks – in the meantime you can view our Rainbow Laces campaign page to access lots of resources and 
information about the importance of LGBTQ+ inclusion in sport ‐ and even order your own Rainbow Laces!  

Trans Awareness Week 

In the build up to Trans Day of Remembrance on 20 November 2021 is Trans Awareness Week (13th‐19th November 
2021). Trans Awareness Week is a great opportunity to demonstrate to your staff and audiences your commitment 
to trans in your workplace.  

There are many ways to raise awareness during the week, including sharing workplace stories to celebrate 
inspirational trans and non‐binary people, posting on your social media channels your commitment to trans and 
non‐binary people, or perhaps fundraising for trans‐led organisations. If you would like to discuss any ideas to 
recognise Trans Awareness Week, please reach out.  

Of course, we are currently in the last week of Black History Month, and the last few days of Ace Awareness Week. 
You can find some useful resources for Black History Month here, and Ace Awareness Week here.  

Diversity Champions Autumn Catch‐Up 

Earlier this year, our #ProuderTogether campaign showed incredible support and pride from so many individuals 
and organisations. You might also remember our Briefing Event in July, where our leadership teams answered your 
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questions around the Diversity Champions programme ‐ you can still check out our FAQs. 
 
We are delighted to invite you to a Diversity Champions Autumn Catch‐Up, with a variety of leaders from Stonewall 
and beyond, to connect with you as we pull into Autumn.  

We know that our sector faces daily attacks for our trans‐inclusive approach. We know that as Champions, you’re 
asked to defend us too – we want to help with that. 
 
We’ll be sending more information out shortly; in the meantime, please hold Wednesday 10th November 2021, 
4.30pm – 5.15pm for our online convening. 
 
We hope you can make it. Thank you again for standing with us and our movement in these challenging times – your 
support now is more important than ever, and we couldn’t do what we do without you. 

Other Support  

Over the course of the next two months, the team are going to be busy reviewing all the submissions to our 
Workplace Equality Index. But we are still here to support you. If you need any help with your ongoing LGBTQ+ 
inclusion work, please reach out to me via email and I will be more than happy to arrange a call to discuss your work 
and provide appropriate support.  

Thank you as ever for your continued support. Looking forward to catching up with you very soon! 

Many thanks 
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