




3

communities. By working together, we can be successful in making LGBTQ+ people feel safer and a more equal part 
of our workplaces, communities, and society. 
  
I will be responsible for managing portfolio of Diversity, Children and Young Peoples’ Services Champions. I will be 
supporting you to make the best use of the membership benefits available to you as part of your annual 
membership. Our Workplace Equality Index 2022 submissions open on 15th June 2021. If you need any further 
information regarding this, please get in touch with me. 
  
It would be great if you could let me know a suitable time for an introductory meeting based on your availability 
over the next couple of weeks. 
  
If you should have any queries or would like some advice /support before we meet, please don’t hesitate to contact 
me by email. 
  
Looking forward to our chat soon. 
  
  
Kind Regards, 

 

 
 

 
 

           

 
  

 

stonewallscotland  

 

@stonewallscot  
 

@stonewalluk 

  
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator  

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
  
  

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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The Skills Development Scotland Co. Ltd. a company limited by guarantee registered in Scotland. 
Registered Number: SC202659 
 
Registered office: 
Floor 1 
Monteith House 
11 George Square 
Glasgow 
G2 1DY 
 
Tel: 0141 285 6000  
 
This message is sent in confidence to the addressee only, and may contain legally privileged information. The 
contents of this message are not to be disclosed to anyone other than the addressee without SDS’s formal 
permission. If you are not the addressee, please preserve this confidentiality, advise the sender about the error 
immediately, and delete the message. 

No liability is accepted for viruses and it is your responsibility to scan any attachments. 

Any views or other information in this message which do not relate to the business of SDS are not authorised by SDS 
and are not the views of SDS. 
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From:
Sent: 10 June 2021 17:14
To:
Subject: Your New Account Manager From Stonewall.

CAUTION: This email originated from outside of the organisation. Do not click links or open attachments unless you recognise 
the sender and know the content is safe. 

 
Hi   
  
I hope this e‐mail finds you well.  
  
I have just recently joined Stonewall Scotland as a  .   
  
This is such an exciting month to be introducing myself as your new Account Manager. Not only is it Pride month, 

but we have also recently launched our new strategy and refreshed our branding. We have set out a bold vision 
about the world we imagine for all LGBTQ+ people at all stages of their lives. And it is only together, as 
part of a global movement, that we’ll be able to create the world we imagine. Here you can find more 

information about our new strategy in case you haven’t had a chance to read through it.  
  
The month of Pride makes us realize how far we have come – not just as a community but society as a whole. 
However, it also reminds us about the inequalities that still exist and discrimination that is faced by our LGBTQ+ 
communities. By working together, we can be successful in making LGBTQ+ people feel safer and a more equal part 
of our workplaces, communities, and society. 
  
I will be responsible for managing portfolio of Diversity, Children and Young Peoples’ Services Champions. I will be 
supporting you to make the best use of the membership benefits available to you as part of your annual 
membership. Our Workplace Equality Index 2022 submissions open on 15th June 2021. If you need any further 
information regarding this, please get in touch with me. 
  
It would be great if you could let me know a suitable time for an introductory meeting based on your availability 
over the next couple of weeks. 
  
If you should have any queries or would like some advice /support before we meet, please don’t hesitate to contact 
me by email. 
  
Looking forward to our chat soon. 
  
  
Kind Regards, 
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stonewallscotland  

 

@stonewallscot  
 

@stonewalluk 

  
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator  

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
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