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Stonewall Workshops

Empowered  individuals  build  workplaces, services and  communities  where everyone can achieve their potential.

Stonewall  workshops  give delegates an opportunity  to learn  the latest best practice. They're built  using  the expertise 
we've gained from  working  with over 900 leading  employers  in the UK  and around  the world. 

We take an empowerment  approach  to all  our learning  sessions, the highly  interactive workshops  blend  knowledge 
sharing  and practical exercises to suit various learning  styles. We hold  the firm  belief that individuals  create more 
inclusive cultures  through  delegates  sharing  their experiences and ideas, so everyone leaves with practical ways to 
make  a difference in their role.

Our  selection of introductory  workshops  will help  you build  strong organisational foundations.  They provide a valuable 
opportunity  to engage  and  educate all staff. For those leading  on LGBT  inclusion, they'll  provide the practical insights 
to develop an action plan  that works.

Our  advanced workshops  provide a deep  dive on specific topics. Some  sessions, including  those on LGBT  mental 
health,  will further  educate your staff. Whereas others provide a framework  for teams to learn and plan  around 
specific topics such as service delivery or supporting  colleagues. 
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Stonewall Workshops
Introductory Workshops
Ideal first steps on your journey  to LGBT  inclusion or a great way to engage  the wider organisation.

First steps to LGBT inclusion

Session aims:
•

Learn more about the impact of LGBT inclusion in the workplace

•

Understand practical steps an organisation can take to be more inclusive of LGBT people

•

Discuss how to apply this in the context of your organisation

Perfect for: Those working more closely on LGBT inclusion, e.g. HR and D&I professionals, senior champions, newer LGBT network 
groups

First steps to Trans inclusion

Session aims:

•

Learn more about trans identities, terminology and experiences in order to confidently articulate the need for trans inclusio n

•

Understand more about practical ways to create a workplace where all trans people can achieve their potential

•

Consider how you could step up to be a better ally to trans people at work

Perfect for: All staff, network groups struggling to engage trans people, HR and D&I teams. Ideal way to launch transitioning at work 
policies
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Stonewall Workshops

Introductory Workshops
Ideal first steps on your journey  to LGBT  inclusion or a great way to engage  the wider organisation.

Introduction to LGBT Allyship

Session Aims:
•

Develop an understanding of LGBT identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive workplaces

•

Understand why LGBT inclusion at work is important and the benefits of creating a more inclusive culture on individuals and 
organisations

•

Explore the meaning of the term ally and identify first steps that they might take to be a more active and visible ally

Perfect for: All staff to learn about their role in creating a more inclusive organisation

Championing LGBT Inclusion as a Senior Leader

Session Aims:
•

Develop an understanding of LGBT identities and experiences in order to confidently advocate for more inclusive workplaces

•

Understand the role senior leaders play in creating inclusive environments

•

Discuss how you as a leadership team can take practical action to make your organisation more inclusive

Perfect for: Senior leaders, senior champions and leadership teams
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Stonewall Workshops
Advanced  Workshops
Excellent  ways to support  specific teams with their role in creating a more  inclusive organisation

Delivering LGBT-inclusive services

Session Aims:
•

Understand more about the experiences of LGBT people accessing services

•

Discuss best practice on developing and delivering inclusive services

•

Discuss how to embed LGBT inclusion in your service delivery and ensure your services remain responsive to the communities 
they’re serving

Perfect for: HR and D&I teams, service delivery teams, those leading on the planning or delivery of services

Procurement:  Embedding LGBT Inclusion in your supply chain

Session Aims:

•

Develop an understanding of the business and social benefits of an inclusive supply chain

•

Explore how to embed LGBT inclusion in the procurement process and support suppliers to improve their workplaces and services

•

Learn more about how to create environments and processes that ensure consistently high standards among suppliers

Perfect for: HR and D&I teams, office managers, procurement teams
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Stonewall Workshops

Advanced  Workshops
Excellent  ways to support  everyone to understand  and celebrate specific LGBT experiences

Being a better ally to LGBT People of Colour

Session aims:
•

Understand more about the experiences of LGBT People of Colour in the workplace and in everyday life

•

Discuss intersectionality and privilege, what they mean in practice and how they impact on people’s experiences at work

•

Develop ideas to step up as an ally to LGBT People of Colour and ensure your work is inclusive

Perfect for: All staff, especially useful for LGBT network groups –excellent opportunity to collaborate with BAME network groups

LGBT+ Mental Health: Supporting your colleagues

Session aims:
•

Understand more about LGBT people’s experiences of mental health and wel being

•

Discuss the barriers that prevent conversations and work on mental health being inclusive of LGBT people

•

Explore practical ways to reflect and support LGBT people’s experiences in your mental health work

Perfect for: All staff, especially useful for those working on mental health initiatives as well as for LGBT network groups
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Stonewall Workshops

Digital Delivery

•

Sessions can be delivered online by a trained Stonewall facilitator.

•

Sessions are usually delivered on Zoom for up to 50 staff members*

•

Some sessions use other tools such as Mural and Sli.do to engage participants –we can be flexible on the platforms we use and will 
work with you to deliver in a way that mirrors your systems where possible and works for your staff.

*except for 'Championing LGBT inclusion as a senior leader' which has a maximum of 12 attendees

Costs (excluding VAT)

Public and Third Sector Members: £800
Private Sector Members: £950
Non-members: £1,150

Senior Leadership workshops
Public and Third Sector Members: £1,000
Private Sector Members: £1,200
Non-members: £1,400

Please email us on xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx to book.
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Digital LGBT Allies Programme
Great opportunities  to provide more  in-depth  training  for your staff on allyship  in the workplace.

LGBT Allies Programme

Session Structure

This programme equips non-LGBT people with the

Pre-programme work

knowledge and confidence to be active and vocal allies

o Current LGBT inclusion work

in the workplace. The programme focusses on sharing

o LGBT Terminology

knowledge amongst delegates and with Stonewall
facilitators

and

then

focuses

on

practical

and

Session One – Two Hours

achievable actions that delegates can take.

o Introduction to LGBT identities and 
experiences

Learning Outcomes:

o LGBT inclusion in the workplace

•

Greater knowledge of LGBT identities and a

o Feeling included

nuanced understanding of people’s experiences
within the LGBT community as well as how power

Mid-Programme work

and privilege shapes those experiences

o The role of allies

•

Developed understanding of what it means to be an

o Case studies

ally and the opportunities and challenges involved
in advocating for an identity that is not your own

Session Two – Two Hours

•

Increased confidence in engaging and educating

o The role of allies

others on LGBT inclusion and a practical action

o Allies best practice

plan relevant to their role

o Case study reflection
o Action planning

Perfect for: All staff, particularly non-LGBT staff. A
great way to create a network of LGBT champions in

Post-programme work

your organisation.

o Completing action plans
o Implementing action plans
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Digital Trans Allies Programme
Great opportunities  to provide more  in-depth  extended  training  for your staff on allyship in the workplace.

Trans Allies Programme

Session Structure

Trans people face specific challenges in the workplace.

Pre-programme work

They are more likely to face discrimination than their

o Current trans inclusion work

cis colleagues and to be un or under-employed. This

o Trans terminology

programme for non-trans people supports them to
better understand the experiences of trans people and

Session One – Two Hours

take practical actions based on Stonewall best practice

o Trans identities and terminology

to make their workplace more inclusive for trans

o Trans experiences

people.

o Recognising and tackling transphobia

Learning Outcomes:

Mid-Programme work

•

A better understanding of trans identities and trans

o The role of allies

people’s experiences in the workplace and in

o Case studies

society with the confidence to engage and educate
others

Session Two – Two Hours

•

Greater awareness of what makes a workplace

o Identity and privilege at work

trans inclusive and the opportunity to discuss best

o Trans-inclusive workplaces

practice

o Taking action as a trans ally

•

A practical action plan that has been developed

o Action planning

with the guidance of Stonewall and colleagues to
be relevant and achievable

Post-programme work
o Completing action plans

Perfect for: All staff, including LGB staff

o Implementing action plans
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Digital  LGBT Allies  & Trans Allies  Programmes
Great opportunities  to provide more  in-depth  training for your staff on allyship  in the workplace.

Programme Delivery

Each programme consists of two two-hour long sessions delivered by a trained Stonewall facilitator on Zoom. If your organisation
traditionally uses another platform we would be happy to accommodate.

All participants and provided with a workbook and use this to complete pre, mid and post programme learning that supports them to get 
the most from the programme. 

The programmes can accommodate up to 50 participants. 

Cost

The cost to deliver Digital Allies/Trans Allies programmes to a public or third sector organisation that is part of our Diversity Champions 
Programme is £2,000.

The cost to deliver these programme to a private sector organisation that is part of our Diversity Champions Programme is £2,500.

The cost to deliver this programme for non-member organisations is £3,000.

Please email us on xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx to book.
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Tailored Sessions

We know that the needs and challenges  of every organisation are different. While our off the shelf content works for a 
range of contexts we understand  that some clients will want and  need to make  alterations to get the most  from  the 
sessions they book.

Stonewall's  content development  experts can tailor the content of any sessions listed in this brochure  to suit the needs 
of your organisation.

Alterations  can be made  on a sliding  scale, from  adding  in sector-specific information  or altering  the exercises to reflect 
your organisational  challenges  through  to a consultative process with your staff that creates a programme  based on our 
core content but  specific to the needs of your staff.

We can also tailor sessions to be suitable  for global  audiences and  country -specific audiences outside of the UK.  We do 
this using  our network of expert  partner organisations and the knowledge  of Stonewall's global  team.

If you'd like to talk more  about how tailoring can work for you, please email  xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx and we'll 
set up  a call with our content development  team.
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Bespoke Sessions

If you can't see what you're looking  for in this brochure  or you'd  like us to design something  unique  to your  organisation
please do get in touch  to discuss our bespoke  content development  work.

With a breadth  of expertise in a range  of workplaces and  specialisms within the wider  Stonewalll team  we're able to bring 
together teams of experts to create best practice content for your setting or goals.

Whether you're launching  a new guide  or policy, or looking  to target a specific group  of professionals within your 
organisation we can help  you design  content and a roll out style that will  have the greatest impact  on your work.

Some  examples  of previous work for clients have included:

• LGBT inclusion in a media  organisation
• Creating an LGBT-inclusive students union
• LGBT inclusive global marketing
• A suite of training for a HR team covering recruitment,  advertising, and supporting  managers  with LGBT inclusion
• Power and privilege in leadership

If you'd like to talk more  about your needs, please email  xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx to set up  a conversation with 
the team.




    

  

  
