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12 March 2021 

 

 

 

Our Reference CAS-447817-FKD8F6   

Ermine Amies 
By email: 
request-724316-
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

  

 

Dear Ermine Amies 
 
Your request for information 
 
Thank you for your email of 4 February 2021 in which you requested disclosure of 
the following information: 
 

‘1. Any application you made in 2019 or 2020 to be a “Stonewal  Diversity 
Champion” or to be included on Stonewal ’s “Workplace Equality Index,” 
including any attachments or appendices to those applications. Please redact 
personal details if necessary. 
2. Any feedback you received in 2019 or 2020 from Stonewal  in relation to 
either application or programme. 
3. Any other communication you have received from Stonewal  in 2019 or 
2020 unless privileged or otherwise exempt from disclosure (but if you claim 
privilege or exemption in relation to any material, please say in broad terms 
what the material is and the basis on which you claim to be entitled to 
withhold it). 
4. Full details of any equality impact assessment you carried out connected 
with any of these applications (including any equality impact assessment 
carried out prior to an earlier application of the same kind, if no further 
assessment was done). 
5. Details of the total amount of money you paid to Stonewal  (i) in 2019; (ii) 
in 2020, whether or not as payment for goods or services. 
6. Whether you intend to continue your membership of any Stonewal  scheme 
in the future, and if so which.’ 

 
The Freedom of Information Act  
 
We have dealt with your request in accordance with the Freedom of Information 
(FOI) Act 2000. The first requirement of the Act is that we should confirm whether or 

1 

 



[bookmark: 2][image: ]

 

 

 

not we hold information of the description set out in your request. We are then 
under a duty to provide you with al  the information we hold that falls within the 
scope of your request, provided it is not ‘exempt’ information. 
 

▪  In relation to points 1 & 2 of your request, we hold a submission and feedback 

for the Stonewal  Workplace Equality Index 2020 (submitted in 2019). The 
assessment itself did not take place in 2020 due to the impact of covid. We 
consider the exemption at section 43 of the FOI Act applies to this 
information. 

 

▪  In relation to point 3 of your request, we hold a range of correspondence with 

Stonewal  during the specified timeframe. This includes Diversity Champion 
newsletters and updates, correspondence relating to the Workplace Equality 
Index, and other correspondence with the Stonewal  Account Client Manager. 
We consider the exemption at section 43 of the FOI Act applies to this 
information. 

 

We hold correspondence from a meeting about the inspection of teaching of 
protected characteristics, from October 2020. We consider that this 
correspondence, as it is unrelated to our commercial relationship with 
Stonewal , can be disclosed. A smal  amount of personal data (names and 
contact information) has been redacted under section 40(2) of the FOI Act. 
 
Otherwise we only hold a smal  amount of further correspondence with 
Stonewal . This details the physical arrangements surrounding Amanda 
Spielman’s attendance and speech at the Stonewall ‘Children and Young 
Persons’ Conference’ on 5 July 2019. This information does not otherwise 
appear related to your request, so is has not been included with this response. 
If you do specifical y wish to see it, please contact us further. The speech is 
published on our website.1   

 

▪  In relation to point 4 of your request, no equality impact assessment was 

carried out for any applications made to Stonewal . 

 

▪  In relation to point 5 of your request, membership of the Stonewal  Diversity 

Champions scheme has been paid at £2,500 + VAT per year in 2019 and 
2020. 

 

▪  In relation to point 6 of your request, membership of the Stonewal  Diversity 

Champions scheme has been paused for 2021. 

 
The relevant exemptions are explained in ful  in Annex A. Please find attached the 
disclosed correspondence.  

 

1 https://www.gov.uk/government/speeches/amanda-spielman-at-stonewall  
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I trust that this letter clearly explains our position. If you have any queries about our 
response, please contact me via xxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxx.xxx.xx and I wil  do my 
best to address them. Please note, access to our physical offices is currently 
restricted, so we cannot routinely accept correspondence by post. 
  
If you are dissatisfied with our response or the handling of your request, you may 
request a formal internal review. Details of how to do this are set out in Annex B at 
the end of this letter.  
 
Yours sincerely, 
 
 
Neil Greenwood 
Director, Digital and Information 
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Annex A – Exempt information 
 
On this occasion, we have concluded that the exemptions at section 43 and 40(2) 
apply to some of the information you have requested. 
 
Section 432 
 
Section 43(2) of the FOI Act states that information is exempt from disclosure, to the 
public, if disclosure would be likely to prejudice the commercial interests of any 
person. 
 
We consider that disclosure of information relating to the submissions made to 
Stonewal , their feedback in response, and the correspondence exchanged with the 
Stonewal  Client Account Manager (as a member of the Diversity Champions scheme) 
would be likely to prejudice the commercial interests of Stonewal . The processing of 
the Workplace Equality Index submissions, and the correspondence exchanged as a 
member of the Diversity Champions scheme, both involve the use of Stonewall’s 
expertise and resources, for benchmarking and assessment - which are marketed as 
commercial services. To place details of these products into the public domain would 
undermine the future commercial activities of Stonewal , in being able to offer their 
service for payment, and would be contrary to the terms and conditions of our own 
membership of the scheme. 
 
We acknowledge there is a public interest in the way Ofsted, and other public 
authorities, contract with external organisations such as Stonewal . This is why we 
have previously publicised our membership of the Diversity Champions scheme, and 
why we are disclosing the annual cost of our membership. We consider there is less 
public interest in undermining the commercial interests of an external organisation 
by a public authority publicly sharing the ful  details of the paid service they provide. 
 
We are satisfied that the greater public interest lies in maintaining the exemption, so 
this information is not being shared.  
 
Section 40(2)3 
 
Section 40(2) of the Act applies to information when it constitutes personal data and 
when its disclosure would contravene one or more of the data protection principles. 
 
The first data protection principle requires that any processing of personal data, 
including disclosure, is fair and lawful and meets relevant conditions from schedules 
2 and 3 of the Data Protection Act. Disclosure can be considered to be fair if the 

 

2 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/36/section/43  
3 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/36/section/40  
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individual to whom the personal data relates has consented to the disclosure or has 
a reasonable expectation that their information wil  be disclosed to the public, or if 
the disclosure is otherwise reasonable in the circumstances of the case. 
 
The emails being disclosed contain the names and contact information of individual 
staff at Ofsted and Stonewal . These individuals would not expect their names and 
contact information would be shared with the public at large, and we consider it 
would not be fair to do so. Consequently, this has been redacted from the disclosed 
correspondence.  
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Annex B - Next steps 
 
If you are dissatisfied with our response or the handling of your request, you may 
request a formal internal review. To do this, please write to the following address, 

setting out the area(s) of the response you are unhappy with: 

 
Email: Richard McGowan at xxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxx.xxx.xx  
  
If you are not content with the outcome of the internal review, you have the right to 
apply to the Information Commissioner for a decision as to whether we have 
complied with our obligations under the FOI Act with respect to your request. The 
Information Commissioner can be contacted at:  
 
https://ico.org.uk/global/contact-us/ 
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