
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'Information about your dealings with Stonewall [Extraneous material removed]'.
  




  
    
      
[bookmark: 1]From: 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 18 April 2019 16:33 

To: 

 <

@uws.ac.uk>; 

 <

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thank you for your email and for introducing me to 

 – nice to meet you! I wil  update our 

systems here. 

 – you will begin to receive our Stonewall email newsletter as the University of 

West of Scotland is a Stonewall Diversity Champion. I am your main point of contact at Stonewall 

Scotland, and I wil  also be emailing you updated and wil  be in touch with the support that we can 

offer you. 

It would be really great to arrange a meeting so that I can talk through the Diversity Champions 

programme and the benefits that it brings UWS. I understand that it is the first week in your new 

role, so just let me know when in the next few weeks you may want to meet to discuss this. I am 

happy to come through to the university. In the meantime, I attach the outline information about 

the programme. 

I look forward to meeting you in person soon! 

Best Wishes (and I hope you both have a nice festive weekend) 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 17 April 2019 13:18 

Subject: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

I hope you are well. I just wanted to get in touch with you with some information about some 

upcoming dates that may be of interest of you, and to inform you of some work that 

Stonewall is doing this spring/summer that you wil  be able to engage with. As always, 

please do get in touch if you would like any further information on our work. 

Upcoming dates
Lesbian Day of Visibility, Friday 26 April 

Lesbians face particular discrimination: in the workplace, in services and in wider public life. 

LDoV is a day to provide positive representation of lesbians as a diverse community, 

including trans lesbians. Here is a video of Stonewal 's CEO 

from last year talking 

about discovering her sexuality as a young lesbian in early 90s Cardiff, representation in the 



[bookmark: 2]media, why lesbian visibility is so important, and the importance of listening to and centring 

those intersections of lesbian identity within the community that are even less visible. 

Stonewall wil  also be creating some LDoV content which we wil  share via our social media 

channels, so look out for this and please share with your networks. I have attached some 

sharing graphics to this email. 

 

IDAHOBIT, Friday 17 May 

IDAHOBIT is International Day Against Homophobia, Biphobia, and Transphobia. This is a 

globally recognised awareness day, and an opportunity for you to tie in your equalities work 

to a wider context. While this is an international awareness day, we recommend avoiding 

solely focussing on issues like the anti-gay legislation in Brunei unless you're also talking 

about homophobia, biphobia and transphobia here in Scotland and the rest of the UK. There 

are a lot of things you can point to: Stonewall's blog from 2018; Stonewall’s Research; and 

any IDAHOBIT comms from your local LGBT community groups or staf  LGBT/Al ies 

networks. Again, please look out for content that Stonewall is creating to mark this day 

closer to the time. 

 

Stonewal  Scotland Children and Young People Conference 2019, Wednesday 22 May, 

Glasgow 

Stonewall has launched a Children and Young People Services Champions Membership 

programme which aims to help local authorities and groups which support LGBT young 

people. In recognition of this, at our Children and Young People’s Conference we wil  be 

delivering workshops on how staff who work with young people can create inclusive spaces 

for trans young people, how you can support young LGBT people with additional support 

needs, and how to celebrate positive wellbeing. A full programme can be found here. Tickets 

for the Children and Young People Conference, formerly known as Education Conference, 

are on sale now and we have a special Spring Saving Spectacular until the 6 May 2019: 

50% off early-bird tickets, and 25% off all other ticket types. Please let me know if you would 

like any more information. 

 
Pride season has already begun in Scotland with Trans Pride Scotland taking place in 

Dundee at the end of March, and events wil  be happening all across the country this 

summer. This year is the 50th anniversary of the Stonewall riots in New York City, which 

many say was the start of LGBT civil rights movement internationally, and from where we 

took our name, and many Prie events wil  be marking this. A reminder here that any Pride 

activities can be used in WEI submissions for 2020 in the sections on recruitment, 

community engagement, and senior leadership, as appropriate. It's also a great opportunity 

to profile any role models, either from within your workforces, senior leaders, or the wider 

community. 

 
In the very near future we wil  also be sending out some exciting information and resources 

on Stonewall's 30th anniversary which we wil  be celebrating this summer. This wil  

provide you with details on how you as Diversity Champions can engage with our 

anniversary to celebrate all the work that's been done in the last 30 years, and to recognise 

all the work that we stil  need to do. Our Diversity Champions programme is an incredibly 

important part of the work that we do here and across the UK and has massively contributed 

to the achievements towards equality for LGBT people in the workplace and across society. 

 
Our Workplace Equality Index 2020 wil  be open for submissions from 4 June until 9 

September 2019. More information wil  be provided when we formally launch this years 

submission window, however I wanted to provide you with these dates so that you can begin 

to plan your submission. Stonewall wil  be on hand to provide support throughout.  

 



[bookmark: 3]Finally, I wanted to remind you all about Stonewall's glossary of terms and our Truth about 

Trans site which are two really great, informative resources that can be shared with staff, 

particularly at a time when there is increased misinformation in the media, social media and 

wider society. 

Please keep an eye out for further networking and learning opportunities that we hope to 

host throughout the year. We wil  be update you with more information soon.  

Best Wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 23 April 2019 11:00 

To: 

 

 <

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Absolutely – the end of May would be perfect. The best few days for my availability are Tuesday 28, 

Wednesday 29 and Thursday 30. Just let me know if any of these dates suit, if not I can suggest some 

other dates. 

Best Wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 03 June 2019 13:01 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 



[bookmark: 4]The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
I hope you are wel  and that you had a nice weekend! I was wondering if you would be available in 

the next few weeks to have a catch up about Stonewal  Scotland and how we can support you and 

UWS? If you were to let me know a few dates that might suit you at towards the end of June/early 

July, I can come though and meet with you. 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 

Sent: 23 April 2019 11:00 

To: 

 

 <

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 

 
Hi 

 

 
Absolutely – the end of May would be perfect. The best few days for my availability are Tuesday 28, 

Wednesday 29 and Thursday 30. Just let me know if any of these dates suit, if not I can suggest some 

other dates. 

 
Best Wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 12 June 2019 15:54 

To: 

 

 <

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland - Upcoming Dates for your Diary 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

 

 
Apologies in the delay getting back to you. Unfortunately I am unavailable on those dates as I have 

pre-arranged meetings. Would you be available on Wednesday 3 July? If not, I can suggest some 

dates a bit further on in July. 
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Stonewall Scotland 

 
 
 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 12 June 2019 16:26 

Subject: Stonewall Scotland Update - Happy LGBT Pride month! 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

 
Happy Pride month! This is a great time to really highlight all your work you are doing to 

ensure that your organisation and services are fully LGBT inclusive. I wanted to highlight 

some real y exciting pieces of work that Stonewal  Scotland is doing over the next couple of 

months that you or your staff may be interested in getting involved in. 

______________________________________ 

Invitation: Diversity Champions Pride Breakfast – Edinburgh, 22 June 2019 

Date: Saturday 22 June 2019 

Time: 09:30am – 11:00am 

Location: Nucleus Financial, Greenside, 12 Blenheim Place, Edinburgh, EH7 5JH 

Stonewall Scotland are delighted to invite you to our inaugural Pride Breakfast to celebrate 

Pride Edinburgh 2019. This event is kindly hosted and supported by our friends Nucleus 

Financial. 

This relaxed event wil  give you the opportunity reflect upon the progress we have made in 

the UK as we celebrate 30 years of Stonewall, as well as considering the importance of Pride 

in 2019. You will of course also have the opportunity to grab some breakfast whilst 

networking with other members of the Diversity Champions programme and the Stonewal  

Scotland team. 

Schedule: 

•  09:15 – 09:30: Registration 
•  09:30 - 11:00: Stonewall presentation and networking 
•  11:00: Event ends 



[bookmark: 6]Secure your place here! 

There is limited space at this (FREE) event, so please book early online to secure your place. 

Please share this email with your internal LGBT network and colleagues who may be 

interested in attending, al  are welcome and there is no cap on attendees per organisation. 

Spaces are fil ing up, so do let us know if you and/or your staff are keen to attend. 

If you have any questions about your booking or our Pride breakfast, please reach out to me 

or xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx.xx. 

 
______________________________________ 

Other Pride events this year 

 
Stonewall Scotland will have a presence at the following Pride events. Please do come and 

say hel o to us if you or your organisation are attending! 

 

Pride Edinburgh – 22 June 

Fife Pride – 6 July 

Newcastle Pride – 20 July 

Proud Ness – 21 July 

______________________________________ 

Stonewall's 30th birthday 

 
Stonewal  has just turned 30 this year, and we're celebrating 30 years of fighting for LGBT 

equality. We have all come so far since Section 28 was enacted; there's still lots of work to 

do, especial y around trans equality, but I hope you're starting off this Pride month feeling 

proud of all that you have accomplished and are committed to working towards. We really 

do appreciate your membership of our biggest and most impactful programme. All that has 

been achieved in the past 30 years could not have been achieved without the support from 

workplaces and their LGBT staff and allies. 

 
One option to help us celebrate this is by holding an Equali-Tea, details of which can be 

found on our members portal on our website. I know most of you work on very tight 

calendars with things booked far in advance, so here are some ideas for dates around which 

you can organise and target your LGBT work through the rest of the year (and into next year 

too): 

•  50th anniversary of the Stonewall Riots — 27 June 2019 
•  LGBT Pride Month — al  of June 
•  Around your local Pride date 
•  Bi Visibility Day — September 23 2019 
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National Coming Out Day — 11 October 2019

•

Trans Awareness Week — 13–17 November 2019

•

Trans Day of Remembrance — 20 November 2019

•

World AIDS Day — 1 December 2019

•

Pansexual Pride Day — 8 December 2019

•

Human Rights Day — 10 December 2019

•

International Day to End Violence Against Sex Workers — 17 December 2019

•

Trans Prisoner Day of Action — 22 January 2020

•

Holocaust Memorial Day — 27 January 2020

•

LGBT History Month — all of February

•

LGBT Adoption and Fostering week — 5–11 February 2020

•

International Women's Day — 8 February 2020

•

Trans Day of Visibility — 31 March 2020

•

Lesbian Visibility Day — 26 April 2020

•

International Day Against Homophobia Biphobia and Transphobia (IDAHoBiT) — 17

May 2020

•

LGBT Pride Month — all of June, again!

______________________________________ 

Workplace Equality Index 2020

The 2020 Workplace Equality Index submission form is now live! The deadline for pre-

submissions is Friday 9 August 2019; and the deadline for submissions is Monday 9 

September 2019. 

The pre-submission period gives us the opportunity to give you some high level feedback 

into your submission before it's finalised, so you can amend it with our recommendations. 

We highly recommend doing a pre-submission, even if it's only partial. If you have any 

questions of what this will look like, please get in touch with me. It would also be great to 

hear if you are intending to submit this year, if you have not already. 

For organisations who submitted in 2019, your 2020 submission will be pre-populated with 

last year's submission to save you time, so you're not re-uploading the things which haven't 

changed. 

We appreciate that organisations will still working on actioning items from the 2019 

benchmarking meetings— some of these actions can move slowly but the most important 

thing is that you are making meaningful steps to LGBT inclusivity. Whatever your stage, we 

would recommend submitting to the index to get detailed feedback and support. As a 

reminder, we only ever publish the Top100, and so if you score outside of this we keep your 

score confidential between us and you. 

______________________________________ 

Empowerment Week 2019

This year, we are excited to announce the launch of the Stonewall Scotland Empowerment 

Week, the week beginning Monday 2 September. During this week, we wil  be holding 4 



[bookmark: 8]open half-day Allies programmes for specific sectors in Scotland and the North East of 

England. These personal and professional development programmes will discuss what it 

means to be an al y to LGBT people, why al ies are important and they can step up and 

#ComeOutForLGBT in their immediate teams, their wider workplaces and in their 

communities. The programmes will be as follows: 

  •  Allies in Higher Education 

•  Allies in the Emergency Services 

•  Allies in Senior Leadership 

•  Allies in the private sector 

 
A place on these programmes will cost £100+VAT for our Diversity Champions members, 

and £120+VAT for non-members. This will include refreshments and a light lunch. This will 

be a great development opportunity for staff and an opportunity to network with others in 

the sector, as well as being able to be used as evidence in this year’s WEI submission. Please 

keep an eye out for further communications about this in the very near future, including 

specific times and locations of the programmes. 

 
If you do not see your sector, or would like more information about the open programmes 

or our other Empowerment Programme offerings please do get in touch with me. We can 

offer full day LGBT Role Models, Allies and Trans Allies sessions and a half day Al ies 

session as in house programmes, or split between organisations who are interested. 

______________________________________ 

GRA Campaign webinar – 18th July 

 
Our campaigns team are arranging to hold a webinar for our Diversity Champions members 

on the Gender Recognition Act campaign, our next steps and how you can get involved. 

More details will follow shortly. 

______________________________________ 

We need your help to make trans equality a reality 

 
Last year, the Scottish Government consulted on proposals to reform the Gender 

Recognition Act. These changes would mean trans people in Scotland could gain legal 

gender recognition without a demeaning, lengthy and expensive process. 

 
Thousands responded to this consultation, showing majority support for better legal 

recognition for al  trans people, including extending this to non-binary people and young 

people aged 16 and 17. As the Scottish Government decides on how to move forward with 

the reforms, they need to know they can count on the support of MSPs when it comes to 

passing the law in Parliament. 

 
That’s where we all come in. Many MSPs won’t know much about trans people’s 

experiences. They might not feel confident expressing their support. They need to hear from 

allies and trans people to hear why legal recognition matters so much. 

 



[bookmark: 9]We have developed a handy tool that wil  enable you to write to al  8 of your MSPs, tel ing 

them why you support trans equality and asking them to show their public support.  Please 

take 5 minutes to write to your MSPs today. 

Please share this with your LGBT network group, so that as many people as possible can 

make their voices heard. 

______________________________________ 

Thanks for reading this email, and please do let me know if you have any questions about 

any of the above – I wil  as always be on hand for any questions that you might have about 

this or any part of our work. 

Best Wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 01 July 2019 11:04 

Subject: Stonewall Scotland Come Out For Trans Equality Webinar 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

Our Campaigns, Policy and Research team here at Stonewall Scotland are hosting a webinar 

exclusively for our Diversity Champions on how to get involved with our Come Out for Trans Equality 

Campaign. This webinar is free to access as part of the Diversity Champions programme. The details 

are as follows: 

Come Out for Trans Equality Webinar 

Stonewall Scotland warmly invites you to join us for a webinar on how public and private sector 

organisations can ‘Come Out for Trans Equality’ and show support for reforming the Gender 

Recognition Act. 

Thursday 18th July 

10am   

Online through zoom – register here 

There has been a great deal of public discussion surrounding trans rights in recent 

months, particularly concerning proposed reforms to the Gender Recognition Act.  Reforming the 

Act in line with international best practice would make Scotland a more inclusive and welcoming 

place for trans people, and we’re keen to help organisations understand how they can play a role in 

this. More than ever, we need organisations to show their support for trans rights. 

This webinar will focus on: 



[bookmark: 10]•  The current climate for trans people in Scotland 

•  The policy context – what reforming the GRA would and wouldn’t mean 

•  How to show support for trans equality and reforming the GRA 

 

You can book a free place here. If you are unable to attend but would like to discuss how your 

organisation can get involved in supporting trans equality, please get in touch with me. Similarly if you 

have any specific questions around this work and how it affects your organisation, please let me know 

and I can inform my col eague who its running the session. We can build this into the webinar or 

support you directly, whichever is more appropriate. 

 
Kind regards, 

 

 

 
 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 18 July 2019 11:29 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: log in 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Thank you for joining the webinar and for the feedback, I am glad that the session was useful. Please 

do let me know if you have any further questions on this topic at any point. 

 
You should have an account so you wil  just need to generate your password –  to do this, please 

follow this link https://www.stonewall.org.uk/user/password. If this doesn’t work, please do let me 

know and I can chase up with our IT team. 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 18 July 2019 12:01 
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 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: log in 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
That seems strange – I have passed this to the team member in the London office who maintains the 

membership portal to see if we can get this sorted out. I will be in touch as soon as I hear back. In 

the meantime, I can send any of the workplace guidance to you directly so that you can access this, 

so just let me know if you need anything. 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 23 July 2019 14:50 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: Stonewal  Scotland Empowerment Week - Higher Education Allies Programme 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

 

 
You may have seen our email last week announcing Stonewal  Scotland’s Empowerment Week, 

which is a set of programmes aimed at promoting ally-ship in different sectors. This year we are 

running a Half Day Al ies session for Higher Education in central Edinburgh on Wednesday 5 

September. The aim of this personal development session is to explore what it means to be an al y to 

LGBT staff and students and explore practical steps that individuals can take within their educational 

institutions, as wel  as networking with people from other universities in Scotland and the North of 

England to share knowledge and to drive inclusion and acceptance across the sector. 

 
I would appreciate it is you would be able to forward the details of this session on to staff at the 

University of the West of Scotland who may be interested. It would also be great, if possible, if you 

could also send this around your professional networks in the higher education sector. This is a real y 

great opportunity to engage allies at your university and to drive forward LGBT inclusion and 

equality. In addition, this session is being held before the deadline for the Workplace Equality Index 

2020, and so can be used and evidence for engaging al ies. 

 
For full details of the session, please see our website here - 

https://www.stonewallscotland.org.uk/events/stonewall-scotland-empowerment-week-2019 

 
If you have any questions about this programme, please do let me know. 

 
Best wishes, 
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Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 25 July 2019 14:23 

Subject: RE: Stonewal  Scotland Empowerment Week - Higher Education Allies Programme 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

 
We have now developed some images to advertise our Al ies Programmes - please see attached for 

the higher education specific image. This may be useful if you are sending around staff at your 

university. We will be using this on our social media channels too. 

 
Just let me know if you have any questions about this. 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

 

 

Sent: 23 July 2019 16:50 

Subject: RE: Stonewal  Scotland Empowerment Week - Higher Education Allies Programme 

 
Good Afternoon, 

 
Apologies – that should read that the Half Day Allies session for Higher education is to be held on 

Wednesday 4 September, not Wednesday 5 September. Apologies for this! 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 
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 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 31 July 2019 10:04 

Subject: Stonewall Scotland Update - Workplace Equality Index, Empowerment Programmes and 

Webinar Series 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good morning, 
I hope that this email finds you wel . I’m just reaching out on behalf of the Stonewal  

Scotland team just to flag some of the engagement opportunities we have coming up over 

the next few months and to provide some further information on the Workplace Equality 

Index 2020. 

1)  Workplace Equality Index 2020 

As you wil  have seen, the Workplace Equality Index has been open for just over 6 weeks 

and there are just under six weeks left until this year’s submission deadline on Monday 9 

September. If you haven’t started already, now is the prime time to start pulling together 

your 2020 submission. All submissions need to be uploaded to our Stonewall Submit system 

which can be accessed here: https://stonewal submit.fluidreview.com/ 
On the Index, I wanted to highlight a couple of other deadlines that you should be aware of: 

-  Friday 9 August: Deadline for requesting a Pre-Submission Review 

-  Monday 9 September: Deadline for submissions to the WEI2020 

-  September to November: The Stonewall team mark all 450+ submissions 

-  Friday 1 November: Deadline for completed Staff Feedback Questionnaires to be 

submitted 

-  December/January: We aim to inform you of your score and rank 

 

To take part in the Staff Feedback Questionnaire, you wil  need to send out your unique 4-

digit code. If you do not have this please get in touch with me and I wil  get this over to you. 

We are also happy to support the development of a communication around survey if this is 

something you need assistance with. 
Finally, we are currently planning for WEI marking season. If you haven’t already, would you 

be able to drop me a quick line to confirm whether you are submitting so that we can build 

this into our workplans.   

2)  Stonewal  Scotland Empowerment Week 

As announced last week, Stonewal  Scotland is absolutely delighted to have launched our 

inaugural Empowerment Week. From 2 to 5 September we will be delivering four sector-

specific half-day al ies sessions to support non-LGBT people better understand LGBT 

identities, how to support LGBT people in the workplace, and develop external networks. 

The following programmes might be of interest to you include: 

-  Wednesday 4 September, 12.30pm-4.30pm: Allies in Higher Education (Central 

Edinburgh) 
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Newcastle)

- Thursday 5 September, 3:30pm-7:30pm: Allies for Senior Leaders (Central

Edinburgh)

Although you may have engaged with our allies programmes previously, we have recently 

refreshed our content for this intensive course. We have also reduced the per-person cost 

of the programme, meaning you can access this accredited course for just £100 +VAT for 

each delegate. If you are submitting to the Index, this is an easy way to gather evidence for 

Section 4 (Allies) and Section 5 (Senior Leaders); it can also act as a catalyst to refresh 

and/or strengthen your existing engagement with allies in your organisation.   
More information about our courses can be found on our dedicated webpage here: 

https://www.stonewal scotland.org.uk/events/stonewal -scotland-empowerment-week-

2019 
If you have any specific questions about Empowerment Week, please get in touch with me 

and I will be more than happy to support. Empowerment programmes are great tools to 

harness the excitement raised by Pride season and a brilliant way to further your 

commitment to LGBT inclusion across your organisation. 
Additionally, if your organisation is interested in booking an in house empowerment 

programme, we are currently offering a 10% discount when a client purchases two or more 

programmes for delivery before or during September. We offer full day Allies and Trans 

Allies empowerment sessions for up to 36 people. We also offer a webinar delivery of our 

Allies and Trans Allies programme for up to 50 people. If you would like any more 

information about these programmes, or about any of the additional sessions that we can 

offer, please just get in touch with me. 

3) Stonewal  Scotland Workplace Conference 2019

We are delighted to confirm that one of the key events in our calendar, the annual 

Stonewall Scotland Workplace Conference, wil  be returning to Edinburgh on Friday 29 

November 2019, fol owing on from our successful 2018 conference. We have just last week 

launched tickets for the conference, which are now available to book online. I’d like to 

highlight our early-bird offer which al ows you to access four tickets for the price of three, 

allow you to send a delegate onto each of our four workstreams. 
We will be launching our full conference programme over the next month, but due to high 

anticipated demand, we would encourage you to book early to be able to secure your 

sessions of choice. 

4) Webinars

As Diversity Champions, you can access our free webinar series, focusing around areas of 

the Workplace Equality Index. The dates for the four next webinars are as follows: 

LGBT network groups: 6 August 11am – 12noon 

Community Engagement: 15 October 
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Monitoring: 3 December 

Keep an eye out for instructions on how to book on to these webinars in our monthly 

newsletters. To book on to the LGBT Network Groups webinar next week, please email our 

team at xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx and they wil  be able to forward you the joining 

instructions. Stonewall Scotland recently delivered a webinar on the GRA reforms and we 

are looking at how to develop this work further, so please keep an eye out for future 

announcements. 
In addition to this webinar, our team in London is presenting #Stonewal 30: From Rebellion 

to Rights. This webinar wil  celebrate the history of the modern LGBT movement, including 

legislative wins and current rights in the UK. Through the stories of key moments from 

lesbian, gay, bi, and trans history, the webinar will explain how fundamental rights were 

gained, and how much further there is to go. Joining this special webinar costs £100 + VAT 

and wil  take place on Wednesday 28 August 2019 from 12.00 - 13.30. To book places for 

yourself or colleagues please email xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx. 
 
Thank you for reading what has been quite a long email! I hope that this has been a helpful 

update for you, and please do get in touch with me if you have any questions about the 

content of this email, or anything that I have not covered that you would like discussed. 
Please be aware that the Stonewall Scotland office will be closed during the afternoon of 

Monday 5 August and al  day on Tuesday 6 August due to an al  staff day in London. I will 

still be on emails however, and I will try to get back to you as soon as I can. I would also like 

to let you know that I will be on annual leave after Friday 6 September until Thursday 19 

September. This means that I wil  not be in the office on the closing date of the Workplace 

Equality Index, but members of my team will be available in you have any questions.   
I look forward to hearing from you soon. 
Many thanks 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 02 August 2019 14:35 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: Stonewall Scotland Diversity Champions 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 
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I hope you are wel  and looking forward to the weekend! I was wondering if you have managed to 

get in to the members portal? I have been in touch with our IT team in our Head Office and they are 

asking which resources it is that you are trying to access? If possible, would you be able to send us a 

screenshot of the issues that you are having? 

 
On another note, I just wanted to mention that the University of West of Scotland’s Diversity 

Champions membership is up for renewal on the 21 September 2019. If you would like to request a 

membership renewal, please enter your details through our website here 

https://stonewal .typeform.com/to/vSu4OT and I will be able to arrange for an invoice to be sent 

out to you. A years membership of the Diversity Champions programme costs £2500+VAT, and this 

gives you access to al  the benefits and support that I mentioned at our meeting a couple of weeks 

ago. If you have any questions about this please do let me know, I would be happy to discuss any 

part of the programme with you in more detail. 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 14 August 2019 16:43 

Subject: INVITATION: LGBT+ Equality: The International Picture 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

 
I hope that this email finds you wel . I’m reaching out to you as we are delighted to announce we are 

partnering up with our friends at SWAN LGBT Networking and Capco to put on an exciting free panel 

event to discuss the global picture of LGBT rights and discover how organisations can help advance 

LGBT equality across international operations. 

 
Date: Thursday 12 September 2019 

Times: 17:30 – 20:30 

Location: Capco, The Eagle Building, 4th Floor, 19 Rose Street, Edinburgh, EH2 2PR 

 
As you will know, this year is 50 years since the Stonewall riots in New York. Since the uprising, the 

lives of LGBT people in many parts of the world have changed for the better through growing 

acceptance and equality, including in Scotland where we have made huge progress in advancing 

LGBT equality. However, across the globe 71 countries still criminalise same-sex relationships and a 

quarter of the world’s population believe being LGBT should be a crime – clearly, there is still 

progress to be made. 

 
We are particularly excited to announce that our Director of Global Programmes, 

 

will be joining our panel to share her insights and expertise on global LGBT rights. 

 role at 

Stonewall includes working with public and private sector employers, international NGOs and as an 

advocate at a range of international and regional bodies to advance LGBT rights globally.  As a 



[bookmark: 17]human rights lawyer with three decades of experience she has been a senior leader at Amnesty 

International, Freedom from Torture and at the Denmark based International Rehabilitation Council 

for Torture Victims. This is an exciting opportunity to hear from 

 that we would encourage 

you to take. 

Please see below the formal invitation from SWAN for you to join us at this exciting event to discuss 

what we as individuals and as organisations can do to continue to support col eagues, friends and 

family overseas to ensure that LGBT people everywhere are accepted without exception. I would 

also appreciate it if you could forward this on to your international team. Stonewall Scotland have 

reserved a limited number of spaces at the event which is already fil ing out due to high demand, if 

you would like to secure a space please email 

 with the details 

of your delegate(s). 

We hope to see you there. As always, please reach out with any questions. 

Best wishes 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 19 August 2019 09:52 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: UWS Stonewall Scotland Diversity Champions 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thank you for your phone call. Our database  UWS have been a Stonewall Diversity Champion since 

2016. 

In relation to the half day Allies session – there is a discount on this for Diversity Champion 

members. For our Diversity Champions, a place on this session costs £100+VAT. For non-Diversity 

Champions, this would cost £120+VAT. This is a personal development programme that aims to help 

participants understand what it means to be an ally to LGBT+ people and explore concrete actions 

that they can take forward in their workplaces and wider community. Our website for this session 

with more information can be found here - https://www.stonewal .org.uk/events/stonewal -

scotland-empowerment-week-2019. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 
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 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 19 August 2019 11:17 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: UWS Stonewall Scotland Diversity Champions 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Diversity Champions renewal is annually. We do also have a three year deal here in Scotland, which 

would cost £6000+VAT, saving £500+VAT per year (£1500+VAT in total over the three years). To 

benefit from this deal, UWS would pay this upfront, and would be able to access al  of our support 

over the three years, allowing us to action plan our support at the University. If you would like to 

take us up on this deal, then please just let me know and I can process this. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 19 August 2019 09:52 

To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: UWS Stonewall Scotland Diversity Champions 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thank you for your phone call. Our database  UWS have been a Stonewall Diversity Champion since 

2016. 

In relation to the half day Allies session – there is a discount on this for Diversity Champion 

members. For our Diversity Champions, a place on this session costs £100+VAT. For non-Diversity 

Champions, this would cost £120+VAT. This is a personal development programme that aims to help 

participants understand what it means to be an ally to LGBT+ people and explore concrete actions 

that they can take forward in their workplaces and wider community. Our website for this session 

with more information can be found here - https://www.stonewal .org.uk/events/stonewal -

scotland-empowerment-week-2019. 

Best wishes, 
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From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 23 September 2019 10:12 

Subject: Stonewall Scotland Workplace Conference - Early Bird Deal ending 30 September 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

I hope you have had a nice weekend! We are approaching the end of our special early bird deal for 

the Stonewall Workplace Conference which will be held Friday 29 November at the EICC in 

Edinburgh. With this deal, which ends on Monday 30 September, organisations that book three 

tickets can get a fourth ticket free. 

Ful  details can be found on our website here. Our workplace conference is one of the key events in 

our calendar to speak about, explore and drive forward equality for lesbian, gay, bi and trans people 

in workplaces across Scotland and the North East of England. We are real y excited about the 

keynote speakers, interactive workshops and panels that we are putting together for this year’s 

event. This is also a fantastic opportunity to network with others across various different sectors 

across Scotland and the North East. 

Please let me know if you have any questions about the event or how you can benefit from this 

offer. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 04 October 2019 13:41 

Subject: Stonewall Rainbow Laces Campaign - Free Seminar 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

Stonewall Scotland invites you to a free webinar on how Diversity Champions can engage with our 

Rainbow Laces campaign, which aims to make sport everyone’s game. This is one of our key campaigns 

in the year, and there are loads of ways in which workplaces can get involved. 

Thursday 17 October 2019 

10am-10.30am (with dial-in available from 9.45am) 

Register 
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run the Rainbow Laces campaign with the aim of making homophobia, biphobia and transphobia in 

sport a thing of the past.  The campaign has a big impact.  Last year 12 million people in Britain saw 

the campaign, including more than a third of all sport fans.  As a result of seeing Rainbow Laces, four 

in ten would be more likely to challenge anti-LGBT language. 

 
This year, Rainbow Laces will be returning from 22 November to 8 December, with ‘Wear Your 

Rainbow Laces Day’ to be held on Wednesday 27 November.  This webinar will give you the 

opportunity to find out more about the Rainbow Laces campaign and what it involves, key dates and 

information, and how you can play your part this year. 

If you would like to attend, please book your 

place here: 

http://web.stonewal .org.uk/public/event/eventBooking.aspx?id=EVT13573. 

 
Just let me know if you have any questions! 

 
Best wishes, 

 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 28 October 2019 10:46 

Subject: Stonewall Scotland Update - Conference, Rainbow Laces, Awareness Days 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

 
I hope this email finds you well! I wanted to get in touch about a couple of initiatives coming up over 

the next couple of months. 

 
Stonewal  Scotland Workplace Conference 

Our Workplace Conference takes place on Friday 29 November 2019 in Central Edinburgh, and is one 

of the key events in our calendar for exploring LGBT within your organisations. We are really excited 

about the line up of keynote speakers and interactive workshops that we have planned, including 

sessions on partnership working, ensuring diverse representation in network groups and how to 

create meaningful action on a budget.  Ful  information can be found on our website here, including 

how to book. If you have any questions at al , please do let me know and I can help you out. 

 
Rainbow Laces 

Rainbow Laces runs from 22 November to 8 December and this year we are launching Come Out 

Active, which is a new way to engage with our Rainbow Laces campaign. This campaign looks at 

supporting lesbian, gay, bi and trans people across all sport, and there loads of different ways in 

which you can show support, from wearing rainbow laces to raising money through sponsored 

activities. Find out more on our website here. 

 
Workplace Equality Index Update 
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feedback survey is midnight on Friday 1 November (this Friday!). I will also be in touch soon to 

arrange a benchmarking date – we are hoping to arrange these more in advance this year so that we 

are able to get them in the diaries of all stakeholders.    

Awareness Days 

Please see the fol owing awareness dates between now and the end of the year. These can be great 

opportunities to share messages of support. 

- 13 to 17 November – Trans Awareness Week
- 20 November – Trans Day of Remembrance
- 1 December – World AIDS Day
- 8 December – Pansexual Pride Day
- 10 December – Human Rights Day

Do keep in mind that TDoR can be quite a sad and difficult day for your trans staff and service users, 

who may or may not be out, and staff who have trans friends and/or family. For some, it can be a 

stark/upsetting reminder of how it can often be dangerous to be trans in today’s society. Showing 

support on this date (and any of the days above) can be real y impactful. 

Just let me know if you have any questions about any of the above! 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 30 October 2019 11:37 

Subject: Stonewall Young Leaders Programme 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

I hope you are well. I wanted to make you aware of another opportunity that Stonewal  has coming 

up before Christmas (apologies that I missed this off my update sent on Monday). Our Young 

Leaders programme is a two day residential programme for LGBT young people aged 18-25 held in 

London 4-5 of December. I have attached the promotional booklet to this email for you to have a 

look at. If you do have anyone in mind who may be interested in this opportunity, please do forward 

them the information. Whilst we encourage organisations to fund participants to attend, we also do 

have a limited number of subsidised spaces if this is not possible. Spaces on this programme are 

competitive, and we cannot guarantee that all applicants will get a space on this programme, but it 

is a great opportunity for someone in your organisation if they are passionate and committed to 

advancing LGBT equality. 

Please see our Young Leaders page on our website for more information. 
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Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 04 November 2019 16:52 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: Automatic reply: Training 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hello, 

It is Workplace Equality Index ‘marking season’ at Stonewal  and our team 

are busily reviewing submissions. At this time I may take slightly longer than 

normal to reply to emails, but I wil  respond to your message as soon as 

possible. 

In the meantime, please contact memberships@stonewal .org.uk 

or xxxx.xxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx if your query is urgent. 

Al  the best, 

From: 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 04 November 2019 17:09 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Training 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thank you for your email, I hope you are well. I would absolutely be available on March 18 2020, 

however unfortunately I am unavailable on the 20 and 27 of November as I have previous 

commitments already arranged on these dates. Apologies for this. I would be happy to do an 

extended slot on March 18 to make up for this if that worked? 

Just let me know if this works for you. 
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Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

<

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 05 November 2019 15:48 

To: 

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Training 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
I completely understand. Yes, absolutely I would love to do a session in LGBT History Month, and this 

is a great time to organise that as I don’t have too many dates in my calendar. If possible, would you 

be able to provide me with a couple of dates that might work for you in February? 

 
Would you like me to provide you anything for your leadership session? I could put together a 

couple of slides of information that you could use if you would like? Sorry again for not being able to 

make this! 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 11 November 2019 10:25 

Subject: RE: Stonewal  Scotland Update - Conference, Rainbow Laces, Awareness Days 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

 
I hope you have had a nice weekend. This is just a reminder that our Workplace Conference takes 

place in Central Edinburgh two weeks this Friday, on the 29 November. We are excited to welcome 

our keynote speakers: 

, Board Chair of NHS Golden Jubilee Hospital and 

 

 CEO Glasgow Disability Alliance. More information can be found about our speakers here. In 

addition to our keynotes, we have an exciting ‘In Conversation’ session with a special guest who we 

will be announcing later this week, a panel discussion on a Holistic Approach to LGBT inclusion and 

our interactive workshop sessions, as well as networking opportunities throughout the day. 
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Starting Out in Inclusion 

First Steps in LGBT Inclusion 

Getting Started: Trans Inclusion 

Internal Communications and Engaging Staff 

Meaningful Action on a Budget 

Running an Internal LGBT Campaign 

Networks and Development 

Sustaining Resilient and Diverse Networks 

Establishing Partnerships: The Benefits of Working Together 

Widening Your Impact 

Going Global with LGBT Inclusion 

Inclusive Leadership 

If you have already booked on to our Workplace Conference, thank you! We look forward to seeing 

you there. Please do make sure to select your conference sessions early as these are filling up fast. If 

you have not yet registered there is stil  time to book, and you can do so via our website here. We 

can also offer our Diversity Champions group booking offers, which can also be accessed if you have 

already made a booking. To discuss this more, please just get in touch and I wil  be happy to chat this 

through with you! 

Best Wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 26 November 2019 15:16 

Subject: Stonewall Scotland Workplace Conference - This Friday! 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good afternoon, 

I hope that this email finds you well. I’m just reaching out as time is running out to secure a 

place for your organisation at the Stonewal  Scotland Workplace Conference taking place 

this Friday 29 November 2019 in Central Edinburgh. Online ticket sales closing tomorrow 

and we wouldn’t want you to miss out! 

Here are five reasons why you should attend Stonewal  Scotland’s Workplace Conference 

this Friday: 
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we will have nearly 200 guests from the public, private and third sectors all learning

and sharing best practice examples of interventions they have undertaken in their

workplaces! This is a prime opportunity to network with them and make new

connections!

2. We have EIGHT exciting workshops that you can attend – these range from Getting

Started with Trans Inclusion, and Meaningful Action on a Budget, to Building

Resilient Networks and Inclusive Leadership! Sessions are fast filling up, so now is the

time to secure your spot!

3. We have a range of exciting and Diverse speakers – including

former President of Ireland and current Professor at the University of

Glasgow. We are so excited to welcome 

 

 to our conference to

hear how she contributed to systemic change for LGBT people in Ireland during her

presidency. Do not miss this unique opportunity!

4. As a Diversity Champion you are entitled to discounted ticket rates – saving your

organisation £50 per person on the standard rate!

5. At a time when LGBT People, (trans people in particular) feel unsafe and precious

rights do not feel as secure as they did a few years ago, we ALL need to make our

workplaces more inclusive. We spend a third of our lives at work – this is your

opportunity to find practical ways to make your organisation more inclusive for all

colleagues.

You can book your tickets here: https://www.stonewal .org.uk/events/stonewal -scotland-

workplace-conference-2019. If you have any questions about conference, or are looking to 

make a group booking, please do contact me directly. 

We hope to see you or someone from your organisation at the conference on Friday! 

All the best, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 16 December 2019 13:38 

To: 

uws.ac.uk> 

Cc: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall follow up - Policies for review 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

I hope this email finds you well. Please see below for the comments I have put together on the suite 

of policies that you have provided for me to look over. I have also attached to this email a couple of 

our Inclusive Policy Guides that give you a bit more detail about how to create LGBT inclusive family 
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inclusive of all relationships regardless of gender. There are just a few tweaks we would recommend 

that will make these more LGBT inclusive. 

Adoption and Surrogacy Leave 

We would recommend that this policy is explicitly inclusive on same-gender couples. Whilst you 

policy is gender neutral, which is great, being explicitly about this inclusion ensures that all staff 

(and their managers) know that they are protected by this policy. In the past, same gender 

couples have been discriminated against when their managers have presumed that the policy 

only covers those in mixed gender relationships. This helps to remove this presumption from 

individual members of staff, and so is a more solid position. 

Maternity Leave 

As above.  

Would recommend a change to the procedure 'New and Expectant Mums'. We recommend that 

you remove the terms ‘mother’ and ‘father’ from the body of your policies, in order to ensure 

that everyone within your organisation is covered by your policies. Your definition of who the 

policy applies to can still include the term ‘mother’ and refer to any relevant government 

legislation, but we’d recommend using gender neutral language in the body of the policy. You 

may find the fol owing terms useful: ‘pregnant employee’; ‘birth parent’ and then ‘second 

parent’; ‘parent who has given birth’ or ‘new mothers and other pregnant employees’. Please 

see Stonewall’s inclusive policy toolkit (attached) which has further guidance on this. 

Paternity Leave 

'Biological father'. Father and Mother used in SPL1 form. 

See above for advice on partners. Civil partner isn’t just for same gender partners, as now mixed 

gender partners can receive civil unions, so we would look for this to be more explicit. Can see that 

this is explicit in the SPL1 form, but would like to see this in the body of the policy for best practice. 

Shared Parental Leave 

Please amend definition of parent, given the notes above. 

See above for definition of mother and father. 

Check that if you are changing language, language is changed in the forms too (across all the 

policies). 

Guidelines for Employees 

See above for definition of ‘mother’ and an explicit inclusion of same-gender couples when 

referring to partner. 

If you would like to discuss any of the above, please let me know and I would be happy to have a 

discussion with you. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 



[bookmark: 27] 
 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 13 January 2020 09:59 

To: 

uws.ac.uk> 

Cc: 

uws.ac.uk> 

Subject: FW: Stonewall follow up - Policies for review 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning 

 

 
I hope you are well and had a nice break! Thank you for your email. Please see below about the date 

I have arranged for the 25 February with 

 Does this date still work for UWS? If not, just let me 

know and I can suggest another date. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 25 November 2019 13:18 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall follow up - Policies for review 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Fantastic – thank you. One final question, is this to be held at your Paisley Campus? 

 
Thanks, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

 <

@uws.ac.uk>  

Sent: 25 November 2019 13:15 
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From: 

 

 <

@stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 25 November 2019 13:13 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall follow up - Policies for review 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
That works really well for me, I have added it to my diary now. The sessions normally run for around 

2 hours, would this work wel  for you? 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 25 November 2019 12:31 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall follow up - Policies for review 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Thank you for sending these through – I will have a look over them and get back to you as soon as I 

can on this. 

 
In terms of a date for a session, I am currently free any of the dates from 20 February on to the 28 

February, so let me know a date that might suit you and the University well in this timeframe and I 

can block this out. It would be best if this wasn’t on a Monday, but I would be able to if this was the 

date that suited you best. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 13 January 2020 10:12 

To: 

uws.ac.uk> 
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uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall follow up - Policies for review 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
No problem at all! I am really looking forward to the session in February and seeing you again then. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 13 January 2020 14:34 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: advice 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Thank you for this. I think this sounds like a really good idea. Everyone has a gender identity and a 

gender expression, so by putting together a policy that takes this into account means that al  people, 

including trans people, wil  be covered by this policy. The information that you would have put in a 

Trans Inclusion policy will be able to be included in this policy. I would be happy to review this policy 

when it has been developed if you would like some thoughts or comments on this to help you out, 

should you wish. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 07 February 2020 10:22 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 
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Thank you for your email and apologies for the delay in getting back to you – I have been out of the 

office for most of this week at meetings, but have a full day today to get back on top of my emails! 

Please see our new monitoring guide which I have attached, specifically the page 6. Hopefully this 

wil  help, but do just let me know if you have any additional questions. 

 
One question I have – are you able to change these categories given the HESA restrictions? I have 

had some conversations with other HEI’s who say they are unable tot change their monitoring 

questions due to these restrictions, so I would be interested if there is a way around this. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 07 February 2020 13:43 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Fantastic, thanks for this it’s really useful! 

 
Unfortunately I have a prior appointment on 8 April, however I would be delighted to come and 

speak with your HR team on another occasion if this would be of interest? 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 07 February 2020 14:10 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 
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Hi 

If there are no other dates available for your team, I will ask around the office to see if there would 

be anyone else would be able to come and speak with your team. How long are you hoping for the 

session to be? We have one session booked in already which we are able to deliver through your 

Diversity Champions membership, but for an additional session we would be able to offer a 

discounted rate of £350+VAT. Is there a particular focus you would like us to look at in the session? 

This could be recruitment, monitoring, trans inclusion or procurement (as examples) but we can 

tailor this to what you think the team would be most interested in. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 07 February 2020 14:36 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Of course, ill pull something together. Can I just confirm who the audience wil  be for this session 

(we had mentioned leaders when originally organising this session, or is it open to all staff?). I have 

that the topic is LGBT+ inclusion – would you like this to have more of a specific focus? 

I am heading away from the office at 3pm today, but will be able to get this to you by Monday 

morning. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 07 February 2020 14:41 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 
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The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
That’s great, thanks for this. The session will be interactive, and so this will definitely be covered. I 

will pull something together for Monday morning. 

 
Thanks! 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
From: 

stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 07 February 2020 14:36 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Equality Categories 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Of course, ill pull something together. Can I just confirm who the audience wil  be for this session 

(we had mentioned leaders when originally organising this session, or is it open to all staff?). I have 

that the topic is LGBT+ inclusion – would you like this to have more of a specific focus? 

 
I am heading away from the office at 3pm today, but will be able to get this to you by Monday 

morning. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 10 February 2020 09:53 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: Blurb for Stonewall Scotland LGBT History Month Awareness session 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Please see the blurb below. I have taken these statistics from the Stonewall University report and 

Stonewall Scotland Work Report. If you would like any more information, please do let me know! 

Also, feel free to edit if you wish. 

 



[bookmark: 33]Recent Stonewall research found that more than a third of trans students and seven per cent of 

lesbian, gay and bi students who aren't trans faced negative comments or conduct from university 

staff in the last year because they are LGBT. Additionally, one in eight lesbian gay and bi employees 

(including nearly half of bi men) and one in five trans employees do not feel comfortable to be out in 

the workplace. This LGBT History Month, join Stonewall Scotland LGBT awareness session to explore 

how to stand up for LGBT equality to ensure that all your LGBT col eagues and students are 

protected, supported and accepted at the University of West of Scotland. This session wil  look at the 

lived experiences of LGBT people in Scotland today and help you identify some practical ways you can 

demonstrate your support for LGBT equality in your individual roles, as wel  as your team, the 

communities your serve and the wider university. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 10 February 2020 16:22 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Blurb for Stonewall Scotland LGBT History Month Awareness session 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
I have a couple of logos but I don’t really have any other images I’m afraid! Would this be OK? 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 19 February 2020 09:57 

To: 

uws.ac.uk> 

Cc: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Training for HR staff - potential dates 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning 

 

 
Apologies for the delay in responding. I would be able to meet with you on 3 June, and have held 

that date in my calendar for you. A two hour slot would be ideal if this works for you? As discussed 



[bookmark: 34]with 

 as we are delivering a session next week we would have an additional, discounted cost 

for this session which would be £350+VAT – would this be OK? 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 24 February 2020 10:38 

To: 

uws.ac.uk> 

Cc: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Training session Tuesday 25th February 2020 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Fantastic, thanks for this information. I look forward to the session tomorrow. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 24 February 2020 16:23 

Cc: 

stonewal .org.uk> 

Subject: Gender Recognition Act Draft Bill Consultation - How to Have Your Say 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

You may be aware that in December 2019, the Scottish Government published a draft Bill for 

consultation to reform the Gender Recognition Act 2004, the law that governs how trans people can 

access legal gender recognition and change the sex on their birth certificate.   

This law is in urgent need of reform.  Due to the medicalised, demeaning and expensive nature of the 

current process for applying for legal gender recognition, only 12 per cent of trans people have been 



[bookmark: 35]able to benefit from this law and change their birth certificate (UK Government’s National LGBT 

Survey, 2018). 

As this draft Bill goes out to public consultation, more than ever, we need organisations to show their 

support for trans rights. It is really important that the voices of organisations who support trans 

equality are heard at this important stage.  Self-determination for trans people (to be able to live and 

be supported in line with their identity) is widely accepted and used across key institutions. You can 

help show that there is a precedent for the model of self-determination across Scottish society by 

communicating to the Scottish Government the work you are doing to ensure your trans staff and 

service users are protected and supported. We know that you are doing some fantastic work in your 

organisation to ensure trans people are included, which is linked to your organisation’s values, so 

please talk about impact this was has on your trans colleagues and service users lives. 

The government’s consultation closes on Tuesday 17 March 2020, and we encourage you to fill this 

out.  It is critical that organisations tel  the government that al  trans people are accepted in their 

place of work and in the services they provide. I have copied in my col eague 

 

 from 

our Policy team, who will be able to discuss this with you further and support you with developing 

your response. We can also have a look at your consultation and help you with it if you would find this 

helpful. Attached is also some further guidance and information about this consultation. 

If that’s not possible for you, it would be really appreciated if you would be able to encourage your 

LGBT staff network to respond to the consultation or share the message internal y to encourage staff 

to respond as individuals. 

If you have any questions, please do get in touch with 

. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 31 March 2020 09:44 

Subject: Stonewall Scotland - Resources and Support Suggestions for your LGBT staff 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

I hope that you and all at your organisation are doing well and managing through the uncertainty 

that we are al  experiencing presently. I wanted to contact you with some information and some tips 

to support you and your LGBT staff at this time. 

If you are looking for ways to support your LGBT staff if they are working from home or self-isolating 

currently, I have some suggestions and ideas that your staff might find helpful. Please feel free to 

share any ideas and resources from here which you deem appropriate, and you can check out 

Stonewall’s website for information too, particularly my colleague 

 blog which can be found 

here. 



[bookmark: 36]Network Group Support 

If your LGBT Network Group have an existing online communication process with the staff body it 

could be worth suggesting that they organise a form of virtual support and communicate this to the 

staff. This could be in the form of an ongoing open chat on your intranet/Skype/Microsoft 

Teams/etc., daily emails, a focussed email address for staff to contact if they need additional 

support, set times each day for anyone to reach out for a chat or support, etc. If there were any 

face-to-face meetings or events planned over this time that can no longer happen in person, it may 

be useful to stil  hold these meetings/events through video/online setups where possible to keep a 

sense of consistency and continuity in these otherwise potential y unstable times. It is important to 

recognise that all individuals will be experiencing this time differently, and some LGBT people may 

be isolated in circumstances that are incredibly hard (for example, see this BBC article). Think of how 

the network can support al  LGBT people, and those with multiple identities (those who are LGBT 

and disabled, for example). 

For more advice on fostering an online community for your network group, you can find some 

practical tips in our Finding your col ective voice guide. 

External Mental Health Support 

There are many organisations you can signpost your staff for mental health support at this time. 

For example: 

• LGBT Switchboard and Helpline can be contacted for any reason, such as confidential

support or just for someone to talk to when self-isolating.

• LGBT Health and Wellbeing in Scotland have an LGBT Helpline Tuesdays and Wednesdays.

• Rethink are a Mental Health support organisation have a phone line, email address and

online communication service for anyone that needs advice or support, and they have some

great informative resources online too.

• Mind is another mental health charity who have specific LGBT+ support services which can

be found here.

• Mind Out are an LGBT+ specific mental health service and they have an online messaging

service for urgent support, as well as an open email for any advice or information.

• Mental Health First Aid has a new campaign called My Whole Self to support people in

bringing their whole selves to work, they are now sharing support and information for those

working from home.

Social Media Platforms 

Whilst using social media might not be helpful to everyone at this time, here are some accounts we 

can recommend for those who’d like to get some advice about managing their time, physical and 

mental health while social distancing or self-isolating: 

Instagram: 

• World Health Organisation

• voices4ldn

• hel omynameiswednesday

Twitter 

• Rainbow Mind

• Department of Health and Social Care

• Literary Hub

Practical Tips for Working From Home 

• Ensure your work space is comfortable and allows for minimal distractions. Be sure that you

are able to sit in a comfortable and supported position as you would in the office.



[bookmark: 37]• Start your day before your work day starts. If you usually commute to work use this now

spare time to focus on yourself before. You could stretch, exercise, meditate, read, do

anything that you find engaging and energising.

• Eat a filling and nutritious breakfast (fill it up with vitamins and immune boosting goodness)

and drink water throughout the day.

• Plan your day, give yourself structure and targets to ensure productivity.

• Make sure you take regular breaks away from your screen/work. Walk around the home,

stretch, spend 15 minutes at a time doing something other than work. This could be writing,

drawing, exercise, or anything that gives your mind a break but keeps you motivated.

• Listen to podcasts or give yourself a separate project aside from work to avoid over-working

or creating an environment where work becomes your key focus at home. LGBT podcasts

can be a great way to feel connected with the community and learn about intersectionality

even in time of isolation.

• If you enjoy listening to music check out some concentration playlists on Spotify/Apple

Music/SoundCloud etc. or listen to music that you find helps you focus whilst working

• Keep in regular contact with your colleagues where possible to stop yourself from feeling

like you’re the only one working and to ensure that everyone is up to date on what they

need to know

• Eat a light but fil ing lunch, something to keep you going but not so filling that you want to

nap afterwards; again try to eat something packed with vitamins that will keep your immune

system in good shape.

• When your work day is done find a way to clearly end it, whether you have a routine of

putting your work resources and tools away somewhere specific, get changed into ‘comfy’

clothes, warm down, stretch, or anything else that works for you.

This of course is not an exhaustive list of things that could help staff manage this uncertain time, but 

I hope that the resources and information highlighted are useful for some. 

Please let me now if there is anything at all that I can support you with at this time. At this time of 

uncertainty, the Stonewall Scotland staff are continuing with their work to support organisations 

across the country on LGBT inclusion, and I would be happy to talk with you about how we can 

help. 

Al  the best, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 31 March 2020 13:35 

Subject: Trans Day of Visibility 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

Today is Trans Day of Visibility. My colleague 

 has written some words about the importance of 

this day, and how this year the coronavirus outbreak has impacted on trans people.  I would 



[bookmark: 38]encourage you to have a read on our website, the article can be found here - 

https://www.stonewal .org.uk/about-us/news/trans-day-visibility-2020 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 06 April 2020 10:03 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Nice to hear from you, hope you and your team at UWS are safe and well. Are you working form 

home at the moment? 

In regards to the Workplace Equality Index, we are continuing to consider very carefully how we 

maintain our planned workstreams in the current circumstances and I’ll make sure to pass this along 

for consideration. As soon as I have any new information about this I will be in touch. However, I am 

still available for any support that you may need in this time, in relation to any section of the index 

or any other LGBT inclusion work you may be progressing with at this time. Just let me know – happy 

to have a call if this would be useful. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

--------------------------------------------------------------- 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 16 April 2020 09:47 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 



[bookmark: 39]I can imagine! I am glad you managed to have a bit of a break though, even during the lockdown. 

Sorry I have been unable to update you more on this. We are hoping to update al  of our Diversity 

Champions members within the next few weeks about what the Workplace Equality Index will look 

like this year. We understand that many organisations are facing pressures at the moment, so if you 

have any feedback on how this might affect your plans to submit the WEI2021 in its current form, I 

would be keen to hear this (for example I have already fed back, without naming you or your 

organisation, that the university may struggle to commit to the Staff Feedback Survey at this time). 

We want to make sure that we are meeting the needs of organisations doing this work, but also 

continue to support organisations to continue with LGBT inclusion work. 

Likewise, I would be happy to hear how you get on progressing with some of your workplan over the 

next couple of months given the social distancing measures. If there is anything I can do to support, 

please do let me know. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 20 April 2020 15:00 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: survey - quick questions 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thanks for your email. I have attached some information about the WEI Staff Feedback Survey from 

last year – however please note that these questions may change for the next submission. You wil  

be able to get sight of these when the index opens for submission. Stonewal  sends out a typeform 

link and then collates the results confidentially – it is all done anonymously as we don’t col ect 

names. The results then only get sent to our main point of contact, for you to share with others in 

your organisation should you wish to. The results of the SFQ are given at the same time as the 

feedback for the index to help you put together an action plan going forward. I am not aware of 

other organisations passing this by ethics committees but they may have done so. We do get 

universities taking part in this each year however. 

I hope this helps! 

Best wishes, 
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Stonewall Scotland 

 
 
 
------------------------------------------------------------------ 

 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 04 May 2020 14:20 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: IDAHOBIT and support 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
I hope you had a nice weekend. Stonewal  operates an Information Line which can offer support, and 

we have a list of LGBT inclusive organisations on our website here. In addition to these, there are a 

couple of Scottish specific resources that might be able to help: 

 

•  LGBT Health and Wellbeing operate an LGBT helpline on Tuesdays and Wednesdays. 

•  LGBT Youth Scotland have adapted the support they offer during lockdown 

•  Scottish Association for Mental Health (SAMH) have a COVID19 Mental Health Information 

Hub 

•  Shelter can also offer supporting with housing issues. More information can be found here.  

 
The LGBT student group wil  also be in a good place to be able to support their members themselves. 

It may be that they could access the Equality Network’s support for LGBT groups, where they are 

providing access to Zoom accounts. Organising regular check in’s or social activities can really help 

those that are isolated at this time, and can help LGBT people feel connected to people who can 

understand who they are and the chal enges that they are facing, keeping in mind that everyone wil  

be experiencing lockdown differently. There are also a number of different virtual initiatives that 

have sprung up during the lockdown, such as the Queer House Party and other such social events. 

 
It is great to hear that you are planning on running tweets for IDAHOBIT this year, as we know that 

during these challenging times LGBT people are facing additional challenges. We are still awaiting 

the content that we wil  be using this IDAHOBIT, but we recently shared an experience on our 

website that might be useful – this was for Lesbian Day of Visibility on 24 April. I’ll get in touch as 

soon as I hear what our content wil  be (apologies, we are running at reduced capacity at the 

moment). 

 
I hope this information helps. Please let me know if there is anything else I can help with. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 
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From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 06 May 2020 11:04 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: IDAHOBIT and support 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

 
Thank you for your email. We are still putting together our plans for the Workplace Equality Index 

2020 and we hope to communicate these really soon. Between you and me, I think we will be 

announcing that the submission deadline wil  be extended, and that we are currently planning in 

how this will work in terms of our system and workplan as an organisation. Sorry that I cant give you 

any more information at the moment! I wil  be in touch as soon as I can be. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 

 
 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 14 May 2020 16:47 

Subject: Stonewall Scotland update - New CEO, Digital Learning Series, Home Learning Packs for 

schooling and IDAHOBIT 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon, 

 
I hope you are wel . I wanted to get in touch with an update on Stonewal  and what we have been 

working on. Apologies for the long email, but there are lots of exciting pieces of information in it! 

 
New CEO Appointed 

I’m pleased to be able to share some great news from Stonewal  as we announce the appointment 

of our new CEO, 

who wil  join us on 1 June. 

 

 is currently the Deputy Chief Executive and Director of the Policy Research Centre at the 

National Centre for Social Research (NatCen). At NatCen, she led a team of over 80 researchers 

specialising in social issues like health, crime and justice, education, work and income, and has been 

the lead on revenue growth as NatCen has returned to financial health over recent years. 

 

 is a passionate advocate for social justice and equality, and while at NatCen has worked on 

public attitudes to LGBT communities, as well as experiences of discrimination and social exclusion 

across LGBT communities and other disadvantaged groups. 
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share our updates on the appointment. 

 wil  be joining us on 1 June which is the first day of Pride month. Supporting Pride this year is 

more important than ever. We know that the COVID-19 pandemic is having an adverse effect on 

LGBT communities and individuals across the country in a multitude of ways, as seen by this report 

from the LGBT Foundation and the blog by my colleague 

 here. On a broader level, we are also 

seeing people who oppose our mission use this crisis to gain leverage and deprioritise LGBT rights. It 

is so important that organisations are ensuring that they are protecting their LGBT staff and service 

users, as wel  as continuing to show strong support for LGBT equality in the wider community. 

Digital Learning Series 

We know that you share our commitment to continuing work to create organisations that are 

inclusive of LGBT people. We are real y excited to announce that we'l  be delivering the sessions for 

our workplace conference digitally this year, as we were unable to run our London Workplace 

Conference which was due to take place April. We have redesigned the content we were planning 

for our London conference and integrated digital engagement tools to create a innovative digital 

learning series. As this is running digitally, this will enable organisations from all over the UK to 

benefit from the learning and networking this event will provide. 

Over the course of five weeks beginning on 16 June we'll be delivering a range of high-quality 

content to help you learn and share best practice, More information can be found on our website 

here. Stonewall Diversity Champions are able to benefit from discounted access to this series.   

IDAHOBIT – Sunday 17 May 

We are also encouraging organisations to mark International Day against Homophobia, Biphobia and 

Transphobia this Sunday, 17 May. Please find a sharing graphic attached. This is a great opportunity 

to share support internal y or on social media and to help tackle the homophobia, biphobia and 

transphobia that is still far to prevalent in our society as well as globally. 

Home Learning Packs 

I also wanted to highlight our Home Learning Packs for supporting teachers, parents and young 

people who are learning at home at the moment. This was created through our education and youth 

team here at Stonewal , but we wanted to pass this on to al  our contacts to support you at this time. 

Please keep an eye on this and our website as we continue to update these resources. 

Finally, I wanted to let you know that I will be out of the office from today until Monday the 8 June. 

In the meantime, please send on any urgent enquiries to memberships@stonewal scotland.org.uk. 

Any non-urgent items I wil  pick up and respond to on my return. 

We real y appreciate your continued support at this time. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 
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stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 08 June 2020 12:39 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Training for HR staff - 3rd June 2020 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

Apologies for not acknowledging this sooner, I have been on furlough but I am back at work now. 

This is absolutely no problem. I know that it is difficult at the moment to know when we will be 

al owed to travel/host meetings in the future so just let me know when you would like to rearrange 

this once campus activity resumes. In the meantime, if you would like any further support or advice 

please do just get in touch at any time. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 03 July 2020 10:06 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Watch our latest Workplace Equality Index webinars 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning 

Thank you for your email – I hope you and the team at UWS are all well. 

Due to the pandemic, we have had to move the formal submission to the Workplace Equality back to 

next summer, meaning that the submission window wil  open in June 2021 and close in September 

2021. This will be called the Workplace Equality Index 2022 as we launch the Top100 and the results 

in January 2022. 

The structured support that we are offering over the next 12 months to embed the new criteria is 

exclusively for our Diversity Champions members. This includes the webinars, the criteria Q&A 

sessions, the criteria consultancy sessions that we wil  be running in autumn 2020 and the best 

practice sharing sessions we will be running in spring 2021. Non Diversity Champions can enter the 

next index, but they do not benefit from any of this support and wil  not receive any feedback other 

than their score and rank. I believe that any organisation will be able to achieve the Awards, and that 

this isn’t dependant on Diversity Champion membership, but I will follow up with this point to clarify 

for you (my colleague managing this is on leave today but is back next week). 

Its also worthwhile noting that all other aspects of the Diversity Champion membership are still 

available, albeit virtually. We can offer virtual awareness sessions, policy reviews, support with LGBT 

networks and allies initiatives and support with any other pieces of work that you are progressing.   
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Does this answer your question? If not, please let me know and I can investigate further! We are 

holding live Q&A sessions on the criteria, the awards and the support series in July/August, so please 

do book on to these to find out more (We have a HE specific session and a Scotland session – feel 

free to sign up to either or both!). 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: Stonewall <memberships@stonewal .org.uk>  

Sent: 02 July 2020 14:54 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: Watch our latest Workplace Equality Index webinars 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

View this email in your browser

Dear colleague, 

Two weeks ago, we shared the new Workplace Equality Index criteria with you. We hope 
you have enjoyed getting to know the new themes and questions. 

We also launched part one of the Workplace Equality Index support series, with our first 
two pre-recorded webinars:  

•

Introduction to the new criteria
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Introduction to Gold, Silver and Bronze awards

Today I am writing with the news that a further seven introductory webinars are now 
available. These provide detailed information about each section, including key 
changes and new questions. 

Watch al  webinars 

Part one of the support series continues through July and August with our live sector 
Q&A webinars. These wil  provide the opportunity to ask any questions you have about 
the new criteria with a sector specialist from the Stonewall team. Spaces are limited 
and bookings wil  close 48 hours before each session.  

Book your place 

Our account management team is on hand if you have any questions about making the 
most of the support series. We look forward to seeing you throughout summer.  

Best wishes, 

Director of Membership Operations 

P.S. To update your personal details or unsubscribe from al  Stonewal  

communications, please contact us via xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx. 

Copyright © 2020 Stonewal  Equality Ltd., Al  rights reserved. 

You are receiving this email because you are a valued Stonewal  supporter and we’d like to keep you updated on our 

campaigns and events.ac 

Our mailing address is: 
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Stonewal  Equality Ltd. 

192 St John Street 

London, London EC1V 4JY 

United Kingdom 

Add us to your address book 

To change how you receive these emails update your preferences 

To stop receiving emails like this one unsubscribe from this list 

To stop receiving all communications from Stonewal , including all emails, please contact newsletter@stonewal .org.uk 

For details on how we use, manage and protect your information, please visit our website. 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 03 July 2020 16:00 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Watch our latest Workplace Equality Index webinars 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

Thank you so much for sending through those links – those projects sound really interesting!  

XXXXXX project sounds really impactful – I will share a link to the site with my colleagues in the 

Education and youth Team here. I would definitely be keen to hear more these and any other 

projects you have as they develop. 

I hope you have a nice weekend when it comes! 

Best wishes, 
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From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 27 July 2020 10:05 

Subject: Workplace Equality Index Support Series - Live Q&A Sessions 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

I hope that this email finds you wel , and that you had a nice weekend! I’m just getting in touch to 

send a quick reminder about our Workplace Equality Index support series and the opportunity for 

you to attend our live Q&A sessions taking place throughout July and August. 

You will have seen that we have launched our new criteria, with new introductory webinars giving 

the opportunity to understand what is new and what your organisation can do to adjust to the new 

criteria. We are currently taking bookings for our Q&A sessions, these are sector and nation-specific 

live sessions that are there to give you the opportunity to find out more about what we are asking in 

the next index, how the index can support you with your inclusion work and answer any specific 

questions you may have about the changes and your organisation. These sessions are exclusively for 

our Diversity Champion members, regardless of whether this is your first time entering or if you have 

benefitted from our feedback for a number of years. We would absolutely recommend that you take 

this unique opportunity to get a ful  understanding of the WEI and start preparing for 2021 when we 

will formally open submissions against our new criteria. 

You can view and book onto the Q&A sessions here, with the Stonewal  Scotland session scheduled 

for Wednesday 26 August 2020. 

Throughout this autumn we wil  be running our Structured Support Series, which wil  be an exclusive 

opportunity for you to have a tailored consultation session on the our new criteria and how you can 
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support you with areas of LGBT inclusion you would like to focus on in the next 12 months, 

regardless of whether you intend to enter the next index. Please keep an eye on our regular 

communications about how to make use of this support. 

If you have any questions about this, please don’t hesitate to get in touch. We hope to see you at 

the live session next month! 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 20 August 2020 09:36 

Subject: Stonewall Scotland Workplace Equality Index Q&A Session - Wednesday 26 August 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

This is reminder that we are running a live webinar next Wednesday 26 August at 10.30am. If you 

haven’t already, you can stil  sign up to the session here. If you have already signed up, we look 

forward to seeing you on Wednesday! 

This session is an opportunity to find out more about what we are asking in the next index, how the 

index can support you with your inclusion work and answer any specific questions you may have 

about the changes and your organisation. It is for all Diversity Champion members, and there is no 

need to have entered the index before and there is no obligation to submit during the next 

submission window in summer 2021. 

If you have any questions about this, please do let me know. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 14 September 2020 10:55 

Subject: FW: WEI criteria consultancy sessions targeted mailing 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 
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I hope this email finds you wel . I am getting in touch to make sure that you have seen that 

expressions of interest to our Workplace Equality Index criteria consultancy sessions are now open. 

These sessions are a fantastic opportunity to get comprehensive feedback on up to three sections of 

the WEI 2022 index which wil  be open for formal submissions next summer, and for us to be able to 

support you with your LGBT inclusion strategy in a year that has meant that all organisations have 

had to adapt their ways of working. 

 
By taking part in the consultancy sessions you are under no obligation to make a formal submission 

next summer, however this will give you an opportunity to reflect and build on your LGBT inclusion 

action plan. I strongly recommend taking part in these sessions if you can, but I will also be available 

for a separate catch up should you wish to discuss any aspects of support.   

 
Please let us know following the link below whether you would like to benefit from a criteria 

consultancy session by 3 October 2020. 

 
Just let me know if you have any questions! If by any reason you didn’t receive the email below, 

please also let me know. 

 
Best wishes, 

 

 

 

Stonewall Scotland 
 
From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 22 September 2020 09:57 

Subject: Bi Visibility Day event - UWE Bristol 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Morning, 

 
I hope you are wel ! I have just had this event forwarded to me and I thought I would forward it to 

you as a Higher Education Diversity Champion member. I appreciate that it is late notice, however it 

may be of interest to you or to your network. 

 spoke at our Cardiff Workplace 

Conference earlier on this year (pre pandemic!) and was fantastic, so this looks like an interesting 

session. 

 
Bi-Visibility Day 2020 - Moving Beyond the Binaries - talk by UWE Bristol academic 

 

Date: 23 September 2020 

Venue: Online via Blackboard Collaborate 

Time: 14:00-15:00 

https://info.uwe.ac.uk/events/event.aspx?id=25403 

 
Best wishes, 
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From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 25 September 2020 10:31 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: Stonewall Scotland Diversity Champions Membership 

Importance: High 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

I hope you are well. I wanted to reach out to you to see how you were getting on and if there is 

anything we can do to support you at this time? I understand that this must be an incredibly busy 

time for you as you work to ensure your staff and tenants/service users are safe, but do let me know 

if there is any LGBT inclusion related work you would like assistance with. 

I also wanted to flag that the Link Group’s Diversity Champion membership was up for renewal on 22 

September 2020. To renew, please complete our Renewal Typeform and we can arrange for an 

invoice to be sent out. Annual membership of the Diversity Champions programme is £2500+VAT. It 

is also worthwhile to mention that we have a three year deal available which means you could 

benefit from a saving of £500+VAT each year. For more details of how to access this, please just let 

me know. 

The features and benefits of the Diversity Champion membership can be accessed virtually, which 

includes support from me, your Programmes Officer at Stonewall Scotland, as well as policy reviews, 

resources (including our bank of UK and global webinars), connections to other employers for best 

practice, network support etc. I am more than happy to schedule a cal  to discuss how we can 

continue to work closely together in these times. I know we had previously discussed a session for 

your HR staff around being trans in the workplace. We would be able to deliver this virtually in your 

next year as part of the Diversity Champions membership. 

Please do get in touch if you have any questions. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 06 October 2020 14:05 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland Diversity Champions Membership 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 
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I hope you are well. I was wondering if you have had chance to see whether UWS is keen to renew 

their Diversity Champions membership for the next year? We really value working with you, and I 

am keen to support you with some of the plans we had spoken about at the start of the year. If you 

have any questions at al  please let me know. Likewise, just let me know if you are keen to renew 

and I can process it here (or you can fol ow the typeform below). 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 10 November 2020 10:05 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland Diversity Champions Membership 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

How are you? I hope you are doing wel . It would be great to have a catch up at somepoint to have a 

chat about how we can continue to support you. 

Can I ask if you have had any notice of whether UWS is able to renew its Diversity Champions 

membership? You are currently out of membership, but I would love to continue to work with you 

going forward. If you are able to let me know directly, I can update our system here and process 

your renewal. 

If you have any questions at all, please just let me know. 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

From: 

stonewallscotland.org.uk> 

Sent: 13 November 2020 12:54 

To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall Scotland Diversity Champions Membership 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 
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This is fantastic news, thank you so much for the update. Please just let me know once your team 

has looked if they need any more details, and I will then be able to raise an invoice for you. 

Absolutely, I would be happy to have a cal  with your group to discuss the index. Just let me know a 

couple of dates that work. 

I hope you have a nice weekend! 

Best wishes, 

Stonewall Scotland 

Pronouns He/him 

Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT.  Find out more at 

www.stonewallscotland.org.uk 

Direct: 0131 474 8030 

Info Line: 08000 50 20 20 

www.stonewallscotland.org.uk 
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From:

<

@stonewallscotland.org.uk>

Sent:

14 May 2020 16:49

To:
Subject:

RE: In advance of our call 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

Yes these policies also contain what we look for in relation to gender neutral language and inclusion of partners 
regardless of gender. These would also meet our criteria. 
Thanks! 

 

Stonewall Scotland 
Pronouns He/him 

Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT. Find out more at 
www.stonewallscotland.org.uk 
Direct: 0131 474 8030  
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewallscotland.org.uk 

From: 

 <

@stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 14 May 2020 11:33 
To: 

uws.ac.uk> 

Subject: RE: In advance of our call 

 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

Thanks for sending this through, it looks great now and I think it reads well. It is understandable, gender neutral and 
has clear inclusion of trans people and for partners regardless of gender. In terms of the Stonewall criteria, this are 
the main points that we are looking for currently and it meets this criteria.  
I hope this helps, 
Best wishes, 

 

Stonewall Scotland 
Pronouns He/him 

1
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Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT. Find out more at 
www.stonewallscotland.org.uk 
Direct: 0131 474 8030  
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewallscotland.org.uk 

2
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From:

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk>

Sent:

01 May 2020 15:37

To:

 

Subject:

RE: Stonewall - UWS Procedures for Review

Attachments:

Maternity Leave and Pay Procedure - April 2020.docx; New Birth Parents and other 
Pregnant Employees Health Safety and Wellbeing Procedure - April 2020.docx; 
Paternity Leave and Pay Procedure - April 2020.docx; Adoption and Surrogacy 
Leave and Pay Procedure - April 2020.docx; Guidelines for employees -Maternity 
Leave  Pay - Draft 1 - March 2018.docx - Revised April 2020.docx; Shared Parental 
Leave Procedure -  April 2020.docx

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Hi 

 

Thank you for sending these through – I have had a look over them and added in a few comments. However, I would 
say that these policies are structured really well and on the most part are gender neutral and explicitly inclusive of 
all relationships, regardless of gender. The policy I have added most comments to is your Shared Parental Leave 
policy. Please do take a look over these, and if you would like to ask any questions, I would be happy to arrange a 
call with you at somepoint next week. 
I hope you have a nice weekend when it comes! 
Best wishes, 

 

Stonewall Scotland 
Pronouns He/him 

Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT. Find out more at 
www.stonewallscotland.org.uk 
Direct: 0131 474 8030  
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewallscotland.org.uk 

From: 

 

 <

.

@stonewallscotland.org.uk>  

Sent: 23 April 2020 13:45 
To: 

 

 <

.

@uws.ac.uk> 

Subject: RE: Stonewall ‐ UWS Procedures for Review 

The source of this email is EXTERNAL to UWS 

Good Afternoon 

 

1
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Thank you for your email, I am keeping well thanks, just trying to adapt to the circumstances that we find ourselves 
in. I hope you are your family are also well, and your colleagues at UWS. 
Thank you for sending these on to me – I will review these and get them back to you as soon as I can. Do you have a 
deadline in which you need these back by? 
Best wishes, 

Stonewall Scotland 
Pronouns He/him 

Whatever you do, however you do it, we need you to #ComeOutForLGBT. Find out more at 
www.stonewallscotland.org.uk 
Direct: 0131 474 8030  
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewallscotland.org.uk 

2
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