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5.1A In 2018 we introduced a two-way mentoring programme whereby all our Executive Board 
members have been given the opportunity to engage in a programme to give and receive mentoring 
from one of our Equality Ambassadors. Our four LGBT ambassadors are engaged in this programme 
and 9 Executive Board members have been participating in the current year. Our 

 

, our Deputy Crown Agents 

 

 and our 

 all engaged in two way mentoring with LGBT 

ambassadors this year. This programme is an enhancement of our original reverse mentoring 
programme which was introduced in 2013 and the new programme is project managed with regular 
reviews undertaken on the experience of both mentors and mentees .All Executive Board members 
are routinely reminded of this opportunity in the Equality update report provided by our Equality 
Champion to the Exec Board. The most recent update was on 14 August 2019. One of our Executive 
Board members, 

, spoke of his experience of being part of the programme, and 

being in a two way mentoring relationship with our Transgender ambassador, in a film “Two Become 
One” shown at our staff equality conference on 20th August 2019 and thereafter published on our 
internal website on 29 August 2019 on the front page, which is viewed by all staff accessing our 
system. Another Exec Board member, John Logue, specifically referenced how helpful he found our 
programme during our “Thank You for Being a Friend” which was launched at our staff equality 
conference in August 2018 and thereafter re-launched on  the front page of our internal website on 
29 August 2019. All Exec Board members who have been through the programme have reflected 
privately (and some publicly)that they failed to appreciate that coming “out” at work was an ongoing 
experience for staff and not a one-off event and that they have gained considerable insight about 
what it means to be an LGBT employee  through their participation  

5.1B 

, is a member of our Executive Board, Chair of our Equality Board and also a 

Friend of COPFS, which is our LGBT allies programme. He takes responsibility for alerting fellow Exec 
Board members to forthcoming events, supported by regular written updates on Equalities which 
are provided to the Board by our equality champion, 

. The most recent update on 14 

August 2019 alerted Executive Board members to the forthcoming Stonewall Scotland Conference 
and to the Stonewall Empowerment week sessions for allies. Our 

, 

agreed that COPFS would provide tickets on an annual basis for those members of the Exec Board 
wished to attend the Stonewall Scotland conference and two members, 

 and 

, attended the 2018 Stonewall Scotland conference. 

5.1C Executive Board members are invited yearly to our annual staff equality conference which has 
been running since 2012.Each conference features an LGBT awareness raising session. In 2017 we 
delivered a session of allies and our LGBT ambassador spoke from personal experience on how he 
was helped by an ally when he faced a difficult experience at work. We also showed our “Talking 
Heads” film which features LGBT staff speaking about their experience .In 2018 we held a session on 
reverse/two way mentoring and showed our “ Thank you for Being a Friend” film on the benefits of 
the allies programme which expressly mentioned LGBT issues. In 2019 at our conference, in addition 
to launching our two way mentoring film “Two Become One” which featured

 and 

( our transgender ambassador)disucussing their mentoring relationship  we decided to 
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their networks stall at the conference. 

 was paired with an LGB 

ambassador and a Transgender ambassador and  assisted at their Proud in COPFS stall for a period of 
the day where he learned more about LGBT issues and got to know the LGBT ambassadors on a 
more personal level.  Three Executive board members attended the conference in 2017, eight 
attended in 2018 and eight attended in 2019. We have a total of 11 Executive Board members. 

5.2 A   

 and one of our Executive Board, opened our 

Equality Month programme( August 2019) on PF Eye, our internal website , by introducing 

the opening blog by one of our Lesbian staff. In his message which was highlighted on the 

home page of our website and is seen by every staff member logging on, 

 stated : 

“As you may have read on Update, I assisted at the COPFS stall for Edinburgh’s 
Pride in June. The stall had many visitors and our sweets and tote bags flew off the 

table. As the interest in our stall shows, the LGB community is keen to find out more 

about our role in promoting inclusion and equality in justice. This external work with 

the LGB community is important, but the way we support you as employees is also 

critical to our equalities work. 

 about her experiences identifying as a lesbian at work reminds us how 

far we have come in recent years. COPFS is fully committed to sexual orientation 
equality. We can all take pride in being a longstanding part of Stonewall’s Diversity 
Champion Programme and the work of the Proud and Friends of Proud staff 

networks. I have been a Friends of Proud member for many years. Joining one of the 

networks is a great first step towards getting involved and supporting LGB 

colleagues and issues. 

We have also built up a set of resources, listed below, to support LGB employees. 

Please do take advantage of the information and networks available to you. 

To help everyone be more ‘equalities aware’ this month, we have listed Civil Service 
Learning training modules which touch on the issues faced by the LGB community. 

Completing and applying the training is an important way you can show your support 

of equalities in the workplace. Recently I undertook reverse mentoring to learn more 

about LGB issues and the e-learning is designed to get you thinking about inclusion 
in a similar way. The COPFS stories being shared for ‘equalities aware’ this month 
complement the training, so I recommend you complete it in August if you can. 

These are all important resources to help us maintain an inclusive working 

environment, but there is always more we can do. If you have ideas for new 

resources or supports, please contact the equality ambassadors 

, 

 or 

 with your thoughts. I also encourage you to keep an eye out for the other 
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posted next Tuesday 6 August “ 

5.2 B 

, one of our Deputy Crown Agents and member of our 

executive Board, introduced a blog by our Transgender Ambassador, 

, as 

part of our Equalities month programme in August 2019. His message was on the 

home page of PF Eye, our internal website, which is visible to all staff logging on. 

 stated: 

“In the past year I participated in our two-way mentoring programme on equalities. 
The programme saw me sitting down with Equality Ambassador 

 to 

discuss transgender issues. 

I met with 

 several times, taking advantage of her expertise and interest in this 

area. I learned a lot about the difficulties that transgender people face daily and what 

I can do to help grow an inclusive culture in COPFS. 

COPFS is committed to equality for transgender people. One important way we can 

become more inclusive is to check our own understanding of these issues. To help 
you be more ‘equalities aware’ this month, we have pulled together resources and e-
learning you may find useful. 

If you would like to learn more I recommend 

 on Update. She has written 

about the work she has been doing as equalities ambassador. We are constantly 

trying to improve our equalities support, so if you have an idea for a new resource, or 

would like further information on transgender, 

 would be happy to hear from 

you. ” 

5.2 C 

, Deputy Crown agent, is a member of our Executive Board 

and also chairs our Equality Board. In this capacity he meets on a regular basis 

throughout the year at our quarterly Equality Board meetings with members of the 

Board which includes the chair of our LGBT staff network “ Proud in COPFS” and 

another Proud  network member in their role as Stonewall corporate lead.The staff 

network is virtual to maintain confidentiality therefore it would not be possible for him 

to meet in person with the entire network group. The Proud chair therefore attends 

the Equality Board to represent the members of the network and provide feedback to 

 on their behalf, as does the Stonewall corporate lead . 

5.2 D The Executive Board reviewed our LGBT monitoring data and actions to 

improve LGBT representation across our workforce at their Executive Board meeting 

on 14th August 2019 as part of a regular update on Equality provided by our Equality 

Champion, 

. This includes actions to encourage LGBT people to join 
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LGBT applicants. The Board reviewed ongoing actions including our schools and 

university careers fairs, our attendance at Pride events and Stonewall 

events/programmes and our membership of the stonewall Diversity Champions 

programme. Our 

 also personally reviews all of our 

staff data including LGBT data and our actions in relation to increasing the divsersity 

of our workforce whilst signing off our Equality Mainstreaming report which was 

published on 30 April 2019. 

5.2 E Our 

 spoke at the “Afternoon 

LGBTea and cake” event held on the afternoon of 20th August 2019 at the 

 

 in Glasgow. This was an afternoon tea social event for all LGBT network 

members, held within working hours at the 

 in Glasgow following the 

Staff equality conference. He spoke to network members and was happy to answer 

any questions. All network members had already been invited to the conference in 

order to make the event as accessible as possible to all members.  

5.2 F 

 and member of the Executive Board, spoke 

at the Pride in Justice event on 30th August 2019 at the 

 in 

Edinburgh. This was an external event to which LGBT staff from a wide range of 

justice organisations were invited to attend. 

5.2 G 

 and member of the 

Executive Board, chairs the Local Court Leadership Board which is the largest 

meeting of senior managers across COPFS. Membership includes 10 senior civil 

servants and 10 senior business  managers. He has a quarterly standing item on the 

agenda to discuss equality issues including LGBT equality. Our Equality Champion , 

, provides an update which includes actions being undertaken to 

promote LGBT equality.The most recent update was on 29 August 2019. He also 

engages with on a quarterly basis with the six chairs of our sheriffdom equality 

networks ( all senior managers) at the Equality Board to discuss their business plans 

which must include actions to promote LGBT equality and reviews our performance 

in relation to our Stonewall workplace index applications. The Equality board, which 

 chairs, is attended by 12 senior managers including Head of HR . The most 

recent meeting was on 21 August 2019. 

5.2 H 

 and member of the Executive Board, 

reviews the action plans of our staff equality networks, including Proud in COPFS , 

our LGBT network. Our LGBT ambassador submitted his yearly business plan to 

 for approval on 10 July 2019 and this was approved on 26 July 2019. 
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 and member of the Executive Board 

attended the Pride event in Edinburgh on 22nd June 2019 where she supported staff 

to host a stall on behalf of COPFS for the full day. Her attendance at the event 

featured in our Update magazine with an accompanying photograph which is 

available to all staff on our internal website. 

5.2 J 

 and Executive Board member also attended 

the Pride event in Edinburgh on 22nd June 2019 where he supported staff to host a 

stall on behalf of COPFS for the full day. 

thereafter wrote an article about the 

event for our Update magazine where he reflected upon his experience and 

encouraged other colleagues to attend and support future Pride events. 

 was 

photographed at the event and this appeared in our Update magazine. 

 and 

 , non-executive 

Director both attended the Stonewall Scotland conference in Edinburgh in 2018.  

5.3 A 1A In 2018 we introduced a two-way mentoring programme whereby all our senior managers 

have been given the opportunity to engage in a programme to give and receive mentoring from one 

of our Equality Ambassadors. Our four LGBT ambassadors are engaged in this programme and  16 

senior managers  have been participating in the current year. Two of our senior legal managers 

 and 

 engaged in two way mentoring with two of our LGBT 

ambassadors this year. This programme is an enhancement of our original reverse mentoring 

programme which was introduced in 2013 and the new programme is project managed with regular 

reviews undertaken on the experience of both mentors and mentees. One of our senior managers 

, spoke of her experience of being part of the programme, and being in a two 

way mentoring relationship in a film “Two Become One” shown at our staff equality conference on 

20th August 2019 and thereafter published on our internal website on 29 August 2019 on the front 

page, which is viewed by all staff accessing our system. Our senior LGBT ambassador , 

 ,also 

featured on “ Two Become One” .Another senior manager 

 , specifically 

referenced how helpful she found our programme during our “Thank You for Being a Friend” which 

was launched at our staff equality conference in August 2018 and thereafter re-launched on  the 

front page of our internal website on 29 August 2019. 

5.3 B 

, our Equality Champion , is responsible for promoting LGBT specific 

conferences/events to our senior managers. She does this through the quarterly Equality standing 

item on the agenda of the Local Court Leadership Board and Local Court Leadership Board group e-

mail. Her most recent promotion was the Stonewall Scotland Conference which is due to take place 

on 29 November 2019 and the Stonewall empowerment sessions for allies scheduled for September 

2019. Following her promotion of last year’s Stonewall Scotland conference 2 members of the 

Executive Board attended and a further senior civil servant, 

 attended. Our local Court 
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and includes 10 senior civil servants and 10 senior business managers. 

5.3 C All senior managers are now invited  to our annual staff equality conference which has been 
running since 2012.Each conference features an LGBT awareness raising session. In 2017 we 
delivered a session of allies and our LGBT ambassador spoke from personal experience on how he 
was helped by an ally when he faced a difficult experience at work. We also showed our “Talking 
Heads” film which features LGBT staff speaking about their experience .In 2018 we held a session on 
reverse/two way mentoring and showed our “ Thank you for Being a Friend” film on the benefits of 
the allies programme which expressly mentioned LGBT issues. In 2019 at our conference, in addition 
to launching our two way mentoring film “Two Become One”  our LGBT network ran a stall to which 
all senior managers were invited to attend and were encouraged to do so by the presence of 
Executive Board members who were helping their LGBT colleagues to run the stall. This gave senior 
managers the opportunity  to  learn more about LGBT issues and get to know the LGBT ambassadors 
.  Excluding Executive Board members there were 40  further senior managers at this year’s 
conference, which was a significant increase on 15 last year.  

5.4 A 

 , our Equality Champion, and a senior civil servant posted a comment on a blog 

by one of our lesbian staff, 

, which opened our August Equalities Month programme 

for 2019. This post was on PF Eye, our internal website and accessible to all staff and also appeared 
in our staff “ Update” magazine  .

 stated”  So proud of you 

 for coming forward and for 

opening our Equalities month with such a powerful message. I am so glad that your experience has 
improved during your career and that you no longer experience discrimination,such as with your 
pension , nor feel under pressure to conceal your true self . I hope readers will feel more confident as 
a result of your article to be themselves at work and that all staff will feel confident that COPFS is 
genuinely committed to sexual orientation equality. 

 message about being positive about our 

identity is one we should all take to heart. Let’s be Positive and Proud ! 

 

This post by 

 then prompted a very positive response from another gay member of staff. 

5.4 B 

, our Equality Champion and a senior civil servant, posted a comment on a blog 

by our transgender ambassador , 

, which appeared in August 2019 as part of our Equalities 

Month programme. This post was on PF eye, our internal website and accessible to all staff and also 
appeared in our staff “ Update” magazine. 

 stated “Thanks so much

 for posting this article 

and for demonstrating in such a clear and positive way how we can all make a difference as allies. 
Many of us wear the ” Friends of Proud in COPFS” lanyard to show our support for our LGBT 
colleagues but, as 

 demonstrates, there is so much more we can do in terms of educating 

ourselves and others and I hope

 article inspires us all to be the best friend we can to our 

colleagues. And if you are transgender I hope 

 article demonstrates that COPFS is committed 

to trans equality and that through the support of colleagues such as 

you might feel able to be 

open and confident as your true self in the workplace” 

5.4 C 

 , our Equality Champion, and a senior civil servant meets quarterly with the 

Chair of Proud in COPFS and the Stonewall corporate lead through our Equality Board and through 
regular Stonewall planning meetings spaced throughout the year. The LGBT staff network group is 
virtual to maintain confidentiality therefore it would not be appropriate for her to meet all network 
members  as a group  but she does attend their annual social event for network members/senior 
managers. She attended “ Out and Proud” in August 2018 and Afternoon LGBTea in August 2019 . 
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annual basis in her role as lead of the Two Way Mentoring programme .  

5.4 D 

, in her role as Equalities Champion, is responsible for reviewing the results of 

our bi-annual data gathering exercise and for reviewing the analysis of data which is included in our 
Equality Mainstreaming Report which was published on 30 April 2019. This data includes an analysis 
of our LGBT staff. Actions to improve the proportion of our LGBT staff are included in our Equality 
Outcomes plan which 

 reviews for our Equality Board, most recently on 21 August 2019.Ruth 

reviewed our LGBT data as part of her report to the Executive Board for 14th August 2019 and 
considered all the actions we currently take to improve recruitment and her analysis included work 
undertaken to consider the success rate from application to recruitment of LGBT staff. 

5.4 E 

, 

 for North Strathclyde, spoke at the Proud 

in COPFS Network event “Bisexuality Awareness raising session” at Kilmarnock on 27th August 
2019. 

5.4 F 

, our Equality Champion and a senior civil servant, spoke at the Pride in Justice 

Event on 4th December 2018 at Glasgow Sheriff Court. This was the inaugural social event of the 
network which brings together LGBT staff from a wide range of justice agencies.  

5.4 G 

, our Equality Champion, provides regular updates to the Executive Board, most 

recently on 14th August 2019 in relation to LGBT equality issues. 

 is one grade below Executive 

board level so interacts with Executive Board members on a regular basis to discuss LGBT matters 
and is in regular e-mail contact, particularly in relation to organising Executive Board participation at 
LGBT events being organised by COPFS.  

5.4 H 

 Equality Champion, is responsible along with the  Chair of the Equality Board 

for reviewing the action plans of all the staff equality groups. This includes the LGBT staff network 
whose action plan was reviewed and approved most recently by 

 on 14th August 2019. 

5.4 I 

, a senior civil servant and our PF for North Strathclyde, attended the Stonewall 

Scotland conference in 2018 at Edinburgh.  

5.4 J 

, senior business manager for Glasgow and one of our LGBT ambassadors,  

mentored 

  and 

, one of our non-executive 

directors . 

5.4 K 

 attended the 

 Transgender event at the Glasgow PF office on 5th 

September 2019. She also regularly gives talks on equality to new entrants and did this most recently 
on 19th august 2019 and 3rd September 2019 at our Prosecution college in Glasgow. She signposts all 
new staff to our Proud in COPFS network and alerts them to our 4 LGBT ambassadors and highlights 
to staff the reasons why we support the Stonewall diversity Champions programme and why we have 
such a robust prosecution policy in respect of LGBT hate crime. 

 

 

 

 




    

  

  
