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Section 3: LGBT Employee Network Group 

This section comprises of 7 questions and examines the activity of your LGBT employee network 
group. The questions scrutinise its function within the organisation. 

3.1 Does the organisation have an LGBT employee network group for LGBT employees? 

A.  Yes, with a defined role and terms of reference 

Upload the LGBT employee network group’s terms of reference: 

3.1 Business plan 

2019-2020.doc

3.2 Does the LGBT employee network group have clearly defined yearly objectives? 

GUIDANCE: Examples could include holding a certain number of events or campaigns, engaging with 
different groups of staff across the organisation and collaborating with other organisation's network 
groups. 

Yes 

List examples of some of your most recent objectives and progress towards achieving them: 

The network has clear objectives set out in our annual business plan. A significant objective this year 
was to work with other internal and external network groups  to encourage inter-network  diversity . 
Through working with Believe in COPFS (religion & belief), the Staff Disability Advisory Group( SDAG) 
and Caring in COPFS (carers),   the  Proud network has reached out to ensure LGBT members from 
these other networks were appropriately supported. Proud has worked to highlight that LGBT is not 
a single identity but a diverse community within itself and through our collaborative work we have 
strived to support true diversity within our membership , and diversity within diversity throughout 
COPFS.   

A further objective was to review our reverse mentoring programme. The programme has now 
expanded to include staff from all equality characteristics and extended to two-way mentoring by 
senior staff. Our network lead, 

, is currently being mentoring / mentoring 

 

). 

 meets him regularly to facilitate this, ensuring he is developed 

in LGBT awareness and challenged on what he can do to steer COPFS towards internal equality 
whilst championing LGBT inclusion throughout Scotland. This programme also develops 

 in 

his career.  

Proud continues to collaborate with external network groups to share best practice and offered 
support to the Scottish Court and Tribunal Service (SCTS) and the Scottish Children’s Reporters 
Administration. This has included sharing our reverse mentoring programme and other best 
practices. 



[bookmark: 2]Another key objective is to promote our allies network, Friends of Proud in COPFS.  “Friends” has 
continued to grow this year. Following recruitment drives at various awareness raising events and 
our annual staff equality conference we now have 170 members across Scotland. This helps us 
action one of our network’s most fundamental aims of providing sources of visible support 
throughout COPFS. “Friends” are furnished with clearly visible lanyards and ‘no bystanders’ 
postcards to display on their desks thus providing obvious sources of support for our staff regardless 
of geography or function. These visible signs are present across COPFS even when the relevant staff  
are elsewhere, through the displaying of ‘no bystanders’ postcards on desks.  

Corporate participation is another key objective-Proud continues to be represented at Equality 
Board meetings allowing it to have a voice on matters  pertinent to the whole organisation and to 
exert influence on staff policies. Board level participation has allowed Proud to continually promote 
LGBT inclusion throughout COPFS.  

Proud has an objective to maintain participation in campaigns that promote equality.  Proud 
has continued to promote  various campaigns including the Stonewall 'no bystanders' 
campaign,  obtaining senior/board level buy in with visible sources of  support and inclusion 
being displayed through the no bystanders posters. We ran bespoke events including the 
'Bi your side' event - our campaign to increase awareness of  bisexuality.  

Continuing network objectives are to maintain our 24/7 phone line and dedicated email box;  to 
promote significant dates in the LGBT calendar; to attend  pride festivals: and to attend  
smaller scale local events, such as Out in Edinburgh/Glasgow. 
 
3.3 Which of the following support activities does the LGBT employee network group facilitate?  

 

Tick all that apply. 
 
GUIDANCE: The individual support the network offers should be available and advertised to all staff. 
Consultation on internal policies and practices should be considered as policies which impact upon 
employee welfare, for example, reviewing an updated adoption policy. Consultation on the 
organisations broader work refers to organisational outcomes, for example being consulted on a 
LGBT media marketing campaign. 
 
A. Provide confidential support to all employees on LGBT issues  
B. Provide support to enable employees to report homophobic, biphobic and transphobic bullying 
and harassment 
C. Have been consulted on improving internal policies and practices 
D. Have been consulted on business development, organisational priorities and/or the organisation 
broader work 
 
Describe the options selected: 
 
A. Provide confidential 

The network provides confidential support to all colleagues in a 

support to all 

number of ways. Primarily, support is provided by way of  email 

employees on LGBT 

and telephone. Email support is provided by way of our 

issues: 

dedicated LGBT email box, which is accessed exclusively by  the 
network lead. This can be emailed at any time, from both  work 
and home computers. Telephone support is also provided through 
both our internal work telephones plus our 24/7  telephone 



[bookmark: 3]helpline. This helpline was established in order to  allow staff to 
contact the network at a time that is convenient for them, and 
from a private environment (away  from our open plan offices). 
This service also provides  support by way of text message, and 
has been featured in  The Times in an article exploring the use of 
technology in the  fight against hate crime (as part of the ‘Equal at 
Work’  supplement). 

B.  Provide support to 

The Proud network enables employees to report  homophobic, 

enable employees to 

biphobic and transphobic bullying and  harassment by 1) acting as 

report homophobic, 

a reporting mechanism in itself 2) raising awareness of the 

biphobic and 

reporting process, and the  processes associated with it and 3) 

transphobic bullying 

raising awareness of  what should be reported, i.e. what 

and harassment: 

constitutes unacceptable  behaviour within COPFS. The network 
acts as a reporting  mechanism in that colleagues can report 
instances of  bullying and harassment via the network support 
mechanisms (led by the reporter). The network raises awareness of the 
reporting process itself by including this within presentations given to 
staff, for example at the staff induction. Perhaps most significantly, the 
network actively works to highlight to staff what constitutes unacceptable 
behaviour in the workplace and in this way the network alerts staff who 
may currently be facing harassment at work that they will be supported 
should they support it. This is done by specific reference being made at 
staff inductions, in addition to reference to personal stories by network 
members during presentations for example at the annual staff equality 
conference. 

C. Have you been 

Consultation with Proud forms an important part  of the process 

consulted on improving 

in terms of new policies being established  within COPFS. The 

internal policies and 

network is routinely consulted by way of  the equality 

practices: 

ambassadors during the drafting stages of new  policies. The 
network has been consulted in relation to the drafting of 
policies in relation to annual leave, paternity leave and the 
drafting of new training materials in relation to Equality and 
Diversity training. The network is therefore influential in terms of 
ensuring that all new policies  will not inadvertently discriminate 
against LGBT staff members. The consultation process involves 
the policy (in draft form) being sent to the network and the 
equality ambassadors (there are 36 equality ambassadors, 3  of 
whom are also in the proud network and are members of  the 
LGBT community and all of whom are Friends of Proud in 
COPFS) for consultation prior to being  presented for approval at 
board level. Feedback is  encouraged and appreciated. The 
outcome of this process being in place is that all new COPFS 
policies are free from  discrimination on the basis of gender 
identity or sexual  orientation.  Proud was also consulted by HR 
to assist with complex disciplinary matters. 

D. Have you been 

One of the organisations priorities of COPFS currently is  customer 

consulted on business 

service. There is a lot of work being done in  relation to improving 

development, 

the service that we provide to our customers, and as a result of 

organisational priorities  this work there are new policies  being drafted, and existing 
and/or the organisation  policies are being considered and  where necessary amended. 
broader work 

The Proud network is a crucial  element of this process. An 



[bookmark: 4]example of when the Proud  network has been engaged in this 
process and indeed  influential in it relates to the COPFS 
'customer strategy'. 
This is a ground-breaking piece of work which will change  the way 
that COPFS deals with its customers entirely. The network was 
sent a draft of this customer strategy, which  has thereafter been 
distributed out to the network membership. The purpose of this 
is for the network to review  the proposed customer strategy, and 
to offer comment on it. 
In this way, the network has ensured that this key policy of  the 
organisation is fully LGBT+ compliant, but  moreover that the 
policy has good customer service  at its heart and ensures the fair 
treatment of our LGBT  customers. 
 

 
 
 
3.4 In the past year, which of the following activities has the LGBT employee network group 

undertaken?  
 

Tick all that apply. 
 
GUIDANCE: ‘Awareness raising events’ here refers to activities which serve to educate or inform the 
wider organisation about different sexual orientation, gender identity and/or trans issues, for 
example panel discussions, lunch and learns or stalls during diversity events. ‘Mentoring or coaching 
programme’ here refers to either a specific programme run by the network, or alternatively an 
organisation wide programme which proactively incorporates LGBT mentoring with the aid of (and 
driven by) the network group. ‘Reverse mentoring’ here refers to a formal process whereby senior 
employees are reversed mentored by more junior LGBT employees. 
 
A. Social networking event for members 
B. Lesbian, gay and bi equality awareness raising event 
C. Trans equality awareness raising event 
D. Collaborated with other LGBT network groups 
E. Collaborated with other internal network groups 
F. Mentoring or coaching programme 
G. Reverse mentoring programme 
H. Fundraised for an LGBT charity, community group or event 
 
 
Describe the activities selected and when they occurred: 
A. Social networking 

The network held a social networking event for members on 20 

event for members 

August 2019, following the COPFS Equality Conference at the 

 in Glasgow. At this event, senior leaders such 

as the 

 and 

 

 addressed attendees and participated in a question and 

answer session before informal networking took place over 
coffee and cake.  The event was timed for 4pm directly after the 
conference for the following reasons; the proximity to the 
conference enabled the maximum number of staff to attend and 
the timing of 4pm allowed for staff who had not been able to 
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caring responsibilities to attend before business hours ended. 
Rather than supplying alcoholic refreshments, a selection of 
cakes and soft drinks were on offer in recognition of the fact that 
the presence of alcohol may discourage LGBT people of certain 
faiths from attending. The event was advertised by direct email 
to Proud network members and was also publicised on the Proud 
forum which is accessible to all staff. 

B. Sexual orientation 

In recognition of one of the Proud network’s priorities this year – 

awareness raising 

increasing awareness of bisexuality and the representation of 

event 

bisexuality within COPFS the network has launched a programme 

 

of bisexuality awareness raising events. The first of these events 
was held in Kilmarnock on 27 August 2019. This event, run by the 
Proud network in collaboration with the local Sheriffdom equality 
network, was open to all staff within Kilmarnock and saw 23 
people attend. The aims of the session were to improve 
awareness regarding what being bisexual means, and to highlight 
the difficulties associated with the coming out process and in 
particular the issues specific to COPFS. The session then went on 
to discuss the question of representation of bisexual people 
within COPFS and the wider community, contrasting that 
representation to the LG&T parts of the LGBT community. This 
progressed into a discussion surrounding bi erasure and how we, 
as individuals and one of Scotland’s integral public service 
providers can do to tackle bi erasure at work and at home. We 
were delighted to host 

, who is 

 bisexual, to 

speak at this event. 

C . Trans equality 

The network, in collaboration with our trans ambassador, 

 

awareness raising 

, organised an event in Glasgow on 05 September 2019. This 

event 

event saw external speakers from 

 attending to give 

the keynote speech. The session was open to all staff and was 

 

advertised on the staff ‘Update’, and the forum (both all staff 
communications) in addition to being specifically advertised to; 
staff in Glasgow, members of the local Sheriffdom Equality 
Network (SHEN), members of the Proud network and the allies 
network Friends of Proud. The event itself involved Sally and 

 (chair of the COPFS Equality Board and 

) opening the event before 

 spoke about transgender 

children and their families. During the event, a number of 
resources published by the Proud network were made available 
for attendees. These included our ‘How to be a trans ally’ 
document. The impact of the session was that all attendees left 
with an improved appreciation of the issues affecting the trans 
community leading to our staff having improved sensitivity and 
respect when dealing with trans colleagues and trans members 
of the public. Attendees also left with an improved appreciation 
of the spectrum of gender identity and what it means to be non-
binary. 

D. Collaborated with  Over the last year the network has continued to collaborate with 
other LGBT network  a number of LGBT network grounds from other organisations. 
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These include the Scottish Children’s Reporting Administration 
(SCRA) and the Scottish Courts and Tribunal’s Service (SCTS).  

 

In the run up to Edinburgh Pride in June 2019 the network 
worked with SCTS in terms of how best to represent the criminal 
justice system cohesively at Pride. From previous experience of 
attending Pride festivals, COPFS has found that visitors to our stall 
will frequently raise issues that are actually best dealt with by 
SCTS rather than COPFS (or perhaps by both). In recognition of 
that, COPFS approached STCS to invite them to share the stall 
that had been booked and paid for by COPFS. This resulted in 

 

 from SCTS attending whereby queries relating to the 

criminal justice system could be dealt with holistically rather than 
in a piecemeal (or incomplete) fashion. Proud in COPFS has also 
offered support to SCTS in terms of giving advice throughout the 
year; for example sharing details of how COPFS was marking 
certain dates in the LGBT+ calendar.  

When COPFS attended Glasgow Pride on 17 July 2019 we were 
delighted to invite along Nicola Davies from Lyreco (one of our 
suppliers).  

The Pride network has assisted both SCRA by attending their 
network meetings and sharing our experience as a network. 

, Pride network lead attended the SCRA 

meeting on 10 January 2019. At this meeting, 

 shared 

some of the solutions that the Pride network has discovered 
regarding the challenges faced by the network and also some of 
the innovative projects embarked upon by COPFS. This meeting 
resulted in SCRA having a renewed enthusiasm for this area of 
work and new ideas of how to progress.   

E - Collaborated 

To focus on the parallels between race and LGBT – both have to 

with other internal 

come out, face barriers, assumptions – need to be whole self at 

network groups 

work.  

 

In furtherance of the work carried out by the network last year 
whereby the ‘not just gay’ leaflet was published the network has 
specifically collaborated with ‘Believe in COPFS’, our network for 
religion and belief. The purpose of this collaboration was to 
highlight the concept of diversity within diversity, recognising that 
many employees of COPFS and a significant proportion of the 
LGBT community in Scotland will also be people of faith. In order 
to combat these characteristics being viewed in isolation, Proud 
in COPFS worked with Believe in COPFS in order to produce an 
article which was published on the Update and the COPFS forums 
(both all staff communications). The article highlighted a number 
of role models who, in addition to being LGB or T, are also 
members of a particular religion plus signposting readers to 
support organisations and the relevant COPFS equality 
ambassadors in order that staff are able to know where to obtain 
further information and support. The article also focuses on the 
parallels between LGBT+ and belief, highlighting the similarities 
between the lived experiences of many LGBT+ people and people 
of faith. 
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Proud in COPFS has a coaching programme specifically for 

coaching 

members of the proud network. Through this  programme, 

programme 

workplace coaching is provided by 

  who, in addition to 

himself being a member of the proud  network, is also a qualified 

 

workplace coach. This has been  advertised to all members of the 
Proud network by email,  and is available to all members 
regardless of grade. 

G. Reverse 

COPFS has run a successful LGBT reverse mentoring programme 

mentoring 

for a number of years. In the last 12 months the programme has 

programme 

been redesigned whereby the process now involves both reverse 
mentoring and traditional mentoring. The Proud network has 

 

collaborated with all of the COPFS equality ambassadors (and 
their respective networks) in rolling this programme out across all 
protected characteristics. In this way, Proud in COPFS has shared 
what it has learned in order to assist those representing all 
characteristics and to improve general equality throughout 
COPFS. Because the programme now includes traditional (non-
reverse) mentoring this programme now represents a significant 
opportunity for all of the equality ambassadors to progress in 
their career. This year 

, Proud network lead, 

has completed the reverse aspect of the programme with 

 

 with the traditional mentoring part of the 

programme being ongoing and envisioned to last a number of 
years. Ruaraidh has also reverse mentored 

 

 for operational support. 

, our trans 

ambassador embarked upon the process with 

 

, 

, one of 

our LGB ambassadors was mentored by and mentored 

 

 and also 

 

, one of our non-executive directors, and 

, one 

of our LGB ambassadors went through the programme with 

 for Glasgow.  

 

H. Fundraised for an 

On 27 August 2019 the Kilmarnock Office held a bake sale in 

LGBT charity, 

favour of LGBT Youth Scotland. The coincided with the launch of 

community group or  our bisexuality awareness raising programme and saw £60 being 
event 

raised.  

 

On 30 August 2019 the Hamilton Office held a bake sale in favour 
of 

. This was in antipation of the event at which 

 were out keynote speakers on 5 September. This was 

£180.00 being raised.  

 

 
 
3.5 In the past two years, has the LGBT employee network group held campaigns, initiatives, 

seminars or events engaging with the following diversity strands? 

Tick all that apply. 
 



[bookmark: 8]GUIDANCE: ’Initiatives’ and 'campaigns' here refer to specific programmes or projects – online or 
offline – undertaken to achieve LGBT specific aims in the near-term. For example, creating a series of 
blog posts during LGBT History Month to highlight homophobia, biphobia and transphobia in sport.  
 
Examples include raising awareness of the specific mental health challenges faced by LGBT people 
during mental health awareness week and profiling prominent trans women on International 
Women's Day. 
 
This question is looking at how your network group engages with the intersections between LGBT 
identities and other diversity strands, work on LGBT identities that does not clearly engage one of 
these other diversity strands will not be accepted for this question. 
 
Please provide specific dates or time periods within the last two years. 
 
A. Age 
B. BAME 
C. Disability (excluding disability related to mental health)   
D. Women    
E. Low income communities (for example, working class communities, people with experience of 
poverty or homelessness) 
F. Mental health (including disability related to mental health) 
G. Religion 
 
Describe the campaigns, initiatives, seminars or events and when they occurred: 
 
A.  Age 

In August 2018 the Proud launched a new campaign called ‘Not Just Gay’. 

 

This campaign, centred around a new leaflet devised by the network aims 
to highlight the diversity which exists within the LGBT community. The 
themes examined included how everyone, including people who are 
lesbian, gay, bisexual and trans have many different identifies, some of 
which are easy to see and others of which might not be quite so visible. 
These multiple identities mean that everyone has their own bespoke set 
of needs, and their own individual barriers in terms of coming out and 
being authentic at home and in the workplace. In order to better meet the 
bespoke needs of these individuals, the ‘Not Just Gay’ leaflet signposts 
organisations that provide support to individuals from a range of 
characteristics.  These support organisations include IMAAN, Onekirk, 
LGBT Age, Social Care Institute for Excellence, LGBT Youth, Stonewall, 
Scottish Trans Alliance and the Equality Network. 
This campaign highlights a number of role models who themselves have 
multiple identities. This included 

.  

is an older gay man 

who is also 

. By including Chris, the network has highlighted that 

LGBT identities are inclusive of individuals from all ages. 

B. BAME 

As part of the ‘Not Just Gay’ campaign (launched August 2018), one of the 

 

individuals who was featured was 

 

. 

 identifies as gay, and is 

. He highlights the racial 

prejudice that he has faced and shares his ambition of eradicating 
prejudice so “we can be any faith, colour, size and shape”. By including 

 in this publication, the network has highlighted that LGBT identities 

are inclusive of all individuals regardless of race.  
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In order to publicise the network’s commitment to diversity within 

 

diversity, the ‘not just gay’ publication (launched August 2018) was 
referred to in the Proud in COPFS newsletter in August 2018. As part of 
this launch (which follows the official launch at the COPFS equality 
conference on 22 August 2018) an additional story was told – the story of 

. 

 story reflects that LGBT+ identities encompass individuals 

from all levels of ability, but also highlight the discrimination that she has 
faced as a disabled lesbian.  

D. Gender 

On 1 December 2018 the network collaborated with 

 

 in the ‘Sixteen days of activism’ 

programme held in Edinburgh.  This event focussed on gender based 
violence within the LGBT community and featured 

cks, 

 speaking alongside external 

speakers such as 

, then speaking on behalf of Scottish 

Trans Alliance on gender based violence and domestic abuse within the 
trans community. 

 speech highlighted that domestic violence 

is not restricted to heterosexual relationships, and that there are 
additional barriers faced by LGBT people who are the victims of domestic 
violence.  
 

E. Low income 

Proud has worked alongside colleagues within COPFS in organising and 

communities 

hosting our public speaking competition, mock trials events and open 
doors days. These events see COPFS and the Proud network engaging with 
pupils from local schools, some of whom are from low income 
communities. Pupils from these schools are encouraged to take part in 
these events, regardless of their socio economic background. Prouds 
involvement includes members of the network being on judging panels at 
the public speaking competition, members of the network coaching pupils 
as part of the mock trials programme, and topics for discussion being 
related to topics linked to equality and diversity.  
Proud has been represented at career fairs and at pride festivals which 
are open to the whole community regardless of socio economic 
background. 
 
The network has participated in an awareness raising campaign at 

 

High School, Edinburgh. Pupils were tasked with interviewing 
representatives from the Police and COPFS about hate crime. COPFS was 
represented by 

, a Friend of Proud. 

 was interviewed on video which now forms a teaching resource at 

High School, which is a state school, open to all children regardless 

of socio economic background. This took place in March 2018. 

F. Mental Health 

On 30 May 2019 

, our trans ambassador, posted a message to 

all staff via the COPFS forum in relation to the reclassification of 
transgender by the World Health Organisation. In celebration of the WHO 
removing transgender as a ‘mental disorder’, 

 posted an article which 

explained what had happened, and why it is significant. 

 also 

highlighted where staff could obtain further information or support.  
 

G. Religion 

 
Over the last 2 years the Proud network has worked closely with 

,  Assistant Procurator Fiscal who has set up 
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staff in relation to  religion (not religion specific). Proud has assisted 
Chris by providing advice in how to bring together the members of the 
network, how to publicise to the organisation the work of the network and 
how to increase membership. Additional y Proud has offered to speak at 
events of “Believe in COPFS” in order to address the fact that there are 
many members of staff who may be LGBT and also religious. Proud in 
COPFS is committed to working with “Believe in COPFS” to ensure that any 
such staff members are properly represented and appropriately supported. 
In this way, Proud has col aborated with Chris in a national initiative.  
Additional y, the ‘Not Just Gay’ campaign (launched August 2018) features 

, Church of Scotland Minister, who speaks about this 

experience of being gay and being a Christian. In the Proud , September 
2017 newsletter 

was also featured as a role model. In this 

way the network has highlighted that LGBT identities are not limited by 
faith. 

 
 
3.6 In the past year, what initiatives has the LGBT employee network group undertaken to ensure 

the membership is as diverse as possible?  

Tick all that apply. 
 
GUIDANCE: Examples provided should clearly demonstrate that the LGBT employee network group 
is driven in ensuring the membership is representative of many different types of people. 
 
A. Implemented a formal mechanism or process to ensure bi and trans issues are covered and 
engaged with (for example, bi or trans reps) 
B. Promoted the LGBT employee network group as being open to all employees and inclusive of 
LGBT people with multiple identities (for example, BAME LGBT people or LGBT people with 
experience of mental health problems) 
C. Reviewed and evaluated past and future activity to remove barriers to engagement from LGBT 
people with multiple identities    
D. Other 
 
 
Describe the initiatives selected: 
 

A. Implemented a 

As previously stated, one of the Proud network’s priorities this year 

formal mechanism 

has been to ensure that our network is truly representative. This has 

or process to 

prompted us to reflect upon our lack of bi and trans representation 

ensure bi and trans 

on the network. In order to ensure that bi issues are engaged with, 

issues are covered 

and that bi staff are adequately represented the network has done a 

and engaged with 

number of things. These include a) specifically advertising the 

(for example, bi or 

network as being inclusive of bi staff, and actively encouraging bi 

trans reps) 

staff to join the network. Through launching our bi awareness 
raising campaign which involves sessions being held at local offices 
(and where possible, inviting bi individuals to speak) the network is 
raising awareness of the additional challenges faced by bi staff and 
highlighting the problem of bi erasure.  
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has a trans ambassador. This is 

. As part of 

 role as trans 

ambassador, 

 is frequently consulted when it comes to new policies 

being drafted (or existing policies being reviewed and redrafted). Sally is 
also a visible and prominent source of support for trans staff and 
members of staff whose lives are affected by trans issues. 

B. Promoted the LGBT 

The Proud network regularly communicates with its 

employees network 

membership and the organisation as a whole through our 

group as being open to 

online forums. These forums are accessible to all staff and, as 

all employees and 

engagement rates are easily viewable, this has proved to be an 

inclusive of LGBT people 

effective mechanism through which the network can determine 

with multiple identities 

how successful its publications have been in reaching 
members/the organisation.  
 
One such forum post was on 14 August 2019 when a post was 
put up in relation to recruiting new members. This post 
specifically states that the network is open to all employees 
and highlights that the network is inclusive of (and indeed 
welcomes) people with multiple identities.  
 

C. Reviewed and 

Talk about review of social event and what this year’s event did 

evaluated past and 

to remove barriers (!!) 

future activity to remove   
barriers to engagement 

Following the network’s social event on 22 August 2018 

from LGBT people with 

(following our equalities conference last year) the network 

multiple identities  

reviewed this event in order to ensure that any barriers to 
engagement from LGBT staff with multiple identities are 
removed. This prompted a number of changes to the event 
held on 20 August 2019, for example, in recognition that LGBT 
people of certain faiths may be uncomfortable attending an 
event where alcohol is being served, the refreshments made 
available were limited to coffee (and other soft drinks) and 
cake. The location of the event was also changed – last year’s 
event was held externally at 

 in Glasgow. This 

year we held the event within the 

, Glasgow – the 

same venue as out equalities conference. This meant that we 
could be satisfied regarding the access facilities available and 
thereby we could be confident that the venue would not 
exclude LGBT people with access difficulties. Additionally, the 
timing of the event was changed to 4pm (within working hours) 
– this ensures that LGBT people with caring responsibilities 
outside of business hours would not be prevented from 
attending.  
 

D.  Other 

In order to ensure that the membership of Proud is as diverse as 
possible, the network has started by use to acronym LGBT+ rather 
than simply LGBT. This is in recognition that a growing number of 
people (particularly our younger members of staff) identify with 
sexual orientations not encompassed in the LGBT acronym. This 
includes pansexual staff, for example, and staff who identify as 
queer. By including the + at the end of LGBT, the network is visible 
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staff with multiple identities. 

 
 
3.7 Has the LGBT employee network group undertaken any additional work in the past year to 
advance LGBT equality in both your organisation and the wider community? 
 
GUIDANCE: The work detailed here should be additional to the work already covered in other 
questions. Please include specific dates or time periods. 
 
Yes 
 
Describe the activity and impact: 
 

In the last 12 months Proud in COPFS has played a leading role in the establishment of Pride in 
Justice, a national network open to staff from all of Scotland’s justice partners. This includes public 
sector and private sector partners and is not limited to criminal justice but is specifically inclusive of 
civil justice and other areas of law. This has led to events being held on 5 November 2018 at the 
Scottish Prosecution College in Glasgow (a COPFS premises) whereby the network was launched and 
the parameters of membership were discussed. Thereafter the first substantive event was held on 4 
December 2018 and saw attendees from COPFS, SCTS, the Judicial Appointments Board for Scotland, 

 and many other legal organisations. This event 

comprised opening speeches from 

, COPFS Equality Champion, 

 

 and 

 from SCTS. Thereafter there were 

seasonal refreshments over which attendees could network. Following the event, many of the 
attendees went on to 

 bar in order to informally socialise. This event resulted in 

connections being made between institutions, which led to further engagement (for example, the 
meeting with SCRA spawned from this event). There was a further Pride in Justice event on 30 
August 2019 at the 

 in Edinburgh. This was organised by COPFS. This event saw 

our 

ogue, open the event followed by 

networking over refreshments.  

The establishment and involvement with this network has helped to bring together the legal/justice 
sector in Scotland and has blurred the distinction and divide between the public and private sector. 
Through this, the Pride in Justice network has helped to improve equality and diversity throughout 
the justice sector in Scotland and consequently improved the services received by the LGBT people 
of Scotland.  

 

The network also attended an event on 19 February 2019 held by the Scottish Trans Alliance on 
trans women in custody. This was a roundtable discussion which focussed on the current position 
regarding trans women in custody and specifically addressed the challenges faced by trans women 
within the justice system. Ultimately, a variety of suggestions for improvements to processes and 
legislation.  
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The following question is not scored. 
 
3.8 Does the LGBT employee network group's terms of reference state that the group is inclusive 
of bi and trans people? Tick all that apply. 
 
A.  Bi people - Yes 
B.  Trans people, including non-binary people, trans men and trans women - Yes 
 
 




    

  

  
