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From:
Sent: 14 November 2019 11:08
To:
Cc:
Subject: RE: Stonewall Workplace Index - Survey Response Rate?

Hey  , 
  
Hope you are both well! 
  
Really pleased to see 41 people filled in the survey which is a great start and quite good for a first time submission! 
Hopefully we can get some really great information from this and see where we need to focus our efforts in the new 
year in regards to your colleagues. 
  
Look forward to speaking soon! 
  

Best Regards, 

 
) 

Pronouns:   
*************************** 
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Join our Rainbow Laces campaign to show your support for lesbian, gay, bi and trans people in sport. Be an active ally and help us 
Make Sport Everyone's Game. You can find out more at www.stonewall.org.uk/sport. 
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This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to read, 
copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please notify us 
immediately. 
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From:    
Sent: 12 November 2019 18:03 
To:   
Cc:   
Subject: Stonewall Workplace Index ‐ Survey Response Rate? 
  
Hi   
  
I hope you’re keeping well.   
  
I know we will hear in the fullness of time about the survey, but   and I were just wondering about the response 
rate, in terms of the number of responses?  Are you able to let us know, but if not at this time, we understand.. 
  
Kind regards 

 
  
  

 Diversity, Inclusion & Wellbeing Manager     M:  

We have updated our Privacy Statement to reflect the recent changes to data protection law but rest assured, we will 
continue looking after your personal data just as carefully as we always have. Our Privacy Statement is published on our 
website, and our Data Protection Officer can be contacted by emailing   

  
  
  
  
  
The information contained in this e‐mail may be subject to public disclosure under the Freedom of Information Act 
2000. Additionally, this email and any attachment are confidential and intended solely for the use of the individual to 
whom they are addressed. If you are not the intended recipient, be advised that you have received this email and any 
attachment in error, and that any use, dissemination, forwarding, printing, or copying, is strictly prohibited. If you 
voluntarily provide personal data by email, Sport England will handle the data in accordance with its Privacy Statement. 
Sport England’s Privacy Statement may be found here https://www.sportengland.org/privacy‐statement/ If you have 
any queries about Sport England’s handling of personal data you can contact  , Sport England’s Data 
Protection Officer directly by emailing xxx@xxxxxxxxxxxx.xxx  
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