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Workshops are usually delivered on Zoom for up to 50 staff members, starting from just £550+VAT. We deliver 
sessions on a wide range of topics including: 
  

 First steps to LGBT inclusion 

 First steps to trans inclusion 

 Being a better ally to LGBT People of Colour 

 Delivering LGBT‐inclusive services 

 LGBT+ Mental Health – Supporting your colleagues  

What topic could you benefit from and help create change in your organisation? Find out more about the workshops 
on our website here or by contacting me to request a brochure. 
  
What am I reading / watching / listening to? 
  
I just thought I would share some LGBT content I’m currently consuming for anyone who is interested or looking for 
something new…  
  

‐ I’ve just finished reading Girl, Woman, Other by Bernadine Evaristo. I didn’t realise the book had LGBT 

stories when I chose to read it, and I loved it, especially the writing style and the inclusion of a non‐binary 

character  

  

‐ Next on my list is A Dutiful Boy, ‘a coming of age memoir about growing up queer in a strict Muslim 

household’, by Moshin Zaidi who sits on our Board of Trustees 

  
‐ I watched ‘Our Baby: A Modern Miracle’, not just because my face is in it for a nano‐second at the start, but 

because it charts the beautiful story of Hannah and Jake Graf having their first child 

  
‐ I’m planning to listen to this Radio 4 programme, The End of Coming Out, in which Dustin Lance Black 

‘explores how coming out in public has changed over the decades and whether it’s still necessary for 

LGBTQ+ people today’ 

  

If any of you have any recommendations for me, please do send them my way!  
  
I’m also always keen to hear any examples of best practice LGBT‐inclusion from your organisation, so feel free to let 
me know what you’re getting up to and I can share this with the wider team and help others around the country 
effect positive change.  
  
That’s all for now. As ever, do get in touch with any questions or requests for support, and remember you can access 
our best practice resources at any time on the My Diversity Champions hub.  
  
Best wishes, 
  
  

  

  

My working days are Monday ‐ Thursday 
 
*************************** 
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     M    m      m  

 
The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 
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This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
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notify us immediately. 
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 On a web browser 

https://outlook.office365.com/owa/calendar/644c22239c7b461c8062534b68d8122a@stonewall.o

rg.uk/8fa16d01dd0a47158bb8f7a4f5f1119e3375681285916703806/calendar.html  

  

Please note – this calendar is being shared with other WEI entrants, so we will not display any organisational 
information on it.  
  
I have also marked my calendar with regional locations, so please choose dates where your location is marked.  
  
Please review the available meeting slots and let me know: 
  

1. Three preferred meeting dates and times. Please hold all three of these in attendees’ calendars 

where possible.  

2. If you’d like to have the meeting in person or by video conference (Microsoft Teams). 

3. If in person, whether you’d like us to visit you or you to come to our offices? Note: the latter option 

will be subject to meeting room availability. 

4. If we will be visiting you, the address where the meeting will take place and any advice on travel 

that we may find helpful. 

5. Who is likely to attend the meeting from your organisation. Please include names and job roles. 

6. Whether anyone attending the meeting has any access requirements that we should be mindful of 

when planning and delivering it. 

  

Once I’ve received your reply, I will be in touch within a week to confirm our meeting date. In the meantime, please 

let me know if you have any questions. 

  

Best wishes, 

  

  

 
*************************** 
 

     M    m      m  

 

Join our Rainbow Laces campaign to show your support for lesbian, gay, bi and trans people in sport. Be an active ally and help 
us Make Sport Everyone's Game. You can find out more at www.stonewall.org.uk/sport. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
                             

Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 
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     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
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We have a huge range of day programmes and events coming up over the summer: 

 LGBT Role Models in Manchester on 12th June and Birmingham on 19th September. 

 LGBT Allies in Manchester on 6th June and Birmingham on 5th September. 

 Trans Allies in London on 12th June. 

 LGBT Leadership programme in Hertfordshire on 17th – 19th July (by application). 

 Network Group Masterclass in Birmingham on 28th June. 

 Children and Young People Conference in London on 5th July. 

 Manchester Workplace Conference in Central Manchester on 27th September, booking will open soon.    

Stonewall will also be at over 30 Prides for our 30th year this Summer (I’ll see you in Oxford on 1st June!) and you can 
find the full list on our website here. 
  
Workplace Equality Index submissions open on 4th June, so I’ll be in touch again then. Do drop me an email or call if 
you have any other questions before hand.  
  
Best wishes 
  

  

  
 

 
 
*************************** 
 

     M    m      m  
m

 
The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
 

 
Switchboard: 020 7593 1850 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
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     M    m      m  

 
The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 
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read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
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I also wanted to share some of the work that my clients have been doing to keep in touch with network members 
during this challenging time, and to celebrate Pride virtually: 
  

‐ Rainbow Camden at Camden Council has put together their own At Home Pride Guide to help members 
celebrate, including tips, videos and cake recipes! The network also has a logo competition and a collective 
Spotify playlist for members to listen to during Pride month.  

‐ The Civil Service LGBT+ Network has put together a whole calendar of events for Pride On , including book 
clubs, meditation, panel events and a bake along.  

‐ NHS England are launching NHS Virtual Pride, an online event on the evening of Friday 26th June featuring 
videos and messages of support from a wide range of NHS workers and some famous faces!  

  
  
Please do let us know if you’d like to find out more or share any of your own initiatives!  
  
We understand how disruptive changes can feel during this time, but by adapting in this way we will be able to 
ensure your support needs are met in the best way possible. We are immensely grateful for your understanding and 
your continued work to ensure all your colleagues are supported through these challenging times. 
  
Take care, 
  
  

  

  

please note I will be on leave 10th June – 6th July 

 

 
 
*************************** 
 

     M    m      m  

 
The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
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This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
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notify us immediately. 
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     M    m      m  

 

We've come a long way, but the fight for equality is far from over. Join us. Search #ComeOutForLGBT 
 
*************************** 
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Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  

From:    
Sent: 28 August 2019 12:33 
To:   
Subject: Gender options on web forms 
  

 

  
Our web team are in the process of reviewing and redesigning web forms and  I wonder if you 
have any guidance on what gender options should be given? These would be forms for customers 
/ general public to complete rather than employees. 
  
Also, if there is guidance on options to include under gender identity this would be useful. 
  
Many thanks 
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This email, including attachments, may contain confidential information. If you have received it in error, please 
notify the sender by reply and delete it immediately. Views expressed by the sender may not be those of 
Oxfordshire County Council. Council emails are subject to the Freedom of Information Act 2000. email disclaimer. 
For information about how Oxfordshire County Council manages your personal information please see our Privacy 
Notice.  
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To:   
Subject: Stonewall Meeting on 25th March 
  

 

  
In line with government advice most of our staff who can are now working from home.  What shall 
we do about our meeting next week? Can we set up via skype or Teams? 
  
Thanks 
  

 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

 

Oxfordshire County Council is proud to be a Disability Confident Employer and Stonewall Diversity 
Champion�� 

      

  
This email, including attachments, may contain confidential information. If you have received it in error, please 
notify the sender by reply and delete it immediately. Views expressed by the sender may not be those of 
Oxfordshire County Council. Council emails are subject to the Freedom of Information Act 2000. email disclaimer. 
For information about how Oxfordshire County Council manages your personal information please see our Privacy 
Notice.  
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*************************** 
 

 
The fight for equality is far from over. Whatever you do and however you do it, it’s time to come out in support of LGBT. Join 
us.. 
 
*************************** 
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Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 
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Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  

From:    
Sent: 27 March 2019 11:54 
To:   
Subject: RE: Stonewall WEI feedback ‐ account manager introduction 
  

Dear  

  
Thank you for these documents and for coming in to meet us a few weeks ago.  I am having 
trouble opening the document ‘Creating a transitioning at work policy’, could you try re-sending? 
  
We have made some amendments to our Dignity at Work policy and I wonder if you would be able 
review this and provide any feedback on anything else we could include before we republish it? 
We have comms planned for IDAHOBIT on 17 May and will expand on some examples of 
unacceptable behaviour around homophobia, biphobia and transphobia but would you expect 
further examples to be explicit in the policy?  
  
Many thanks 
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New Road 
Oxford 
OX1 1ND 

  
(01865) 815399 
www.oxfordshire.gov.uk. 

My normal working days are Mon – Wed (9.30am – 2.30pm) 

  

From:    
Sent: 22 March 2019 10:07 
To:   

 
Subject: Stonewall WEI feedback ‐ account manager introduction 
  
Dear  , 
  
Thank you for your time a couple of weeks ago in our WEI feedback meeting. Apologies for the slight delay in getting 
back  to you, but  I’m pleased  to  let  you know  that  I’m now  fully handed over as your account manager and your
dedicated point of contact at Stonewall. 
  
It was great to meet with you and go through Oxfordshire County Council’s WEI submission in detail. Congratulations
once again on your score for this first submission. There is clearly some great work happening and lots more to come.
I hope that everyone found the meeting useful and that we were able to provide some clarity on particular sections 
whilst also providing some advice on areas for improvement and next steps.  
  
Please see below the action points from the meeting: 

 Transitioning at work policy – please see attached our ‘creating a transitioning at work policy’ which should 

aid you in creating / amending your policy to support staff who are transitioning  

 Please  follow this  link and scroll down to  the  ‘UK  logo’ section where you can download the UK Diversity 

Champion logo file type that best suits. Please update your recruitment pages so that they are not displaying

the ‘Global Diversity Champions’ logo 

 Please see attached our ‘Employee Lifecycle’ resource where you can find information about the onboarding 

and induction process  

 I will aim to share some best practice from other Local Authorities on the Employee Lifecycle. For now, please

see attached a case study on this section from Pinsent Masons, the number one top employer this year 

 I have also attached our two resources on Senior Leadership which I think will help you to further engage your

senior leaders  

As mentioned in the meeting,  it would be brilliant  if you were able to  join us  in London on 26th April  for Europe’s 
leading event on LGBT inclusion in the workplace. The programme for the London Workplace Conference is closely 
aligned with the WEI and there are 24 different breakout sessions to choose from.  
  
As a Diversity Champion you get exclusive access to discounted tickets, which can be booked on our website. Let me 
know if you have any queries about the conference or if you would like to discuss which sessions would be best for
your organisation.  
  
2019 is our 30th birthday! Throughout the year, we’ll be celebrating the progress that’s been made in the last 30
years. We’ll also be asking supporters to join us, to Come Out For LGBT, and help secure the changes that are still
needed to achieve LGBT equality. We’d love you to join us in these celebrations. In May we’ll be launching a toolkit
supporting you to host an event that celebrates your organisation’s own role in that journey and mobilises allies in
the work still to do. 
  
Let me know if you’ve got any other queries or follow up points from our meeting.  
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I look forward to speaking to you soon.  
  
Best wishes, 
  

  

  
 

 
 

 

Book your place now for the Stonewall London Workplace Conference and lead your organisation to the forefront on LGBT 
inclusion. 
 
*************************** 
 

 
Switchboard: 020 7593 1850 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
  

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 

This email, including attachments, may contain confidential information. If you have received it in error, please 
notify the sender by reply and delete it immediately. Views expressed by the sender may not be those of 
Oxfordshire County Council. Council emails are subject to the Freedom of Information Act 2000. email disclaimer. 
For information about how Oxfordshire County Council manages your personal information please see our Privacy 
Notice.  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
                             

Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  

From:    
Sent: 24 March 2020 14:37 
To:  

Subject: Stonewall WEI feedback report  
  
Hello  ,  
  
As discussed over email yesterday, our benchmark feedback meeting has had to be postponed. I’m pleased to still 
be able to send you through your feedback report which you can read in advance of our eventual rearranged 
meeting.   
  
Stonewall’s Workplace Equality Index is the leading benchmarking tool for measuring your progress on LGBT 

inclusion against current best practice. In this meeting we will deliver detailed feedback on your organisation’s work 

as evidenced in your submission and recognise areas of best practice and identify areas for development to progress 

in the year ahead. 

I attach the Written Feedback Report and Staff Feedback Questionnaire Report we will be discussing. Please 

circulate to those joining the meeting (and please do send me through a list of those attending), and I recommend 

bringing printed copies to the meeting, or having it on a screen. A few things to note: 

 The session will take two hours. 
 We will go into more detail than is contained within the report, focusing on areas of development in 

your work and actions for the future. 
 At the end of the report you will find a section called ‘Priorities for the year ahead’ which you can 

complete before or after the meeting. 
 I will follow up with some agreed actions, but I encourage you take more detailed notes. 

  
The agenda will be as follows: 

 Introductions and meeting overview 

 Overview of client report – section overview, rank, score, sector rank, averages, Bi Inclusion score, 

Trans Inclusion score 

 Section by section analysis – highlights and areas for improvement 

 Action planning and questions  
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*NB The purpose of these engagements is to ensure that your organisation and people benefit from our expertise 

and support in furthering LGBT inclusion. On very rare occasions a constructive environment for discussion and 

learning can deteriorate due to inappropriate or offensive behaviour and misunderstandings can occur. In order to 

ensure that we maintain a productive working environment our staff will attempt to redirect the meeting but they 

reserve the right to conclude or terminate a meeting if they deem that the environment has become unworkable, as 

outlined in our Code of Conduct which is attached for your reference. 

I look forward to meeting with you all when we can rearrange the meeting.  

In the meantime, if you have any questions please just let me know. 

Stay safe and stay strong, and thank you for all your work in such difficult circumstances.  

Best wishes,  
  
  

  

  

 
 

 

Book your place now for the Stonewall London Workplace Conference and lead your organisation to the forefront on LGBT 
inclusion. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
                             

Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  

From:    
Sent: 07 January 2020 16:58 
To:   
Cc:   
Subject: RE: Stonewall WEI results 
  
Thanks for the invite  , speak to you both on Thursday! 
  

  

  

 
*************************** 
 

     M    m      m  

 

We've come a long way, but the fight for equality is far from over. Join us. Search #ComeOutForLGBT 
 
*************************** 

 
Memberships Switchboard: 0207 593 3473 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
                             

Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  

From:    
Sent: 07 January 2020 16:25 
To:   
Cc:   
Subject: RE: Stonewall WEI results 
  

Hi  

Happy New Year to you. 
  

 and I are around on Thursday and could create a Skype call that you should be able to join 
externally. Would 11:30-12:00 work? 
  
Kind regards 
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Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
  

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 

This email, including attachments, may contain confidential information. If you have received it in error, please 
notify the sender by reply and delete it immediately. Views expressed by the sender may not be those of 
Oxfordshire County Council. Council emails are subject to the Freedom of Information Act 2000. email disclaimer. 
For information about how Oxfordshire County Council manages your personal information please see our Privacy 
Notice.  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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Best wishes and good luck!  
  
  

  

  
 

 
*************************** 
 

     M    m      m  
m

 

Book your place now to learn and share ways to make your workplace a place where all LGBT people can achieve their potential.
 
*************************** 
 

 
Switchboard: 020 7593 1850 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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*************************** 
 

     M    m      m  

 

Book your place now for the Stonewall London Workplace Conference and lead your organisation to the forefront on LGBT 
inclusion. 
 
*************************** 
 

 
Switchboard: 020 7593 1850 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
Registered in England and Wales: Stonewall Equality Ltd, 192 St John Street, London EC1V 4JY 
Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 





2

In the meantime, if you have any questions please just let me know. 

Stay safe and stay strong, and thank you for all your work in such difficult circumstances.  

Best wishes,  
  
  

  

  

 
*************************** 
 

 

Book your place now for the Stonewall London Workplace Conference and lead your organisation to the forefront on LGBT 
inclusion. 
 
*************************** 
 

 
Membership Switchboard: 020 7593 3473 
Info Line: 08000 50 20 20 
www.stonewall.org.uk 

 

stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 

@stonewalluk 

 
                             

Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
Registered with Fundraising Regulator 

     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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Registration no 02412299 ‐ VAT no 862 9064 05 ‐ Reg Charity No 1101255 (England and Wales) and SC039681 (Scotland) 
 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 
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     M    m      m  

 
This e‐mail is confidential and may contain privileged information. If you are not the addressee it may be unlawful for you to 
read, copy, distribute, disclose or otherwise use the information in this e‐mail. If you are not the intended recipient please 
notify us immediately. 
  
 

This email message has been delivered safely and archived online by Mimecast. 




