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  Amanda  Hayman 

FOI/EIR  Unit 

  request-883322-b63f91a8@   

Department  of Finance 

  whatdotheyknow.com 

2nd Floor West  

 

 

 

 

 

 

          Clare House 

 

303 Airport  Road West 

 
 

Belfast 

 

BT3 9ED 

 

 

 

Email:  xxx@xxxxxxxxxx.xxx.xx   

 

 

 

Date: 19 August 2022 

 
 

 

 

Ref: DOF/2022-0283 

 

            

 

 

 

 

Dear Ms Hayman, 

 

 

 

Freedom of Information  Act  2000 
 
I am writing  to advise that the Department  has determined  that  some of the 
information  requested  by you  (set out below) may fall within  the provisions of FOI 
exemption  under  Section 43(2) – Prejudice  to commercial interests.  
 
1. Confirm whether  your organisation  applied  to be part of the Stonewall  Workplace 
Equality  Index in A) 2018  (for 2019), B) 2019  (for 2020) or C) 2021 (for 2022)  (NB 
the index was  suspended in 2020/21  because of Covid) 
 
2. Give details of the total amount  of money you paid to Stonewall  in 2021  whether  or 
not as payment for goods or services. 
 
3. State whether  you intend  to continue  your membership of any Stonewall  scheme in 
the future,  and if so which. 
 
If the answer  to any part of 1 is yes please supply: 
 
4.  Any application  you made in 2021 to be included  on Stonewal ’s  Workplace 
Equality  Index, including  any attachments or appendices  to those applications. 
Please redact personal  details if necessary. 
 
5. Any feedback you received in 2018/19  or 2019/20  or 2021/22   from Stonewall  in 
relation  to either  application  or programme. This must include  the priorities  or 
objectives written  by your organisation’s  representative  at the end of the feedback 
form (under  the heading  ‘Priorities  for the year ahead’  in 2019;  ‘Your priorities’  in 
2020). 
 



[bookmark: 2]In  applying  the exemption,  the Department  is required  to carry out a public interest 
test in order to determine  if – in all the circumstances of the case - the public interest 
in maintaining  the exemption  outweighs  the public interest  in disclosing the 
information.   
 
The Department  has not yet reached decisions on the balance  of the public  interest, 
hence the need  to extend  the time limit for response.  I would hope  to let you  have  a 
response by 19th September  2022   
 
If  you have  any queries about  this letter,  please  contact me. Please remember to 
quote  the reference number above  in any  future communications.   
 
Yours sincerely, 
 
FOI/EIR  Team 




    

  

  
