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SCHEDULE 22 

PROVISION OF EMPLOYEE INFORMATION AT HANDBACK 

Upon the Authority issuing a request to the Contractor pursuant to Clause 60.5.5, the 
Contractor shall provide the Authority with the following information relating to the 
Contractor Employees: 

1. 

A copy of any standard terms and conditions of employment applicable to any 
category of Contractor Employee identified by category of employee to which they 
apply (including details of any material variations to such standard terms for any 
category of Contractor Employee). 

2. 

A copy of the service agreement or details of the terms of employment in respect of 
any Contractor Employee whose contract of employment is terminable on three 
months' notice or more or which entitles the relevant Contractor Employee to 
compensation exceeding the value of three months’ gross salary/remuneration if 
such Contractor Employee’s employment is terminated summarily. 

3. 

An up-to-date list of Contractor Employees (excluding names) including all those 
persons to whom an offer of employment has been made, broken down into 
categories of activity and showing for each Contractor Employee the following 
details: 

3.1 

job title; 

3.2 

actual or prospective date of commencement of employment/length of 
continuous service (if different); 

3.3 

notice period (employer and employee); 

3.4 

age; 

3.5 

salary (including hourly rates of pay, salary review dates and frequency 
with which salary paid); 

3.6 

type of employment (i.e. full-time, part-time, fixed-term, temporary or 
permanent and if temporary whether casual, trainee, temporarily assigned 
or seconded); 

3.7 

gender and date of birth; 

3.8 

location and any relocation terms; 

3.9 

standard hours of work;  

3.10 

annual leave entitlement and amount of leave taken; and 

3.11 

whether the Contractor Employee works wholly or mainly (i.e. more than 
50% of his/her time), or only partly, in the performance of the Services. 
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4. 

A copy of any staff handbook issued to Contractor Employees and/or any document 
which contains further details of terms and conditions of employment, including 
HR policies (e.g. maternity leave and pay, paternity leave, parental leave, adoptive 
leave, special leave, sickness and sick pay, grievance and disciplinary procedures, 
health and safety, whistleblowing, email and internet use, expenses).   

5. 

Details of: 

 

 

5.1 

any claims (whether actual, threatened or anticipated) for 

redundancy, unfair dismissal, wrongful dismissal or unlawful discrimination 
brought by any Contractor Employees (or former Contractor Employees) 
within the last 3 years; 

 

 

5.2 

any dispute with any Contractor Employee whether or not brought 

under the Contractor’s/relevant employer’s disciplinary or grievance 
procedures and details of any pending cases including details of any appeals 
against dismissal or disciplinary action pending; 

 

 

5.3 

any Contractor Employee (excluding name) who has been dismissed 

or who has resigned within the last 6 months including the reason for 
dismissal/resignation and details of any agreement reached; 

 

 

5.4 

whether any statutory questionnaires pursuant to the Equal Pay Act 

1970, the Sex Discrimination Act 1975, the Race Relations Act 1976, the 
Disability Discrimination Act 1995, the Employment Equality (Sexual 
Orientation) Regulations 2003 or the Employment Equality (Religion or 
Belief) Regulations 2003 have been received within the last 12 months in 
respect of any Contractor Employee(s); and 

 

 

5.5 

whether there are any enquiries or investigations existing, pending or 

threatened by the Equal Opportunities Commission, the Commission for 
Racial Equality, the Disability Rights Commission, Health and Safety 
Executive or the Information Commissioner, and whether any non-
discrimination notices have been issued or any other enforcement measures 
have been commenced by any such body within the last 2 years in respect of 
any Contractor Employee(s). 

6.   

Details of labour relations between Contractor/relevant employer and Contractor 
Employees (including details of any industrial disputes which have arisen over the 
last 3 years, or which are threatened or anticipated). 

7.   

Details of any agreements or arrangements (whether local or national) with trade 
unions or employee representatives or staff associations (or a written summary if 
such are not in writing); in particular details of any collective agreement or trade 
union recognition agreements and details of any body which has claimed or sought 
recognition for the purposes of collective bargaining. 

8. 

Details of any works councils established for any Contractor Employees. 

9. 

Details of any bonus, incentive or similar scheme or any commission arrangements 
provided to or available to any Contractor Employees (including in each case the 
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amount and method of calculation under such scheme or arrangements, which 
Contractor Employees are entitled, the terms of payment and whether such payment 
is a contractual entitlement or discretionary, and whether the Contractor/relevant 
employer is entitled to vary or terminate any such arrangement). 

10.  

Details of any additional benefits available or provided to Contractor Employees, 
including but not limited to: 

 

 

10.1  any agreement or arrangement for the making of any payments or 
provisions of benefits on or after the termination of employment, howsoever 
arising (including but not limited to enhanced redundancy entitlements); 

 

 

10.2  any insurance policies relating to Contractor Employees (including 
personal injury insurance policies); and 

 

 

10.3  any call out payments. 

11. 

Details of any Contractor Employees absent on maternity leave, paternity leave, 
adoption leave, parental leave, grounds of disability or other leave of absence and 
details of any Contractor Employees who have given notice of their intention to 
take any such leave. 

12. 

Details of any reasonable adjustments requested or made in respect of Contractor 
Employees known to be disabled. 

13. 

Details of any (protected or guaranteed) overtime, the rate at which any such 
overtime is paid (e.g. time plus one half, double time etc), whether such overtime is 
contractual or voluntary and entitlements to overtime/any weekend enhancement 
entitlements. 

14. 

Details of any health and safety reports and/or investigations. 

15. 

Details of any entitlement to sickness benefit, including details of any contractual 
sick pay scheme. 

16. 

Details of payment in lieu of notice provisions and/or garden leave provisions. 

17. 

Details of any pension scheme (including details of the current benefit structure of 
the scheme and contribution requirements) to which the Contractor Employees 
belong and details of those Contractor Employees currently accruing pension 
benefits. 

18. 

Details of any Contractor Employee who is undertaking study (e.g. work 
experience, part time study) including details of any Contractor Employee on 
external sponsored training courses and the cost and duration of such courses. 

19. 

Details of any Contractor Employees who are night workers and when the last 
medical assessment was carried out in respect of each such night worker. 
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