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DWP Central Freedom of 

Information Team

Caxton House

6-12 Tothil  Street

 

London

SW1H 9NA

Amanda Hart

freedom-of-information-

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx

xxxxxxx@xxx.xxx.xx 

DWP Website

Our Ref: FOI2022/67855

27 September 2022

Dear Amanda Hart,

Thank you for your Freedom of Information (FoI) request received on 28 August. You wrote:

“Background: On 27th August 2022 it was reported that Therese Coffey had quietly changed 

the rules while MPs were on holiday so they could not debate them to push those with health 

problems into work via the intensive work regime. 

FoI request: Please kindly provide a copy of the impact assessments carried out to prove 

doing the above was safe for those affected.

Source for public reference: 

https://www.mirror.co.uk/news/politics/tory-minister-quietly-changes-rules-27849175

DWP Response

We are unable to deal with your FoI request without clarification of the information you seek. 

To help us do so could you confirm the specific legislative change you are referring to. This 

wil  al ow us to identify if a specific impact or equality assessment has been conducted.

Under Section 16 of the FoI Act we should assist you in helping you focus your request. 

We think that you might be referring to “The Universal Credit (Administrative Earnings 

Threshold) (Amendment) Regulations 2022”. This legislative change can be found here 

https://www.legislation.gov.uk/uksi/2022/886/regulation/2/made. 

Once you have reviewed this material, we would be grateful if you could confirm if this is the 

legislative change you are referring to and then confirm whether you are after an Impact 

Assessment or an Equality Assessment. 

If this is not the legislative change you are referring to we would be grateful if you could 

provide more specific details to help us deal with your request.

We wil  consider any revised request however we cannot guarantee that any revised request 

wil  fal  within the cost limit.
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[bookmark: 2]If you have any queries about this letter, please contact us quoting the reference number 

above.

Yours sincerely,

DWP Central Freedom of Information Team

Department for Work and Pensions

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Your right to complain under the Freedom of Information Act

If you are not happy with this response you may request an internal review by e-mailing 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxx.xxx.xx or by writing to: DWP Central FoI Team, Caxton

House, 6-12 Tothil  Street, London, SW1H 9NA. 

Any review request should be submitted within two months of the date of this letter. 

If you are not content with the outcome of the internal review you may apply directly to the 

Information Commissioner’s Office for a decision. General y, the Commissioner cannot make 

a decision unless you have exhausted our own complaints procedure. The Information 

Commissioner can be contacted at: The Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, 

Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF.

Website: ICO Contact Information or telephone 0303 123 1113.
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