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[bookmark: 1]Drug Misuse Policy 
This section of the policy covers: 

•  General principles 
•  Persistent refusal of help 
•  Treatment 
•  Confidentiality 
•  Health and Safety at Work 
•  The Department 

This policy applies to al  staff. 

General principles 
Any member of staff with a drug problem which affects their work wil  get advice, 
information and, if necessary, help with obtaining treatment. 

Staff who think they have such a problem are encouraged to seek help voluntarily at 
the earliest possible moment. 

When an individual’s deterioration in work or behaviour in the workplace is drawn to 
the attention of management as caused by drug misuse, the individual wil  be invited 
to discuss their situation confidential y with their line manager, HR Caseworker or the 
Counsel ing and Support Service (see Counselling and Support section on the 
intranet). They wil  also be offered the opportunity of professional advice and help, 
for example from the Occupational Health Adviser. 

Subject to what is said below, time off wil  be al owed for treatment and, so long as 
the treatment is being provided, job security wil  be protected in the same way as for 
those with other health problems. 

Persistent refusal of help 
If an individual persistently refuses help or refuses to complete a treatment 
programme, this may be reflected in poor performance or behaviour at work, and 
disciplinary action wil  be considered. If staff suspect that a criminal offence has been 
committed, they should report the matter to Human Resources who wil  decide 
whether to contact the police. Buying or sel ing drugs, especial y at work, wil  be 
regarded as a serious disciplinary matter. 

Treatment 
Those who begin a course of treatment wil  be given encouragement to continue, 
despite possible relapses or weakening. Treatment of drug misuse may involve long-
term support. Cases wil  be considered on their merits; in the light of professional 
advice, sympathetic consideration wil  be given to further treatment, if appropriate, 
under normal sick leave provisions. It should be recognised that this cannot be 
continued indefinitely. 
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Managers, the Counsel ing and Support Service and others wil  maintain 
confidentiality about individual problems, subject to the provisions of the law. If 
individuals are to be helped properly, some information may have to be disclosed to 
others, although the individual would expect to be asked to give specific consent 
before information is passed on. Members of staff have the right to be represented at 
any stage of any disciplinary proceedings by a trade union representative or 
col eague. 

Health and Safety at Work 
Section 7 of the Health and Safety at Work Act 1974 makes it the legal duty of every 
employee to ‘take reasonable care for the health and safety of him/herself and of 
other persons who may be affected by his/her acts or omissions at work’. In 
circumstances where health and safety considerations are important, special 
arrangements may need to be applied. 

The Department 
The Department wil  provide educational material about the dangers of drug taking. 
Where appropriate, the Department wil  make provision for training those involved in 
implementing this policy, and for establishing links with suitable sources of 
professional advice and treatment. 

 




    

  

  
