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Employee and Manager Guide 

 

Overview 
This scheme enables employees to purchase, via a salary sacrifice arrangement, an 
annual contract car park permit from Parking Services. 
 
The introduction of a salary sacrifice workplace car parking scheme for Council 
employees enables you to purchase a contract parking permit via monthly 
deductions of your gross salary over a calendar year, which allows you to achieve 
tax and national insurance savings on the amount of salary sacrificed, thereby 
reducing the actual cost of the permit by approximately 30% of the current cost. 
 
 
Key Principles 
 

  Employees of the Council and members of the public are able to purchase a 

contract parking permit for a calendar year.  

 

  There is a weekly permit (which can be used 7 days per week) or a 3 day 

permit for part-time staff. 

 

  The price of the permit is determined annually by Parking Services - currently 

the prices are £594 for a full permit and £356 for a 3 day permit. 

 

  Purchasing through salary sacrifice would bring the real cost of the permit 

down for employees through tax and national insurance savings. 

 

 

Who is Eligible? 
To be eligible for the Scheme, an employee must be on a permanent contract or a 
temporary contract covering the full period of the permit year.  
 
 
How do Employees Pay for the Permit? 
Employees pay for the permit through monthly payroll deductions. They do not pay 
tax or national insurance contributions on the amount of salary sacrificed in return for 
the permit. 
 
 
What are Employees Required to Do? 
An employee who chooses to participate in the scheme will be required to complete 
an application form.  Each application will be assessed to check whether the 
employee is eligible to take up the option. An employee must be on a permanent 
contract or a temporary contract covering the full period of the permit year.  
 
 
When can Employees Apply? 
Applications may be made at any point during the calendar year. 
 
Please Note: Car Parking spaces will be subject to availability.  
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Frequently Asked Questions 
 
Question 

Response 

1.  How much will staff save if they 

The price of the permit is determined 

purchase a Calderdale permit? What  annually by Parking Services – currently 
are the advantages? 

it is £594 for a full permit and £356 for a 

 

3 day permit.  Employees can purchase 
this through a salary sacrifice agreement.  
This enables you to purchase a contract 
parking permit via monthly deductions of 
your gross salary over a calendar year 
and would result in you making tax and 
national insurance savings on the 
amount of salary sacrificed, thereby 
reducing the actual cost of the permit by 
approximately 30% of the current cost. 
 

2.  How do I apply for a permit? 

You need to complete either the 7 day 
permit application form or the 3 day 
permit application form. 
 

3.  How long do I have to wait to receive  Once you have submitted your 

my permit? 

application to Parking Services it is sent 
to Payroll for checking and approval. 
With this in mind, when you submit your 
application please allow at least two 
weeks prior to the date you would like 
the permit to start. 
 

4.  Will my pension be affected by the 

No.  Pension contributions will be 

Salary Sacrifice Car Parking 

unaffected by the Car Parking Salary 

Scheme? 

Sacrifice Scheme. 

 

  

5.  Which car parks can I use the permit 

List of Car Parks 

in? 

6.  How does the Council benefit from 

The Council will save employer's 

offering this Scheme? 

National Insurance on the sacrificed 
amount.  
 
Parking Services will receive the full 
annual fee for the permit. 
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