
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'HR policies and procedures'.
  




  
    
      
[bookmark: 1][image: ]

[image: ]

[image: ]

Salary Protection Policy 

 

Employee and Manager Guide 

 

Overview 
 
Previously salary protection applied over a 5 year period with no reduction in the first 
year and then this reduced by 25% over the following 4 years. This has now been 
reviewed to 2 years' protection. 
 
 
Key Principles 
 

  This applies where an employee is redeployed to a lower graded post as a 

result of a redundancy 
 

  If the appointment is confirmed after the trial period or retraining programme 

and, in the event of the new post carrying a lower grade than the previous 
post, the postholder will receive salary protection (based on a maximum of 
two grades) on the following basis: 

 

o  Year 1 and Year 2 – maintained at existing level 

 

o  After 2 years' protection, the employee will revert to the salary of the 

new post (the highest Spinal Column Point). 
 

  Ill health redeployment – there will be no salary/grade protection in respect of 

redeployment to a lower graded post as part of this procedure. The terms and 
conditions of employment will be those relating to the new post. 

 
 
Note: The policy does not apply to employees who are subject to Teachers' 
Pay and Conditions document. 
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Frequently Asked Questions 
 
Question 

Response 

1. If I currently have salary protection (as  No. Current arrangements will apply to 
I was re-redeployed to a lower graded 

those who already have pay protection 

post) will the proposed changed to salary  arrangements in place.  
pay protection affect me? 

 

 

Existing salary protections implemented 
prior to 05/4/14 will continue on the 
current scheme. 
 

2. How much will the removal of salary 

Based on the current level of protection 

protection save the Council? 

paid, this could save the Council in the 

 

region of £70 - £80,000. 
 

3. How will the pay award affect my 

Salary protection is at the existing level 

salary protection? 

and after 2 year’s protection, you will 
revert to the salary of the new post (the 
highest Spinal Column Point. 
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