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Carry Over of Annual Leave 

 

Employee and Manager Guide 

 

Overview 
As part of our drive for greater flexibility and Smarter Working employees may carry 
over up to a maximum of 5 days annual leave and take this at any point during the 
following leave year. 
 
NB: This policy does not apply to employees who are subject to Teacher’s Pay 
and Conditions document 
 
Key Principles 

  Local service planning or rota arrangements may be put in place to enable a 

balanced and fair approach to meet service needs and employee preferences 
when leave is to be taken. 

  Previously staff were required to take any leave carried over within 3 months 

of the new leave year. This requirement has been removed to enable staff to 
take the carried over leave at any point during the following leave year. 

  Business needs and service to our customers come first, so the accrual, 

taking and carry forward of leave will, at all times be subject to the needs of 
the service and associated budgets.  

 
Frequently Asked Questions 
 

Question 

Response 

1. Can Annual Leave be 

Yes. The proposals do allow you to carry over 5 days 

carried over from one leave 

leave from one leave year to another. 

year to another?   

 

2. Previously there was a 

No. This requirement has been removed with effect 

requirement that the one 

from April 2014 and will therefore apply from the 

week carry over has to be 

leave year 2014/15. 

taken before the end of June. 
Is this still the case? 

3. How will this be recorded? 

This will be recorded as it currently is on Selima. 
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