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Disclosure Team 
Ministry of Justice 
102 Petty France  
London 

 

 

SW1H 9AJ 

 

 

Samantha Wallace 

xxxx.xxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

 

 

27th October 2021 

 
Dear Samantha  
 
Freedom of Information Act (FOIA) Request – 211018019 
 
Thank you for your request dated 18th October 2021 in which you asked for the following 
information from the Ministry of Justice (MoJ):   
 
Can you provide details of the pay award concerning prison admin staff currently 
employed with HMPPS for the 2021 - 2022 period, and  also information as to when the 
increase in wages for this period for those who are not yet at the top end of the pay 
scale, will be received.  
 
Your request has been handled under the FOIA. 
 
I can confirm that the MoJ holds the information that you have requested and I have 
provided it below. 
 
The outcome of the Prison Service Pay Review Body (PSPRB) was announced this week 
and full details can be found on the HMPPS intranet at: 
https://intranet.noms.gsi.gov.uk/news-and-updates/news/prison-pay-award-2021-22. 
 
Though Prison administrative staff are not formally within the remit of the PSPRB, those that 
are employed on modern (Fair and Sustainable) terms will receive the same pay award as 
has recently been announced for operational staff.  Essentially this amounts to a public 
sector pay pause compliant increase of £250 for any staff earning a full time national 
equivalent salary (excluding allowances) of less than £24,000 per annum.  In addition, staff 
who are not yet at their pay range maximum, regardless of salary, will receive a progression 
increase of up to 5% (depending on position within the pay range). 
 
The pay arrangements for Prison administrative staff who are not employed on Fair and 
Sustainable terms, and remain subject to legacy pay arrangement, is not impacted by the 
PSPRB outcomes and is determined through collective bargaining with recognised trade 
unions.  These discussions have yet to take place and so no detail can be confirmed.  It 
should, however, be expected that the eventual award will be compliant with the public 
sector pay pause for staff earning more than £24,000 per annum. 
 
The date for payment of awards has yet to be confirmed, but all awards will be backdated to 
1 April 2021 (the HMPPS ‘settlement’ date). 
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If you are not satisfied with this response you have the right to request an internal review by 
responding in writing to one of the addresses below within two months of the date of this 
response.  
 
xxxx.xxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx 
 
Disclosure Team, Ministry of Justice 
 
You do have the right to ask the Information Commissioner’s Office (ICO) to investigate any 
aspect of your complaint. However, please note that the ICO is likely to expect internal 
complaints procedures to have been exhausted before beginning their investigation. 
 
Yours sincerely  
 
 
MoJ People Group Correspondence  
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