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HEADQUARTERS AIR COMMAND 
Personnel Secretariat  

 

   

 

Lancaster Block, Room 15 
Royal Air Force 
High Wycombe 
Buckinghamshire 

  HP14 4UE 

 

   

Mr R Smith 

  Ref: 31-03-2011-204518-001 

 

 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx   

13 April 2011 

 
Dear Mr Smith 
 
AIR CADET ORGANISATION FREEDOM OF INFORMATION REQUEST 
 
Thank you for your email, via whatdotheyknow.com, of 25 March 2011 requesting a breakdown of all 
staff, consultants and contractors in the (permanent or temporary) employment of Headquarters Air 
Cadets and their approximate salaries, along with the area of responsibility of each employee.  I am 
writing to advise that your enquiry has been considered as a request for information under the 
Freedom of Information Act (FOIA) 2000 and I have been asked to reply.   
 
I can confirm the MOD does hold information within the scope of your request.  Under the FOIA it is 
not necessary to create new information in order to answer a request.  Therefore, I have provided 
the information listed at the Enclosures, which put together will answer your request.  
 
The ACO do not currently employ any contractors or consultants.   

 

The information supplied to you continues to be protected by the Copyright, Designs and Patents Act 
1988. You are free to use it for your own purposes, including any non-commercial research you are 
doing and for the purposes of news reporting. Any other reuse, for example commercial publication, 
would require the permission of the copyright holder. Most documents supplied by the Ministry of 
Defence will have been produced by government officials and will be Crown Copyright. You can find 
details on the arrangements for re-using Crown Copyright from the Office of Public Sector 
Information at: http://www.opsi.gov.uk/click-use/index.htm.  
 
Information you receive which is not subject to Crown Copyright continues to be protected by the 
copyright of the person, or organisation, from which the information originated. You must ensure that 
you gain their permission before reproducing any third party (non Crown Copyright) information  
In keeping with the spirit and effect of the Freedom of Information Act, all information is assumed to 
be releasable to the public unless exempt. The MOD therefore will be simultaneously posting the 
information you requested, together with any related information that will provide a key to its wider 
context, in our online FOI Disclosure Log at http://www.foi.mod.uk. 
 
If you are not satisfied with this response or you wish to complain about any aspect of the handling 
of your request, then you should contact me in the first instance. If informal resolution is not possible 
and you are still dissatisfied then you may apply for an independent internal review by contacting the 
Head of Corporate Information, 6th Floor, MOD Main Building, Whitehall, SW1A 2HB (e-mail CIO-
xxxxxx@xxx.xx). Please note that any request for an internal review must be made within 40 
working days of the date on which the attempt to reach informal resolution has come to an end.  
 

 

 

            

 



[bookmark: 2]If you remain dissatisfied following an internal review, you may take your complaint to the 
Information Commissioner under the provisions of Section 50 of the Freedom of Information Act. 
Please note that the Information Commissioner wil  not investigate your case until the MOD internal 
review process has been completed. Further details of the role and powers of the Information 
Commissioner can be found on the Commissioner's website, http://www.ico.gov.uk.  
 
Yours sincerely 
 
 
 
RAF Personnel Secretariat 
 
 
ENCLOSURES 
 
1. 

List of all staff employed by the Air Cadet Organisation.  

 
2. 

National Pay Scales 2010/11. 

 
3. 

2011 Pay Award Directed Letter for Regular Personnel - Annex A to SP 5.1.3.1A dated 24 

March 2011 
 
4. 

2011 Pay Award Directed Letter for Regular Personnel - Annex B to SP 5.1.3.1A dated 24 

March 2011 
  

 

 

            

 




    

  

  
