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1 August 2018 

 
Cinta Ku 
By email: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  
 
 

 

Our Ref FOI – 1819024 

 

 

 

Dear Cinta Ku 

Freedom of Information Act 2000 (“FOIA”) request 

I refer to your recent request for information, received 5 July 2018 and made under 
the Freedom of Information Act 2000 (the Act).    

Under the Act, public authorities have two duties to individuals requesting 
information: firstly, to confirm whether or not they hold the information requested, 
and secondly to provide a copy of that information unless one or more of the 
exemptions under the Act apply.     

I can confirm that we hold information relating to your request.  

Your request 

Please provide: 
 
a) the total number of staff working at Ofqual. 
b) a  two dimensional table of the Band of each member of staff against the ethnicity 
(where this has been disclosed and provided) for example: 
 
.............white   black  Asian etc,  undisclosed 
Band 5      56        2             5 
Band 6      20        3             0 
 

 

 

 



Our response 

The total number of staff working at Ofqual is 194. 

Band/Grade 

White 

Black/Asian/Other  Undisclosed 

SCS 

13 

0 

5 

6/7 

47 

8 

17 

Junior Grades  57 

13 

34 

 

Exemption - personal information  
Given the nature of the data and the granularity of your request, we believe 
that some of the information you requested could be attributed as personal 
information. This is due to your stipulation that we break the data down by individual 
pay band.   
 
Section 40 of the Act provides that personal data is exempt from disclosure under 
the Act if that disclosure would breach one of the data protection principles set out in 
the Data Protection Act 2018 (DPA). Ofqual believes that providing the requested 
data at individual pay band level would constitute personal data as defined by the 
DPA, as it relates to a living, identifiable individual(s). We are of the view that an 
individual would be identifiable as a result of the mosaic effect. The mosaic effect 
means that, even where the data is not directly attributable on its own, if the 
requested information can be combined with information in the public domain or 
known only to a limited group of people it may become attributable.  
 

Internal Review 

If you are unhappy with the way in which your request has been handled you have 
the right to request an internal review. You can request an internal review by 
contacting:- 

 

Naik Sandhu  
Legal Practice Manager 
Ofqual 
Spring Place 
Coventry Business Park 
Herald Avenue 
Coventry,  CV5 6UB 
(xxxx.xxxxxx@xxxxxx.xxx.xx). 

If you are dissatisfied with the outcome of the internal review, you can apply to the 
Information Commissioner. Complaints to the Information Commissioner should be 
sent to:- 
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FOI/EIR Complaints Resolution 

 

Information Commissioner’s Office 

 

Wycliffe House 

 

Water Lane 

 

Wilmslow 

 

Cheshire   
SK9 5AF 

Yours sincerely 

 

 

Catherine Adler 
Senior Manager Regulation Development and Impact 

Direct line 024 76716632 
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