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Minutes of the Learning, Attainment and Well-being Sub-Committee meeting held on  

1 October 2014 at 8.00 am 

 

Present: 

Dan DeBrett (DD) 

 

- 

Governor 

 

 

 

 

  Simon Harris (SH) 

 

- 

Interim Headteacher 

 

  Lloyd Mead (LM) 

 

- 

Governor 

   Gavin Miller (GM) 

 

- 

Governor/Committee Chair 

   Rosie Williamson (RW) 

- 

Governor/Co-Deputy Headteacher  

    

 

 

 

   

ACTION 

1 

Apologies for Absence 

 

 

There were no apologies for absence. 

 

 

2 

Declarations of Interest 

 

 

There were no declarations of interest. 

 

 

3 

Notification of any AOB items 

 

 

The following items had been flagged on the agenda: 

 

 

  Changes in committee attendance  

  Summary of staff in key roles. 

 

4 

Minutes of the meeting held on 7 May 

 

 

These were agreed by the Committee 

 
 

5 

Matters Arising 

 

a  Item 4iii & 5c  – Parentmail: This topic was now  being covered by the PR & Community 

 

  Links Sub-Committee. 

 
 

   

 

b  Item  5a  –  Safeguarding:  GM  reported  that  he  had  met  with  the  new  School  Business 

 

  Manager and arranged to check the register.  GM said that he had been informed that the 

 

  list  was  being  maintained  manually.  Other  Committee  members  made  the  following 

 

  points: 

 
 

   

 

 

i.  The local authority provides advance notice when certificates are due to expire 

 

 

ii.  It is now possible for individuals to update certificates online 

 

 

iii.  Governing  Bodies  can  opt  not  to  require  a  rolling  programme  of  3  year  checks.  

 
 

 

However, the local authority recommendation is that 3 year checks are advisable. 

 

   

 

  Action – SH to send GM a copy of the Safeguarding Register. 

 

   

 

  Item 6 – LAW Sub-Committee Charter: GM had received sample terms of reference from 

SH 

 

c  both  LH  and  the  Chair  of  Governors  and  it  was  apparent  that  WWPS  was  unique  in 

 

  having  a  committee  covering  Learning,  Attainment  & Well-Being.    GM  and  the  Chair  of 

 

  Governors  had  therefore  decided  to  look  again  at  the  overall  committee  structure.    LH 

 

  also  suggested  that  if  the  Governing  Body  had  not  already  re-constituted,  a  review  of 

GM 

 

  committees  could  be  undertaken  as  part  of  that  exercise,  along  with  a  skills  audit.    LH 

 

  agreed to email the NGA’s skil s template to GM and GM agreed to coordinate getting the 

LH 

  audit completed by all governors. 

GM 

   

 

  Item  9  –  Child  Protection  Governor  Appointment:  GM  reported  that  the  next  training 

 

d  opportunity  for  governors  wouldn’t  arise  until  mid-November,  but  he  would  attend  that 

  course.  However,  the  Chair  of  Governors  had  already  undergone  the  training  so  there 
  was already expertise within the Governing Body as a whole if required.  
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ACTION 

   
  Item  10  –  Pupil  Premium  reporting:    RW  confirmed  that  she  had  received  some  useful 

e  feedback following her presentation to the Governing Body in June.  She also had access 

to  various  reporting  models,  but  would  welcome  a  steer  from  the  Committee  as  to  the 
information they would like to receive.  [See item 7 for further discussion of this topic.] 
 

6 

Safeguarding 

 

a  SH  informed  the  Committee  that  the  school  was  aiming  to  complete  the  Safeguarding 

 

  Audit  by  half-term,  and  would  be  submitting  it  to  the  local  authority  for  checking.    GM 

 

  noted  that  there  was  a  section  on  governors  in  the  audit  and  commented  that  it  was 

 

  important that governors were supported in fulfilling their responsibilities. 

 
 

   

 

b  GM  reported  that  he  had  reviewed  the  Safeguarding  Policy,  which  was  based  on  the 

 

  Merton  model  and  available  to  view  on  the  school’s  website.    He  drew  attention  to  the 

 

  fact that there were some paragraph numbering errors in the cross-referencing (cf paras 

 

  9.5 and 9.9).  SH stated that the local authority was intending to issue an updated policy 

SH 

  by half-term but would refer the comments to Merton.    

 

   

 

c  RW  and  SH  undertook  to  ensure  that  all  new  staff  received  appropriate  training.    RW 

RW/SH 

reported that the lead member of staff for Child Protection was due to receive training on 

 

2 October. 

 
 

 

7 

Pupil Premium 

 

 

GM suggested that governors would find it helpful to have information as follows: 

 

 

 



 

  How much does the school receive? 

 

  Summary of allocations 

 

  How does support change by year group? 

 



 

  Update on new measures since last meeting  

 

  Impact reports on programmes 

 

 

 

SH  reported  that  he  was  still  going  through  the  budget  with  the  new  School  Business 

 

Manager.  Although  the  school  knew  what  its  Pupil  Premium  income  was  (£1,300  per 

 

eligible pupil), it was not yet possible to provide a detailed breakdown of how the money 

 
 

was allocated.  However, as a general indication, RW said that the majority of the money 

 

(around  85%)  was  spent  on  staffing  with  the  remainder  going  on  resources  such  as 

 

books  and  on  trips.  RW  also  stated  that  the  intention  was  broadly  to  continue  with  the 

 

interventions already in place and to provide Year 6 booster classes from January 2015. 

 

SH/RW  agreed  to  update  the  PP  content  for  the  new  school  website  which  needs  to 

RW/SH 

include a demonstration of the impact. 

 

 

 

The  Committee  felt  that  it  was  going  to  be  difficult  to  measure  the  impact  of  each 

GM 

intervention on each individual pupil across the school.  However, GM said that he would 
contact the NGA to see if advice was available to governors on how to do this. 

 

8 

Curriculum 

 

a  “Preparing children positively for life in modern Britain” – how do we demonstrate this? 

 

 

 

GM explained that this related to an Ofsted expectation that Governors  “ensure that we   

  and the school promote tolerance of and respect for people of all faiths (or those of no   

  faith),  cultures  and  lifestyles;  and  support  and  help,  through  their  words,  actions  and 

  influence within the school and more widely in the community, to prepare children and 

  young people positively for life in modern Britain.” 
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ACTION 

   
  SH explained that the focus on the school would be on aspects such as democracy, rule 

  of  law,  religious  tolerance,  individual  liberty  and  mutual  respect,  as  covered  by  the 

  curriculum as  well  as  more  widely,  for  example through school  displays.   There  was  a 

  potential role too for the School Council.  SH had already met its members and provided 

  it with a budget of £200 with a view to helping it make a real impact.  He suggested that it 

  might  be  helpful to  invite  the  pupils  on  the  School  Council  to  a future Governing  Body 

  meeting to talk about their ideas. 

   

 

8.50am DD arrived 

   

 

b  Progress and challenges implementing the new curriculum 

  RW reported that both staff and pupils had responded very well to the introduction of the 
  new curriculum.  Staff had been well prepared through training and had been encouraged 
  to  network  with  other  colleagues.    A  working  group  had  helped  with  planning  and  an 

INSET  day  had  been  very  productive.    All  staff  had  hard  copies  of  the  curriculum  and 
exciting new schemes of work and materials had been purchased in many areas  – e.g. 
literacy,  maths,  music,  history  and  geography.    A  coach  was  providing  support  for  PE.  
The main challenge was with Modern Foreign Languages where the school had not yet 
succeeded  in  identifying  a  subject  leader.    The  chosen  language  was  French,  and  SH 
had  been  in  touch  with  the  Headteacher  at  Raynes  Park  High  School  with  a  view  to 
tapping  into  spare  capacity  there.    A  very  helpful  precedent  had  already  been  set  with 
RPHS providing support for Maths, and it was hoped this could be replicated with French.  
 
A key feature of the new curriculum was that it raised expectations, and the challenge for 
the school was to ensure that teachers were confident in doing that.  There were 
concerns about assessment as guidance had had not yet been provided, but in the 
meantime the school was continuing to use the existing levels. 
 

9 

Update on school results 

 

 

A  summary  of  2014  outcomes  was  handed  out at  the meeting.   Overall  the  results  had 

 

been  very  encouraging  with  the  school  now  able  to  demonstrate  a  high  degree  of 

 

consistency.  Particularly noteworthy were the phonics results, and RW paid tribute to the 

 

team  led  by  Hilary  Ali.    They  had  given  this  area  a  great  deal  of  attention  including 

 

training, resources and extra interventions. 

 

 

 

Key successes at KS1 included: 

 

  79% of pupils had reached the required standard in phonics – up from 38% in 2013, 

 

and above the national average of 74%.  

 

  Increased numbers achieving Level 3+ in reading, writing and maths. 

 

  An increase in the number of children achieving Level 2 in writing from 77% in 2013 

to 84%. 

 
These  successes  were  notable  given  that  historically  pupils  had  made  less  progress  at 
KS1 because such a high proportion were EAL children. 
 
Key success at KS2 included: 

  Increased number of pupils achieving Level 4+ in reading and writing. 

  The percentage of pupils achieving Level 6 Maths up from 7% in 2013 to 16%. 

  All children adding at least 2 levels of progress in reading and writing; and 98% 

achieving the same in maths. 

  The school as a whole performing at or above the national average in all areas 
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ACTION 

except Level 5 writing. 

  All SEN children adding at least 2 levels of progress in all areas. 

 
Pupil Premium children 

  No gap at level 4+ in reading, writing and maths. 

  All PP children adding at least 2 levels of progress in all areas. 
 
Areas to improve 

  Increasing the number of pupils achieving level 5 in writing.  

  Providing opportunities for high achieving boys who had performed less well than girls 

in Level 5 writing, Level 6 maths and Level 5+ science. 

 
SH  also  reported  good  news  about  the  quality  of  teaching.  He  explained  that  he  was 
about  three  quarters  of  the  way  through  his  programme  of  lesson  observations,  with  a 
high proportion being assessed as outstanding and only one requiring improvement.   
 

10 

Any Other Business 

 

a  Changes in committee attendance  

 

  RW  reported  that  she  would  be  attending  LAW  and  Finance  &  Personnel  Committee 

 

  meetings,  and  that  Anne  James  would  attend  meetings  of  the  PR  &  Community  Links 

 

  and Site & Premises Committees.    

 

   

 

  GM also said that Governors were keen to offer opportunities for other members of staff 

 

  to attend meetings to present on the specialisms they are leading on. 

 

    

 

b  Summary of staff in key roles 

 
 

SH explained that historically a limited number of staff were leading on specialisms with 

 

certain staff members leading on multiple specialisms. The SLT are working a structure 

 

where  staff  members  only  have  responsibility  for  one  specialism  allowing  them  to  bring 

SH 

more  focus  to  it.  SH  undertook  to  provide  a  summary  of  staff  in  key  roles  as  soon  as 
possible. 
 

11 

Date of next meeting 

 

 

Wednesday 4 February 2015 at 8.00am. 

 
 

 

The meeting closed at 9.10am. 
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