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[bookmark: 1]Gifts, Hospitality and Third Party Benefits 

It should be noted that gifts cannot be bought in return for ‘free accommodation and or 
food’ while a member of staff is on a business trip. 

13.1    Purchase of gifts for employees 

Kingston University will not normally pay for the purchase of gifts, cakes or flowers for 
Kingston University employees. 

In exceptional circumstances an Executive Board Member may deem such a purchase 
acceptable. For example - the death or hospitalisation of an employee or an employee’s 
spouse or partner. 

In such circumstances, the Executive Board Member must authorise the purchase. Such 
purchases must be logged by Faculty/Department Finance Officers and returned at tax year 
end with the questionnaire. The University’s Anti-Bribery Policy shall apply. 

 

13.2    Gifts/hospitality received by Kingston University Employees 

It is accepted that staff sometimes receive conventional hospitality / gifts. 

Staff may attend, as part of their official function, an event organized by another body for 
promotional or influential purpose. Offers of gifts/hospitality exceeding this norm should 
normally be refused and the following should be avoided: 

  Hospitality offered in substitution for fees for broadcasts, speeches, lectures and 

other work done; 

  Inducements which could lead to a contractual position between the University and 

a supplier, contractor or consultant; 

  Substantial offers of social functions, travel or accommodation; Acceptance of meals, 

tickets and invitations to sporting, cultural or social events. 

  Staff should consult with their Line Manager if they have any doubt as to whether 

they should accept hospitality offered and must in any event comply with the 
University’s Anti-Bribery Policy. 

  Kingston University employees who receive gifts / hospitality exceeding £50 in 

connection with their employment, procured by a third party who has or may have 
business connections with Kingston University must notify the Faculty/Department 
Finance Officer.  Such gifts/hospitality must be logged and reported at tax year end 
with the questionnaire. 
 

13.3    Third Party Benefits 

Where Kingston University employees receive a benefit from a third party which the 

University may have ‘arranged’ this must be reported at tax year end. 



[bookmark: 2]Staff Expenses and Benefits Procedure Faculty/Department Finance Officers should record 
such cases when they are made aware of them and are obliged in any event to comply with 
the University Anti-Bribery Policy. For example - Following a week on business, a further 
week staying on at a partner University on holiday (free of charge) would be reported as a 
third party benefit. There is no need to report business expenses provided by a third party, 
where no benefit arises. 

 




    

  

  
