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[bookmark: 1]1.  Please inform me of the number of disciplinary actions taken against students resulting in a 

fine  and/or  expulsion  in  the  last  five  academic  years,  the  reasons  for  such  action  being 
taken, and the results of any appeal. 

 

It will be difficult to isolate cases of contract cheating or ghostwriting based on our records.  We 
categorise these under “plagiarism” on our trackers. However, a good gauge of this will be the 
number of cases we investigated through the viva voce process as this is how we would normally 
proceed with cases that do not have  sufficient documentary (i.e. paper-based evidence  such a 
Turnitin report) evidence.  When there is strong suspicion that a student’s work is not entirely 
their own, but there is no clear evidence of copied work from other sources, we invite the student 
in for a viva voce examination to prove ownership of the work.  A majority of our viva voce cases 
were those that involved suspicions of work being bought or commissioned. 

 

  2012/13= 13 cases (9 proven, 4 no case to answer, 2 recommendations for expulsion within 

the 9 proven cases) 

  2013/14= 10  cases  involving  8  students  (two  went  through  the  viva  process  twice  due  to 

upheld appeals) (9 proven, 1 no case to answer, 1 recommendation for expulsion within the 
9 proven cases) 

  2014/15=20 cases involving 13 students (18 proven, 2 NCA, 2 recommendations for expulsion 

within the 9 proven cases) 

  2015/16=30  cases  (11  no  case  to  answer,  8  students  who  were  referred  to  the  gross 

disciplinary panel were subsequently expelled) 

  2016/17=10  cases  (7  proven,  3  no  case  to  answer, 1  referred to  an  academic  misconduct 

penalty hearing and subsequently expelled) 

 

2.  In those academic years (2013 to 2017), How many of those are the case where a ghostwriter 

involve? (for ex: assignment or dissertation were written by somebody else) 
 
As  previously  mentioned,  there  is  no  way  to  ascertain  beyond  reasonable  doubt  that  a 
ghostwriter was involved, even in cases where misconduct was proven.  Indeed, our Academic 
Misconduct policy actually states that “In deciding whether academic misconduct has occurred 
the standard of proof will be on balance of probabilities, not beyond reasonable doubt.”  In 
cases  where  the  allegation  was  proven,  this  means  that  the  students  were  not  able  to 
demonstrate sole ownership of their work. 

 

3.  How to find out that ghostwriter involvement since many ghostwriter organisations offer 

the plagiarism checking? 

 

The only instances where we strongly suspect actual ghostwriter organisation involvement is 
when  third  party  individuals  get  involved  and  almost  often  these  are  external  to  the 
University.  For example, we were once contacted by an individual undertaking research on 
commission writing who has found evidence that one of our students had posted a copy of an 
assignment brief on a particular essay bidding website. 

 

4.  Is there any case where your staff involved in that unfair practice, being a ghostwriter for 

the student? 

 

As far as we know, our records indicate no University staff involvement in any ghostwriting 
practices. 
 

 




    

  

  
