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[bookmark: 1]REQUEST UNDER THE FREEDOM OF INFORMATION (SCOTLAND) ACT 2002 
(FOISA) 

Thank you for your request dated 19/01/2018 under the Freedom of Information 
(Scotland) Act 2002 (FOISA). 

Your request 

You asked for: 

1. At November 12 2015, how many men and and how many women were on the 
board of your organisation? 

2. At November 12 2015, was the Chairperson (or person with an equivalent role) a 
man or a woman?  

3. How many men and how many women are now on the board of your 
organisation?  

4. Is the current Chairperson (or person with an equivalent role) a man or a woman?  

5. Does the board have a formal strategy or policy commitment to achieving gender 
balance? If so please supply a copy of the document where the policy is laid out. 
Please also confirm the date that this policy was adopted.  

6. What is the current median FTE pay for men and women in the organisation? 

Response to your  request  

I have attached a copy of most of the information you requested in the format you 
asked for specifically in response to questions 1,2,3,4 and 6. 

While our aim is to provide information whenever possible, in this instance the Royal 
Botanic Garden does not have some of the information you have requested.  
However, you may wish to contact the Scottish Government at 
https://beta.gov.scot/about/contact-information/how-to-request-information/ who may 
be able to help you.  The reasons why we don’t have the information to respond to 
question 5 are explained in the Annex to this letter. 

Your right to request a review 

If you are unhappy with this response to your FOI request, you may ask us to carry 
out an internal review of the response, by writing to Judy Cromarty, Royal Botanic 
Garden Edinburgh, 20A Inverleith Row, Edinburgh, EH3 5LR or email 
xxxxxxxxx@xxxx.xxx.xx . Your review request should explain why you are 
dissatisfied with this response, and should be made within 40 working days from the 
date when you received this letter.  We will complete the review and tell you the 
result, within 20 working days from the date when we receive your review request.   
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[bookmark: 2]If you are not satisfied with the result of the review, you then have the right to appeal 
to the Scottish Information Commissioner. You can do this online at 
www.itspublicknowledge.info/Appeal. More detailed information on your rights is 
available on the Commissioner’s website at: www.itspublicknowledge.info 

 

 

ANNEX 

REASONS FOR NOT PROVIDING INFORMATION 

The Royal Botanic Garden does not have the information 

Under the terms of section 17(1) of FOISA (information not held), the Royal Botanic 
Garden  is  not  required  to  provide  information  which  it  does  not  have.    The  Royal 
Botanic  Garden  does  not  have  the  information  you  have  requested  because  the 
Royal Botanic Garden is not responsible for recruitment to the board of trustees. All 
members  of  the board  of  trustees  are  recruited  to  by  the  Scottish Government  and 
as such any any formal strategy or policy committment in achieving gender balance 
would be information held by them. 
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