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From: 

S. 40(2)

Sent: 

23 June 2008 15:28

To: 

S. 40(2)

Subject: RE: 30+ survey

S. 40(2)  
  
Sorry for the delay – I finally have your figures. 
  

Q. 'Percentage of officers who retired upon reaching maximum pension benefits'   
(this should be as a percentage of all those who reached 30 years service within the period indicated, not of 
the total force) 

Last 12 months (1 March 2007 to 29 February 2008 inclusive) – 79% 

In 2002 – 29% (S. 40(2) – we don’t know why this figure is so low, but we were using a different HR system 
then and therefore cannot guarantee that this figure is correct…) 

  

Q. Percentage of officers retained in specialist roles with more than 30 years service (including those 
on 30+ and not)  
(this should be as a percentage of all those who had 30 years or more service within the period indicated, not 
of the total force) 

Last 12 months (1 March 2007 to 29 February 2008 inclusive) – 21% 

In 2002 – 71%  

Kind regards 

S. 40(2) 

S. 40(2)

 

Policy & Reward Manager 
HR Department, OCC 
Norfolk Constabulary 
Falconers Chase 
Wymondham, Norfolk, NR18 0WW 
Tel:  S. 40(2)

     Fax:  01953 423805 

 It takes 24 trees to produce 1 ton of office paper! 
            Think… is it really necessary to print this email? 

From: S. 40(2)

  

Sent: 11 June 2008 12:13 
To: S. 40(2)

 

Subject: 30+ survey 
  

Hi S. 40(2)

,  

20/04/2011
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I just spoke to a colleague of yours.  I was wondering if you had the data and were able to help me clarify 
some questions I had about your 30+ survey.   

This relates to Q.19 of the survey.  

Q. 'Percentage of officers who retired upon reaching maximum pension benefits'   
(this should be as a percentage of all those who reached 30 years service within the period indicated, not of 
the total force) 

Last 12 months (1 March 2007 to 29 February 2008 inclusive)?  

In 2002?  

  

Q. Percentage of officers retained in specialist roles with more than 30 years service (including those 
on 30+ and not)  
(this should be as a percentage of all those who had 30 years or more service within the period indicated, not 
of the total force) 

Last 12 months (1 March 2007 to 29 February 2008 inclusive)?  

In 2002?  

  

Could you provide these figures today please if you can if the info is easy to obtain, as we are trying to finish 
sorting out the data from the 30+ surveys. 

  

Thanks for your help,  

S. 40(2)

  

Workforce Strategy  
National Policing Improvement Agency  

10th Floor, New King's Beam House  
22 Upper Ground  
London SE1 9QY  

Tel:    S. 40(2)

  

email: S. 40(2)

  

web:  www.npia.police.uk/en/7919.htm  

****************************************************************Any opinions expressed in this email are those of the 
individual and not necessarily those of NPIA. 

It is intended only for the person(s) to whom it is addressed and may contain privileged information. 

Accordingly, the copying, dissemination or distribution of this message to any other person may constitute a 
breach of Civil or Criminal Law. 

***************************************************************** 

This e-mail carries a disclaimer 

20/04/2011
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Go here to view Norfolk Constabulary Disclaimer 
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