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LOTHIAN AND BORDERS POLICE 

 
 

 

30+ RETENTION SCHEME APPLICATION FORM 

 

Application to re-join the service on the 30+ Retention Scheme /  

Annual renewal application to continue on the 30+ Retention Scheme  * 

 
SECTION 1 – TO BE COMPLETED BY APPLICANT 
 

 

 

Full Name:             

Age:             

DOB:             

 
Collar No.:             

Are you still a serving officer?      Yes/ No  * 

If no, date retired:             

 
Home Address: 

           

 
Please tick here if this is a police house 

 

If yes, total number of officers in your household. 

            

 
Telephone Number: 

           

Mobile Telephone Number:            

 
Current / Most Recent Division or Department: 

           

 
Current Rank / Rank on retiring from service: 

           

 
Current Role: 

           

 
Current Duties / Last Duties Performed: 
 
           

Level of Vetting and dates if known: 
 
           
 
Please detail any specialist knowledge / skills that you may have: 
 
           

 
Date of retiral (if still due):             
 
Intended date of commencement on 30+ Retention Scheme:             
(Minimum 1 day break from date of retiral) 
 
Are you in receipt of a Competence-Related Threshold Payment? 

Yes/ No  * 

 

 

Are you in receipt of a Special Priority Payment? 

Yes/ No  * 

 

 

Are you applying to work on a flexible basis? 

Yes/ No  * 

 

 

Are you applying to work on a part-time basis? 

Yes/ No  * 
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Declaration 
 
I would like to apply to join the 30+ Retention Scheme after having completed 30 years of pensionable service.  I understand 
that to do this I must retire and rejoin the service after a minimum of one day and a maximum of twelve months in retirement, 
and in doing so will lose any housing/rent allowance benefit (if currently in receipt of this).  I understand that my application is 
subject  to  an  Occupational  Health  Assessment  and  completion  of  Force  form  pp57,  “Agreement  to  Participate  in  the  30+ 
Scheme”.  I understand that to be selected, I must be assessed as fully competent and committed to further service, and found 
by the Wellbeing Unit to be in satisfactory health for the purposes of the proposed appointment.  I understand that I may not be 
eligible for consideration if I have current disciplinary sanctions on file, or I am facing conduct proceedings, for serious breaches; 
or I am subject to unsatisfactory performance procedures or I have a poor attendance record.  I further acknowledge that I am 
aware  of  the  financial  implications  involved  in  my  re-engagement  under  the  30+  Retention  Scheme,  and  that  I  have  been 
advised of the need to take independent financial advice if I am in any doubt about these implications. 
 
 
Signed:  ……………………………………………………………….   Date:  ………………………………………………………….. 

 

 
SECTION 2 – TO BE COMPLETED BY MANAGER (AT LEAST TWO RANKS ABOVE THE APPLYING OFFICER) 
 
Business case for retention by manager. 
Please comment on the officer’s performance by reference to the officer’s / ex-officer’s last two competence reviews which you 
should attach to this form. 
Also include all relevant information that helps demonstrate the added value the officer brings to the Force and which 
operational requirements are met through their retention, e.g. skills, experience, specialist nature of role, specialist 
qualifications, any recruitment difficulties etc. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
Branch Commander/Head of Department or equivalent consulted if appropriate                         Yes/No* 
Branch Commander/Head of Department or equivalent content to progress the application       Yes/No* 
 
Signed:  ………………………………………………………….. 

Designation:  .……………………………………………………. 

 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number:  ………………………………………………….. 
 
SECTION 3 – TO BE COMPLETED BY DPO/DIVISIONAL PERSONNEL REPRESENTATIVE 
 
Comments by DPO/Personnel Representative – to include reference to the officer’s attendance record, and details of the nature 
of the proposed duties to be performed should the officer be successful with his / her application. 
 
Please note that for officers above the rank of Sergeant, a business case requires to be submitted by the Force to Scottish 
Executive for consideration. 
 
Comments:  .…………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
Job Description / Role Profile attached           Yes / No  * 

Sickness Report attached                               Yes / No  * 

Competence Review (last two) attached         Yes / No 
 
Business Manager or Budget Holder advised; establishment and budget authorised        Yes / No  (attach details if appropriate) 
 
Result of Complaints and Discipline Check: 
 
In my role as DPO/Personnel Representative I have consulted with Complaints and Conduct Department and can confirm that: 
 
*There are no outstanding issues/ 
 
*There are outstanding issues and the Divisional Commander should contact Complaints and Conduct directly for further 
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information 
 
*Delete as appropriate 
 
Recommendation by the Wellbeing Unit:  ………………………….………………………………………………..……………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 
 
Signed:  ………………………………………………………….. 

Designation:  .……………………………………………………. 

 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number:  ………………………………………………….. 
 
 

SECTION 4 – TO BE COMPLETED BY DIVISIONAL COMMANDER / HEAD OF DEPARTMENT 
 
Please note that for officers above the rank of Sergeant, in light of the general implications of the scheme, a business case 
requires to be submitted by the Force to Scottish Executive for consideration.  Such a business case will include information 
such as, the specialist nature of the role presently being undertaken by the applicant, nature of duties involved, specialist 
qualifications, skills, experience, significant training investment, any recruitment difficulties etc. 
 
Comments / Business Case for Retention (continue on separate sheet if required): ……………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
Recommendation of Divisional Commander / Head of Department 
 
This officer is recommended / not recommended*  for acceptance on the 30+ Retention Scheme. 
 
Signed:  ………………………………………………………….. 

Designation:  …………………………………………………….. 

 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number: ………………………………………………….. 
 
*Delete as appropriate 
 
(Completed form to be returned to the appropriate DPO/Divisional Personnel Representative) 
 
SECTION 5 – TO BE COMPLETED BY DIRECTOR OF HUMAN RESOURCES 
 
Comments:  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
Approved / Not Approved  * 
 
Signed:………………………………………………………….. 

Collar Number:  …………………………………………………. 

 
Date:…….……………………………………………………..…. 
 
SECTION 6 – NOTIFICATION OF RESULT 
 
Officer notified of result by: 
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Signed:………………………………………………………………  DPO/Divisional Personnel Representative* 
 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number:  ………………………………………………... 
 
Signed:………………………………………………………………  Line manager Designation:  ………………………………….. 
 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number:  ………………………………………………... 
 
Signed:………………………………………………………………  Officer Designation:  …………………………………………... 
 
Date:  …………………………………………………………………Collar Number:  ………………………………………………... 
 
* Delete as appropriate 
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SECTION 7 – APPEAL PROCESS 
 
Chief Constable 
 
Comments: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
 
Appeal Upheld / Appeal Not Upheld  * 
 
 
Signed: ……………………………………………………….  Chief Constable 
 
Date: …………………….…………………………………… 
 
* Delete as appropriate 
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