
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'Future of 30+ scheme'.
  




  
    
      
[bookmark: 1]30+ SCHEME 

STEP BY STEP GUIDE 

 

(This form should be stapled to the inside of the correspondence file and ticked off when each step is complete) 

 

Step 

Action 

Notes 

4 

1 

3 months in advance of submitted application 

Essential Reading 

 

 

•  Ful  guidance notes for Scheme 

Applicant must read the Ful  Guidance Notes for the 30+ 

•  Application Form 

Scheme as provided on HR Expert.  Special attention is 

•  Notes for Completion of 

drawn to Section 3 Preparing a 30+ Scheme Application, 

Application Form  

and Section 4 the 30+ Scheme Application Process. 

•  Medical Questionnaire 
•  Annual Review Form 
•  Step-by-Step Guide 
•  Guidance for Managers 

2 

Applicant to complete Section A of the Application form, 

The Step-by-Step guidance should be   

including the Supporting Statement and the Agreement to 

stapled to the inside cover and ticked 

Participate in the scheme, and pass to line manager in a 

off as each Step is completed. 

correspondence file. 

3 

Line Manager to complete Section B of the Application 

 

 

form after reading sections 4 and 5 of the Scheme  
Guidance Notes and forward to relevant HR  Manager. 

4 

Relevant HR Manager to complete Section C of the 

 

 

Application form and forward with relevant information and 
supporting (including costing to be prepared by the Finance 
Dept, using Appendix D and E of the Scheme Guidance)  
to the BCU/Departmental Head for consideration. 

5 

 BCU/Head of Department to complete the remainder of 

 

 

Section C of the Application form.  
•  For ranks of Inspector and above a formal business 

case must be submitted (along with the application) to 
the Director of HR 

•  For Constables and Sergeants the Application form 

should be sent to the BCU/Department HR Manager 
for recording. 

6 

Director of HR to consider application and business case 

 

 

for Inspectors and above and approve or reject subject to a 
satisfactory medical assessment by OHSU.  The form 
should be returned to the relevant local HR Manager. 

7 

The Applicant should complete the Medical Questionnaire 

 

 

and forward it to the OHSU, Middlemoor requesting a 
medical assessment. 

8 

The OHSU wil  arrange to examine the officer and advise 

 

 

the Officer, and the relevant HR Manager, of the result of 
the assessment. 

9 

The relevant HR Manager should confirm the result of the 

 

 

application to the applicant and arrange for the relevant  
HR 30+ database to be updated. (Rejections must also be 
recorded on the database). 
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10 

If approved, the relevant HR Unit wil  inform Payrol  

This stage must be completed at 

 

Department of leaving and rejoining dates. 

least two months before 
leaving/rejoining dates 

11 

Relevant HR Unit to arrange for Officer to reaffirm Policing 

This needs to be arranged for the 

 

Powers with Magistrate and prepare Declaration to be 

officers first day on rejoining the 

signed by Magistrate.  

Force.  

12 

The relevant HR Unit wil  ensure al  annual leave and time 

The officer’s holiday entitlement wil  

 

on card is exhausted by the officer before the last day of 

remain at that of an officer with 30 

service.  No holiday entitlement or time on card can be 

years’ service pro rata to the number 

carried over to the officer’s new record as a rejoiner. 

of weeks left in the financial year. 

13 

The relevant HR Unit wil  arrange for a certificate of service  When the officer rejoins the Force, 

 

to be issued in relation to the officer’s retirement. 

the ‘Resource Type’ field on FIMS 
should be updated to read 30+ 
scheme.  Service wil  start again from 
the date of rejoining.  Previous 
service details should be recorded on 
FIMS.  The officer wil  retain his/her 
current force number.  It wil  not be 
necessary to create a new FIMS 
record.  Please amend existing  
record accordingly. 

14 

The relevant HR Unit will ensure that an annual review 

 

 

of the officer’s membership of the Scheme takes place 
on the anniversary of the officer joining the scheme.  See 
sections 7 and 8 of the Scheme Guidance notes. 

15 

The Relevant HR Unit wil  forward the information to the 

 

 

Pay Department who wil  liaise with Devon Pension 
Services. 

Important Notes 

 
• 

The Scheme is not suitable for officers who plan to carry on serving past 30 years or until retirement 
age, regardless of the Scheme. 

 
• 

The compulsory retirement age for police officers is age 60 for federated ranks and age 65 for all 
other ranks, however, officers on the 30+ Scheme are liable to be compulsory retired under 
Regulation A19 of the Pensions Regulations which may be before age 60 or 65.  

 
• 

The officer is subject to annual review on the anniversary of joining the Scheme to determine if the 
conditions under which membership to the Scheme were granted are still relevant.  There is no 
guarantee that the Scheme will be retained after 2010 and therefore the number of years 
granted should not extend beyond this date. 

 
 




    

  

  
