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GUIDANCE NOTES ON COMPLETING AND SUBMITTING A 30+ APPLICATION 

 
CONSIDERATIONS BEFORE APPLYING 
 
Officers  are  strongly  advised  to  carefully  consider  the  implications  of  joining  the  scheme  and  to  seek 
professional  independent  financial  and  legal  advice  prior  to  applying.    The  30+  scheme  is  not  suitable  for 
every officer with a maximum pension, especially  not those  who simply  wish to  carry on serving ‘as before’.  
The  crucial  fact  is  that  officers  on  30+  retire  and  re-join  the  service,  which  has  implications  on  many  levels, 
though most markedly on their PPS membership.  The key considerations and issues are set out below.  
 
Pension Implications 
Upon joining the 30+ scheme, an officer is no longer  an active member of the Police  Pension  Scheme, and 
although they may contribute to a personal pension instead, this will may not provide as much value as further 
membership of the PPS.   The officer will therefore be required, as  part of the application  process, to sign  a 
declaration confirming that they are aware of and have understood these implications of joining 30+, and that 
they have been advised of the need to take independent financial advice if they are in any doubt.  Forces may 
assist officers in finding an independent financial adviser (IFA) but this is at the force’s discretion and they are 
under  no  pressure  to  do  so.  The  Financial  Services  Authority  (FSA):  http://www.fsa.gov.uk/consumer/,  the 
Police  Federation  or  other  contractors  used  by  the  officer’s  local  force may  also  assist  officers  in  finding  an 
IFA.  
 
Promotion Prospects 
Officers  hopeful  of  promotion  are  advised  to  consider  the  possible  benefits  of  waiting  for  promotion  before 
retiring.  The 30+ scheme is not suitable for officers who want to keep open the possibility of increasing their 
pension  through  further  promotion.    An  officer’s  pension  will  not  be  increased  to  take  into  account  an 
increased salary if this promotion takes place after retirement, i.e. whilst serving on 30+.  The 30+ scheme is, 
on  the  other  hand,  suitable  for  an  officer  with  prospects  of  promotion  where  is  clear  that  they  will  leave  the 
service regardless for the sake of the lump sum. 
 
New basis for further service 
An officer joining the 30+ scheme is taking a decision to make their further service subject to annual review 
and  liable  to  compulsory  retirement  under  regulation  A19.    If  they  want  to  continue  service  without  such 
reviews  until  their  respective  compulsory  retirement  age  (CRA)  they  will  need  to  consider  whether  30+  is 
suitable for them. 
 
Replacement allowance 
Officers with an entitlement to either housing or rent allowance will need to bear in mind that this will be lost 
on  retirement  together  with  any  payments  of  compensatory  grant.    30+  participants  receive  part  of  their 
pension to recompense for this loss but the force cannot undertake to provide a precise replacement for these 
payments, particularly in view of the complex way in which compensatory grant is calculated.  The officer will 
need to consider whether they are prepared to accept that the amount of pension paid under 30+ will only be 
able to provide an equivalent to the allowances they were receiving. 
 
Provided Accommodation (Police Housing) 
Officers in any form of police accommodation should make further enquiries about the implications of joining 
the scheme based on individual accommodation circumstances before making a final decision to apply under 
the scheme. 
 
Medical and Security Checks 
All  officers  applying  should  also  be  advised  that  before  they  are  selected  to  participate  in  the  scheme,  they 
will  be  required  to  undergo  an  assessment  by  the  Force  Medical  Adviser  which  may  involve  a  medical 
examination, and that they may also need to be (re-)vetted. 
RANK-DEPENDENT APPLICATION PROCESSES 
 
Constables and Sergeants 
4.4 

For the retention of constables and sergeants, an application requires a statement from the applicant 

(section  A  of  the  application  form)  as  well  as  their  line  manager’s  (section  B)  and  their  BCU 
Commander/Head  of  Department’s  supporting  statement  (section  C).    Once  completed,  this  form  should  be 
submitted to the local HR unit for the completion of section E.  
 
Ranks above Sergeant 
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4.5 

Because  there  are  wider  implications  in  retaining  an  officer  of  inspecting  or  superintending  rank,  a 

stronger  case  must  be  presented  in  defence  of  this  officer’s  retention.    Hence,  the  application  process  for 
these  higher  ranks  includes,  in  addition  to  the  process  for  constables  and  sergeants  outlined  above,  the 
submission of an internal business case (see guidance below) to the Director of HR for final evaluation of the 
application. 
 
The application must be submitted to your local HR unit at least three months prior to your intended 
date of re-engagement on the scheme. 
 
Officers  are  not  eligible  for  consideration  if  they  have  a  current  disciplinary  sanction  on  file,  or  are 
facing  conduct  proceedings  for  serious  breaches,  or  are  subject  to  unsatisfactory  performance 
procedures. 
 
 
COMPLETING THE FORM 
 
SECTION A – to be completed by applicant 
Officers applying for the 30+ Retention Scheme are assessed in terms of their past performance, competence 
and commitment to further service. Please note that officers will not be eligible for consideration if they have 
current disciplinary sanctions on file, or are facing conduct proceedings for serious breaches, or are subject to 
unsatisfactory performance procedures. 
 
Supporting statement 
The officer applying for retention on 30+ should be aware of the selection criteria that will be applied to their 
application and should address issues, such as their motivation for applying, appropriately in their supporting 
statement  in  section  A  of  the  30+  scheme  application  form.  This  is  especially  important  in  assessing  other 
options for the officer should retention on the scheme not be possible for whatever reason. 
 
SECTION B – to be completed by Line Manager 
The line manager’s supporting statement should cover the following points: 
• 

a clear outline of the role, within which the officer is to be retained,  

• 

the  way  in  which  the  officer’s  skills,  experience  and  necessary  competence  help  meet  the  force’s  key 
operational objectives through retention in this role.  

• 

Confirm the officer’s performance is satisfactory  and (according  to force policy)  attach the officer’s most 
recent PDR or PDR summary if the applicant has not already done so.   

• 

In  the  case  of  hard-to-fill  roles,  the  line  manager  should  confirm  what  measures  have  been  taken  to  fill 
this  role  and  the  level  of  interest  it  received.  In  addition,  there  must  be  an  indication  of  the  measures 
taken to find an eventual replacement. 

• 

Unless  the  applicant  has  already  retired  the  line  manager  must  also  assess  whether  the  officer  would 
retire in any event and, in the absence of 30+, leave the service.  This should have been discussed with 
the officer in anticipation of the application as part of the process of ensuring that the officer understands 
the implications of participating in 30+. 

 
SECTION C – to be endorsed by BCU Commander/Head of Department 
The BCU/Department Head’s statement should consider: 
• 

the wider workforce implications of the retention, i.e. equality and diversity matters,  

• 

career development issues and succession planning for all affected officers 

• 

These implications should take the line manager’s comments into consideration.   

This statement must be endorsed, though not necessarily completed, by the local HR Manager.  
 
SECTION D – to be completed by Director of HR (for inspecting and superintending ranks ONLY ) 
For inspecting or superintending ranks the final decision of retention lies with the Director of HR.  They should 
approve  only  those  applications  for  appointment  where  they  are  fully  satisfied,  after  considering  the 
application  form  and  business  case,  that  the  operational  advantages  for  the  force  of  retention  outweigh  any 
disadvantages.    The  length  to  which  they  go  to  justify  their  decision  is  at  their  discretion.    However,  if  the 
application  is  rejected  at  this  level,  a  more  detailed  justification  may  be  necessary  considering  the  potential 
appeal it may face.   
 
REQUIRED CRITERIA FOR BUSINESS CASES 
 
Forces intending to re-engage an officer of any  rank need to apply strict  and consistent selection criteria in 
assessing  the  added  value  the  retention  of  this  officer  would  bring  to  the  force.    The  business  case  must 
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cover all the selection criteria as outlined below by means of tying together the arguments presented 
in  the  officer’s,  their  line  manager’s  and  the  BCU/Department  Head’s  respective  supporting 
statements.    It  is  at  the  force’s  discretion  who  provides  this  business  case  but  it  must  be  attached  to  the 
application form, and the BCU Commander/Head of Department must confirm this on the application form in 
section C.  
 
 
SELECTION CRITERIA 
 
Skills & Experience 
A  30+  application  should  set  out  how  the  retention  of  the  officer’s  specific skills  and  experience  is  essential 
either  to  the  overall  efficiency  of  the  force  or  to  specific  projects,  and  how  it  will  help  to  meet  key 
requirements,  operational  objectives  and  capability  of  the  force.    When  evaluating  an  application,  an 
assessment  should  be  made  of  the  potential  impact  if  the  officer  were  to  retire  and  not  be  retained  as 
proposed.  
 
Role and Length of Appointment 
A close analysis of the specific role, within which the applicant is to be re-engaged on 30+, is likely to reveal 
indicators  regarding  the  necessity  and  desirability  for  retaining  this  specific  officer.    This  will  also  help  in 
determining  the  required  length  of  30+  appointment  as  simply  granting  the  initial  maximum  of  four  years  is 
never appropriate. 
 
Wider Workforce Implications 
While  the  opinion  of  the  officer’s  line  manager  is  critical  for  justifying  the  officer’s  retention  in  terms  of  their 
skills and experience, it is essential that that there should in all cases be a force-wide perspective of the wider 
impact  of  retaining  the  officer  under  30+  to  ensure  that  the  balance  of  the  force’s  interest  in  terms  of 
effectiveness and morale lies in retention.  The force needs to consider the impact on: 

• 

the operational effectiveness of the force; 

• 

the promotion and career development opportunities of other officers; 

• 

the recruitment and the ability of the force to improve its levels of  diversity. 

 

Likelihood of retirement 
Unless the applicant  has already retired,  it should be  discussed  with the officer whether they  would retire in 
any event and, in the absence of 30+, leave the service before the application is submitted.  This should form 
part  of  the  process  of  ensuring  that  the  officer  understands  the  implications  of  participating  in  the  scheme.  
The judgement on whether the officer would retire at this point in any event will depend on:  

• 

the officer’s reasons for wanting to take the lump sum now rather than later; and 

• 

the officer’s acceptance of the conditions attaching to the 30+ scheme. 

A  business  case  must  clearly  indicate  the  officer’s  intentions  concerning  retirement  and  include  an 
assessment of the case against the background of the usual retirement patterns in the force for that rank and 
area of duty.  If the force is not satisfied that the officer would retire at this point in any event the application 
should not be supported. 

 

Promotion 

The 30+ scheme is specifically aimed at officers who have retired or look to retire from the police service with 
maximum  pension  benefits,  and  is  not  suitable  for  officers  with  a  specific  interest  in  furthering  their  career 
through  promotion  or  otherwise.    Because  leaving  the  pension  scheme  could  be  disadvantageous  to 
someone  who  may  well  be  promoted,  the  force  should  be  confident  that  the  officer  is  aware  of  these 
implications of joining the 30+ scheme. 
 
 
Pension issues 
The scheme is not suitable for those who want to serve beyond 30 years and accrue further rights under the 
Police  Pension  Scheme  for  themselves  or  their  dependants.    The  officer  should  be  advised  to  seek 
independent financial advice on the pensions implications of going on 30+, particularly if they are likely to be 
promoted  (see  above).    The  officer  must  sign  a  declaration,  which  forms  part  of  the  30+  application  form, 
confirming that they have understood the pensions implications and the need to seek financial advice as part 
of the applic 
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Costs 
There are higher costs associated with the retention of officers above the rank of sergeant under 30+, since 
their lump sum payment is likely to be significant.  This may make the retention of officers of higher ranks less 
value for money than constables and sergeants.  The force should be able to produce a detailed breakdown 
of  the  financial  costs/savings  involved  in  retaining  an  officer  compared  with  the  costs  of  promoting  other 
officers and taking on a new recruit, including a further explanation/justification if the retention involves a cost. 
 
Once these issues have been considered, forces should send the completed business case to their Director 
of HR for consideration. The Director of HR should approve the appointment only where they are satisfied that 
there  is an operational need for the officer either because of a skills gap  or because of a noticeable  loss of 
effectiveness  in  performing  specific  and  important  Force  tasks.  The  Director  of  HR  should  also  carefully 
consider the workforce planning issues and the disadvantages in terms of blocking promotion etc.  Approval 
should be given only if they are satisfied that the operational advantages in retention outweigh any workforce 
planning disadvantages involved. 
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