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From: 

 (NHS IMPROVEMENT - T1520) 

Sent: 10 August 2018 10:03 

To: 

 

Subject: RE: Agency story 

 
Thanks so much 

 

 
 

  

 
T 

 M 

 

E 

 W www.improvement.nhs.uk    

Wellington House, 133-155 Waterloo Road, London, SE1 8UG  
 
NHS Improvement  
 
Press Office: 020 3747 0800 
Duty Press Officer: 07795 962933 

 
From: 

  

Sent: 10 August 2018 10:02 

To: 

 (NHS IMPROVEMENT - T1520) 

 

Subject: Re: Agency story 

 
Hi 

 - no problem. I've asked our online team to add it. Thanks, 

 

 
On Fri, 10 Aug 2018, 09:51 

 (NHS IMPROVEMENT - T1520), 

 wrote: 

Hi 

 

  

Hope you’re well. 
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I just wanted to ask if you could include our below line in your online story on the extortionate cost of agency staff? 

  

Thanks! 

 

  

  

Chief Executive of NHS Improvement, Ian Dalton said: 

  

“Since introducing a pay cap on temporary agency workers in 2015, NHS trusts have managed to reduce their 

annual spending on temporary agency staff by £1.2bn, or a third. Last year alone the NHS reduced spending by 

£528m. This is money that can be reinvested into frontline care. But trusts up and down the country know there is 

still more progress to be made. 

  

“This is why we are working hard to support trusts to further drive down their reliance on temporary staff, while 

ensuring that patient care is not compromised.” 
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 W www.improvement.nhs.uk    

Wellington House, 133-155 Waterloo Road, London, SE1 8UG  

  

NHS Improvement  

  

Press Office: 020 3747 0800 

Duty Press Officer: 07795 962933 

  

 
 
**************************************************************************************
****************************** 
 
This message may contain confidential information. If you are not the intended 
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recipient please inform the 
sender that you have received the message in error before deleting it. 
Please do not disclose, copy or distribute information in this e-mail or take any 
action in relation to its contents. To do so is strictly prohibited and may be 
unlawful. Thank you for your co-operation. 
 
NHSmail is the secure email and directory service available for all NHS staff in 
England and Scotland. NHSmail is approved for exchanging patient data and other 
sensitive information with NHSmail and other accredited email services. 
 
For more information and to find out how you can switch, 
https://portal.nhs.net/help/joiningnhsmail 

 
 
-- 

"Please consider the environment before printing this e-mail" 

 
Newsworks - bringing advertisers and newsbrands together 

www.newsworks.org.uk 

 
This e-mail and any attachments are confidential, may be 

legally privileged and are the property of News Corp UK & Ireland 

Limited on whose systems they were generated. News Corp UK 

& Ireland Limited is the holding company for the News UK group, 

is registered in England & Wales under number 81701, has its  

registered office at 1 London Bridge Street, London, SE1 9GF and  

is registered with VAT number GB 243 8054 69. If you have received  

this e-mail in error, please notify the sender immediately and do not 

use, distribute, store or copy it in any way. Statements or opinions in 

this e-mail or any attachment are those of the author and are not  
necessarily agreed or authorised by News Corp UK & Ireland Limited  

or any member of its group. News Corp UK & Ireland Limited may 

monitor outgoing or incoming emails as permitted by law.  It accepts 

no liability for viruses introduced by this e-mail or attachments.  

 
News Corp UK & Ireland Limited and its titles are committed to abiding by  
IPSO's regulations and the Editors' Code of Practice that IPSO enforces. 
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