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Our ref: 

CMcC/kh/FOI 812 

 
29th November 2021 

 
By Email: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

 
Dear Mr Scott-McKinley 

FREEDOM OF INFORMATION ACT 2000 – INFORMATION REQUEST 
 
 
Your request for information regarding foster care respite has now been considered and 
the information requested is enclosed. 
 
If  you  are  unhappy  as  to  how  this  request  has  been  handled,  you  should  write  to  the 
FOI lead for the Trust. You have the right  to seek a review within  the Trust in the first 
instance. 
 
If, after receiving a response, you remain unhappy, you can refer your complaint to the 
Information  Commissioner  at  The  Information  Commissioner’s  office,  Wycliffe  House, 
Water Lane, Wilmslow, SK9 5AF.   It is important to note that if you refer any matter to 
the Information Commissioner, you will need to show evidence of having gone through 
the  Trust’s  review  procedure  to  try  to  resolve  the  matter  with  the  Trust  in  the  first 
instance. 
 
If you have any queries or concerns then please contact: 
 
Head of Information Governance 
Southern Health & Social Care Trust 
Ferndale 
Bannvale Site 
10 Moyallen Road 
Gilford  
BT63 5JX 
 
Tel:          028 37561458 
Email:      xxx.xxxx@xxxxxxxxxxxxx.xxxxx.xxx 
 
 

 

 

Information Governance Department, Ferndale, Gilford 
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Yours sincerely 
 
 
 
__________________________ 
COLM MCCAFFERTY 
INTERIM DIRECTOR OF CHILDREN & YOUNG PEOPLE SERVICES 
 
Enc 
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This request focuses on respite (short break/ support care) provision for foster carers 
and looked after children in the financial year 2020-21. It also asks for information on 
various leave entitlements for foster carers. I would like to request the following 
information under the Freedom of Information Act 2000. 
 

1. Please can you provide a copy of the Trust’s 

Attached 

respite policy and procedures 
2. If not stated in your respite policy, please can you 

The process used by Foster Carers for 

tell me the process used by the foster carer for 

requesting respite is as follows. The 

requesting respite. 

carer will discuss this with their 

 

Supervising Social Worker.  The 
Supervising Social Worker discusses 
with the young person’s Social Worker 
and possible options are explored with 
consideration of the foster carer’s family 
members in the first instance.  The 
needs of the child are also considered. 

3.If not stated in your respite policy, please can you 

The Social Worker completes a 

provide a copy of the assessment tool used by social 

placement request form and outlines the 

work staff to determine if respite is to be approved.  

reason why respite is required taking 

 

into consideration the needs of the child 
but also the carers overall health and 
well-being needs considered also.  

4.If not stated in your respite policy, please can you 

Supervising Social Worker and team 

outline all professionals who are involved in decision 

manager 

making concerning approval and provision of a single 

Child’s Social Worker and team 

instance of respite.  

manager 

 

Family Placement Service Duty Social 
Worker 
Therapeutic support services if 
appropriate 

5 Please can you tell me the number of Trust foster 

80 

carers who have requested respite care in the last 
year. 
a. Please break this down by emergency/ planned/ 

4 Emergency 

any other designation used by the trust  

75 Planned 

 
b. Please also provide the number foster carers who 

79 

received respite when requested 
c. Please also provide the number of foster carers 

1 Carer had respite cancelled at short 

who were refused respite when this was requested. 

notice due to COVID in foster care 

For example 

home. 

Emergency Respite,  Number Requested, Number 
Provided, Number Refused 

 

Information Governance Department, Ferndale, Gilford 
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Provided, Number Refused 

 

 

Any other respite designation(s), Number Requested, 
Number Provided, Number Refused 
6. If not stated in your respite policy, please can you 

During assessment process the 

tell me the annual total number of days respite 

assessing social worker will discuss with 

entitlement that an approved foster carer has within 

the prospective foster carers the need 

the trust (please also outline any difference between 

for support for the placement. Where 

non fee paid/ fee paid foster carers). 

possible the foster carer’s extended 

 

family will be included as part of the 
support network.  The Trust tries to 
ensure the child is cared for within the 
wider family. If this is not an achievable 
option then community and day care 
support is considered. However should 
the child or the carer need a break then 
overnight respite care is considered. All 
carers have a supervising social worker 
and respite requirements will vary 
depending on the needs of the 
placement. Some children have very 
specific needs and therefore very 
regular respite or breaks are required to 
maintain the placement In other 
situations some carers will provide 
respite from within their family Whether 
fee paid or not respite will be provided in 
what is the Best Interest of the Child or 
the carers.  The Carers are always 
aware they can discuss the need for a 
break with their supervising social 
worker at any time 

7. Please can you tell me the number of foster carers 

 

who have received/ not received their annual respite 

If carers need a break or a planned 

entitlement within in the trust in the last year. 

holiday this will be facilitated in 

 

discussion with their supervising social 
worker and placement options  for a 
child will be agreed in a planned way 

8. If not stated in the respite policy what alternative 

Alternative arrangements that are 

arrangements are possible for respite other than 

considered for respite care, other than 

placement with an approved trust foster carer.  

placement with an approved Foster 

 

Carer is for a child to stay with extended 
family members of the Foster Carer 
.under delegated authority. Should 
support be required additional day care 
,childminding and outreach support is 
also available to the carer for the child 

9. Please can you provide a copy of the equality 

Not Applicable/Available 

screening for your respite policy. 
10. Please outline the total number of days holiday 

There is no defined annual leave 

entitlement (annual leave) which foster carers 

entitlement for Foster carers.  All foster 
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receive. 

carers have the opportunity to avail of 
respite if required. Fee paid carers with 
more complex children in placement 
may have regular respite as a means of 
supporting the placement. In other 
situations this request is at a minimum 
as Carers acknowledge respite can 
create some insecurity for the child and 
prefer to manage within their own family. 
Any decisions regarding respite need to 
be identified in the early stages of 
placement as part of the child’s and 
carers overall support plan. 

11. Please confirm if the annual respite entitlement is 

 

additional to any annual leave entitlement. 

N/A 

 
12. Please outline the trusts arrangements for 

The arrangements for providing respite 

providing sickness leave, compassionate leave to 

during periods of illness/compassionate 

foster carers.  

leave is considered in the same way all 

 

respite placement requests are agreed.  
All requests and measures are put in 
place to support the carers during this 
time. Where appropriate allowances 
/fees may continue in the short term to 
consider the specific circumstances of 
the carer with consideration that a child 
may able to return to placement 

13. Please outline any arrangement where holiday 

The Trust does not have an 

entitlement is paid for in lieu or other comparable 

arrangement where holiday entitlement 

arrangement. 

is paid for in lieu or other comparable 
arrangement. 

14. Please provide a copy of the policy which governs  There is no policy which governs foster 
foster carer leave entitlement. 

care leave entitlement. 

15. Please can you provide a copy of the equality 

 All requests are managed in through 

screening for your foster carer leave policy. 

the same process 

 

 

 

 

Information Governance Department, Ferndale, Gilford 

 
 




    

  

  
