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OFFICIAL 

Our Ref: 

IM-FOI-2018-1433  

Date:   

5th July 2018 

 
 
 
 
 
FREEDOM OF INFORMATION (SCOTLAND) ACT 2002  
 
I refer to your recent request for information which has been handled in accordance with the 
Freedom of Information (Scotland) Act 2002. 
 
For ease of reference, your request is replicated below together with the response. 
 
If an MSP or other civil servant civil servant was to be subjected to abuse, who would 
they report the abuse to and would the Police become involved? 
 
In response to your request please see the attached briefing paper. 
 
The names of those involved in  the  briefing paper have been redacted.  Thus in  terms of 
Section 16 of the Freedom of Information (Scotland) Act 2002 I am refusing to provide you 
with these names. 
 
Section 16 requires Police Scotland when refusing to provide such information because it is 
exempt, to provide you with a notice which: (a) states that it holds the information, (b) states 
that it is claiming an exemption, (c) specifies the exemption in question and (d) states, if that 
would not be otherwise apparent, why the exemption applies. 
   
I  can  confirm  that  Police  Scotland  holds  the  information  that  you  have  requested.  The 
exemptions  that  I  consider  to  be  applicable  to  the  information  requested  by  you  are  as 
follows: 
 
Section 38(1)(b) – Personal Information 
 
To explain, the names cannot be supplied they will lead to the individual concerned being 
identified.  The  release  of  personal  information,  either  directly  or  inadvertently  is  exempt 
under the Freedom of Information (Scotland) Act 2002. This is an absolute exemption which 
does not require a public interest test to be conducted. 
 
Further,  in  terms  of  Section  16  of  the  Freedom  of  Information  (Scotland)  Act  2002  I  am 
refusing to provide you with the telephone numbers and email addresses contained within 
the briefing paper. 
 
Section 16 requires Police Scotland when refusing to provide such information because it is 
exempt, to provide you with a notice which: (a) states that it holds the information, (b) states 
that it is claiming an exemption, (c) specifies the exemption in question and (d) states, if that 
would not be otherwise apparent, why the exemption applies.   
 
I  can  confirm  that  Police  Scotland  holds  the  information  that  you  have  requested.  The 
exemptions  that  I  consider  to  be  applicable  to  the  information  requested  by  you  are  as 
follows: 
 

 

OFFICIAL 

 

scotland.police.uk                 

@PoliceScotland                 

 PoliceScotland 



[bookmark: 2][image: ]

[image: ]

OFFICIAL 

Section 30(c) – Prejudice to the effective conduct of public affairs 
 
Information is exempt information if its disclosure under this Act would otherwise prejudice 
substantially, or be likely to prejudice substantially, the effective conduct of public affairs. 
 
The phone numbers and email addresses are used for operational purposes only and this 
information  has  been  removed  in  order  to  ensure  that  internal  processes  are  protected. 
Disclosure  of  this  information  would  be  likely  to  adversely  affect  the  processes  that  have 
been put in place, in order to provide an appropriate level of service internally as well as 
externally. There are already various ways in which the public can contact Police Scotland, 
with a specific section of the Police Scotland website dedicated to this, and to that end the 
public interest has been met. 
 
Should you require any further assistance concerning this matter please contact Information 
Management - Stirling on 01786 456321 quoting the reference number given. 
 
If you are dissatisfied with the way in which your request has been dealt with, you are entitled 
in  the  first  instance,  and  within  40  working  days  of  receiving  this  response,  to  request  a 
review of our actions and decisions.   
 
Should  you  wish  to  do  so,  please  contact  us  at  the  following  address,  stating  what  has 
caused your dissatisfaction and what you require us to review: 
 
Information  Management  (Disclosure),  Police  Scotland,  Clyde  Gateway,  2  French  Street, 
Dalmarnock, G40 4EH - xxx@xxxxxxxx.xxx.xxxxxx.xx 
 
If you remain dissatisfied following the outcome of that review, you are thereafter entitled to 
apply to the Scottish Information Commissioner within six months for a decision. You can 
raise an appeal using the online service at www.itspublicknowledge.info/Appeal or by writing 
to Office of the Scottish Information Commissioner, Kinburn Castle, Doubledykes Road, St 
Andrews, Fife, KY16 9DS, or via email at xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx.  
 
Should you wish to appeal against the Scottish Information Commissioner's decision, there 
is an appeal to the Court of Session on a point of law only. 
 
As  part  of  our  commitment  to  demonstrate  openness  and  transparency  in  respect  of  the 
information we hold, an anonymised version of  this response will be posted to the Police 
Scotland Freedom of Information Disclosure Log in seven days' time. 
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