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Freedom of Information Request 624-1819 

Request 

Please  provide  the  organisational  structure  charts  (including  names,  job  tile  and 
contact  details)  for  the  Children's  and  Adult's  Social  care  directorates  covering  the 
following job titles:  

Director, assistant director, Head of Service, Service Manager. 

Response  

Your  request  for  information  has  now  been  considered.  Rotherham  Metropolitan 
Borough  Council  cannot  supply  all  the  information  you  have  requested  for  the 
reasons set out below. 

Section 1 of the Freedom of Information Act 2000 (FOIA) places two duties on public 
authorities. Unless exemptions apply, the first duty at Section 1(1)(a) is to confirm or 
deny  whether  the  information  specified  in  a  request  is  held.  The  second  duty  at 
Section 1(1)(b) is to disclose information that has been confirmed as being held.  

Where  exemptions  are  relied  upon  Section  17  of  the  Freedom  of  Information  Act 
2000 requires that we provide the applicant with a notice which: 

(a) States the fact, 
(b) Specifies the exemption in question and 
(c) States (if that would not otherwise be apparent) why the exemption applies: 

In relation to this particular request, the following exemption applies; 

Section 40(2) – Personal information  

Rotherham MBC only discloses individual names in respect of the top three tiers of 
its management structures. 

In  respect  of  the  service  manager  names,  I  confirm  that  we  hold  the  requested 
information in respect of all the service managers for each area. However, we do not 
routinely  publish  staff  positions  held  or  the  names  of  other  staff  members  who  are 
below  the  top  3  tiers  of  the  management  structure  as  we  feel  this  constitutes 
personal information. 
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The  exemption  we  are  relying  on  is  Section  40(2)  –  personal  information,  the 
disclosure  of  which  would  breach  the  first  data  protection  principle  as  outlined  in 
Schedule 1 of the Data Protection Act 1998. 

This  exemption  applies  because  we  consider  that  disclosure  of  this  information 
without the consent of the individuals concerned would not be fair or lawful and we 
consider that the individuals have a reasonable expectation of privacy. 

The Council would therefore be in breach of its duties under the DPA and we will not 
be providing the requested information.   

 

Please find the 2 Structure charts below, containing Job titles for all levels requested 
and names of Director, assistant director and Head of Service.  

 

In relation to the contact details, the email address for each contact is in the format 
of xxxxxxxx.xxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx  

The  only  email  address  where  the  above  format  doesn’t  apply  is  for  Richard  Smith 
whose email is xxxxxxxxxxx.xxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx 
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Strategic Director of Adult Care, Housing and Public Health 

Anne Marie Lubanski 

Interim Assistant Director for Independent Living and Support 

Richard Smith  

Safeguarding and Professional Prac ce 

Locali es 

Single Point of Access & Hospital 

Provider Service 

Andrew Wells 

Gordon Waigand 

Pathways 

Chris Corton 

Head of Service 

Head of Service 

Jenny Anderton—Interim Head of Service 

Temporary Head of Service 

Maximising 

Safeguarding Adults 

AMHP, Mental Health 

Principal Social   

Locality Teams 

Access 

Independence 

and DoLs 

Worker  

 

 

 

 

 

 

Vulnerable Adults 

Mental Health Team 

Enabling / Out of 

Locality North 

Training & 

Single Point of Access 

Providers  

Providers  

Team 

Hours 

 

Development 

 

 

Learning Disabili es) 

(Older People) 

 

 

 

 

 

Safeguarding 

Intermediate Care 

Locality South 

Early Planning 

Mental Health 

 

Community Services 

Discharge Pathways  

 

 

 

Safeguarding Adults 

Systems Support 

Transi ons 

Supported Discharge Pathways 

Board Manager 

 

 

 

 

MCA and DoLs 

Supported Living & 

High Cost Placements 

CHC & Joint Funding 

Post reports directly to            

 

 

Strategic Director 

 

Adult Social Care Transforma on 

Program Team 

Court of Protec on 
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Strategic Director                                            

Commencing from 24th September 2018 

Children and Young People’s Services 

 

JON STONEHOUSE  

 

 

 
 

    Deputy Strategic Director 

              

(Agency Decision Maker) 

MEL MEGS  

 

Head of 

 

Head of Locality 

Safeguarding & 

Social Work, 

Quality 

Head of LAC 

Disability Service 

Assurance 

and First 

 

IAN WALKER 

Response 

REBECCA WALL 

 

 

AILSA BARR 

 

 

  

Service Manager 

Service Manager 

 

 

Principal 

CP, LADO PLO 

Fostering & 

Service Manager 

Social 

 

Adoption 

 

Service Manager 

CiN Teams 1 – 6  

Worker 

 

 

 

 

 

Duty/Assessment 

 

 

MASH   

Out of Hours 

Service Manager 

 

 

IRO Rights to 

Rights 

 

Service Manager 

 

 

Service Manager 

Looked after 

 

Children 

CiN Teams 7 – 12  

 

Service Manager 

 

 

 

Quality Learning & 

Development 

 
 

Service Manager 

 

Service Manager 

RLSCB Business 

 

Care Leavers  & 

Manager 

Contact Service 

Children with 

 

Disabilities service 

 

 

 

 

 

 




    

  

  
