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Dear Ms Thomson 
 
Freedom of Information (Scotland) Act 2002 
 
I refer to your e-mail dated 11 November 2020, requesting: 
 
“I am writing to request information under the Freedom of Information (Scotland) Act 
relating to your bodies’ duties under the Human Rights Act (1998) and Scotland Act (1998) 
to comply with the European Convention on Human Rights (ECHR) Section 6 of the 
Human Rights Act obliges public authorities to comply with the ECHR and Sections 29 and 
57 of the Scotland Act oblige the Scottish Parliament and Ministers to likewise act in a way 
compatible with the ECHR.  
 
The Human Rights Act framework establishes that; the ECHR rights form a common set of 
binding values among public bodies; public bodies must have human rights principles in 
mind when making decisions about people’s rights, and that human rights must be part of 
all policy.  
 
Specifically i would like to request any information you hold regarding: 
 
1. How your authority has monitored and evaluated its compliance with the Human Rights 
Act and any outputs from the monitoring and evaluation process. 
 
2. Specific actions taken to comply with the HRA and ECHR. For example only, this might 
include staff training, employment of a human rights lawyer to advise on policy, carrying 
out due diligence on any private bodies contracted or outsourced to (the HRA applies to all 
bodies performing a public function, including private companies), carrying out human 
rights impact assessments on policy.  
 
3. Human rights considerations related to any change of practice or services provided due 
to the Covid-19 pandemic. 
 

 



[bookmark: 2]I would like to request the information outlined in points 1 and 2 above for the calendar 
year of 2019, and points 1,2 and 3 for the period of the Covid-19 pandemic, March – 
September 2020. I would like the information broken down by these two time periods.”   
 
 
I can now respond as follows: 
 
I am writing to request information under the Freedom of Information (Scotland) Act 
relating to your bodies’ duties under the Human Rights Act (1998) and Scotland Act 
(1998) to comply with the European Convention on Human Rights (ECHR). Section 6 
of the Human Rights Act obliges public authorities to comply with the ECHR and 
Sections 29 and 57 of the Scotland Act oblige the Scottish Parliament and Ministers 
to likewise act in a way compatible with the ECHR.  
 
The Human Rights Act framework establishes that; the ECHR rights form a common 
set of binding values among public bodies; public bodies must have human rights 
principles in mind when making decisions about people’s rights, and that human 
rights must be part of all policy.  
 
Specifically I would like to request any information you hold regarding: 
 
1. How your authority has monitored and evaluated its compliance with the Human 
Rights Act and any outputs from the monitoring and evaluation process. 
Please note that it is important to understand that the Human Rights Act 1998 does not 
protect people from discrimination in all areas of their life. There are other laws that offer 
more general protection, such as the The Equality Act 2010 and in Scotland the Equality 
Act 2010 (Specific Duties) (Scotland) Regulations 2012 and the Fairer Scotland Duty. 
 

The Equality Act 2010 (Specific Duties) (Scotland) Regulations 2012 

This requires public bodies in Scotland to produce and publish four detailed reports at set 
intervals on: 
 
•  Equal Pay Report 

•  Equality Outcomes Report (objectives to be achieved) for each of the 9 “protected 

characteristics” over a four year period, with a 2 yearly update.  

•  “Mainstreaming” Report i.e. what has been done to make equality and diversity an 

integral part of the way the organisation functions 

•  Equality and Diversity Workforce Monitoring Report 

 

NHS Grampian can advise that these four reports are the main ways that we monitor and 
evaluate our compliance with the Human Rights Act, Equality Act 2010, the Equality Act 
2010 (Specific Duties) (Scotland) Regulations 2012 and the Fairer Scotland Duty. 
The reports are considered by various NHS Grampian Health Board sub-committees and 
then the Health Board for formal approval. 

Please also be advised that it is a requirement of the Equality Act 2010 (Specific Duties) 
(Scotland) Regulations 2012, that all of these reports are posted on the NHS Grampian 
website to make them easily available to the general public. Please see attached for 
copies of the four reports.   

(iv) The Fairer Scotland Duty 
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[bookmark: 3]Please be advised that this came into force on 1 April 2018 and requires public bodies in 
Scotland to actively consider how to reduce inequalities. In NHS terms, this means how to 
reduce inequalities of health outcomes. This must be taken into account in Equality and 
Diversity Impact Assessments and when: 

•  The annual budget setting process is taking place  
•  When considering the needs of deprived areas or communities of interest with 

deprivation 
 

NHS Grampian can advise that Health Boards were encouraged to identify which strategic 
decisions they would take and then gather together all of the evidence required to enable 
an assessment to be made on whether the proposed decision fulfilled the 
Government criteria of addressing inequality. This evidence could include: 

•  Statistical data 
•  Working with Local Community Planning Partnerships or similar bodies 
•  Consultation with the deprived communities of interest themselves 
 
NHS Grampian can advise that we already do all of the above. 
 
2. Specific actions taken to comply with the HRA and ECHR. For example only, this 
might include staff training, employment of a human rights lawyer to advise on 
policy, carrying out due diligence on any private bodies contracted or outsourced to 
(the HRA applies to all bodies performing a public function, including private 
companies), carrying out human rights impact assessments on policy.  
Please be advised that in addition to the work outlined above, NHS Grampian also has in 
place: 
 
(i) A comprehensive Equality and Diversity Knowledge and Skills Framework [KSF] Staff 
Training Programme. This is a set of six UK-wide core skills, in which NHS staff are 
required to reach the correct standard in each skill according to their role within the 
organisation. Equality and Diversity is one of the six core skills. 
 
NHS Grampian can advise that within the last 3 years, over 5,000 members of staff have 
been trained face to face. All attendances are recorded and feed directly into staff 
Personal Development Plans. Since April 2020, a further 5 members of staff have been 
trained through the online platforms Teams and Video conferencing due to COVID-19. 
 
NHS Grampian has in place a comprehensive staff training programme. At every seminar, 
participants receive a personal copy of the main points of the Human Rights Act 1998 and 
the content is discussed in detail. 
  
(ii) Equality and Diversity Impact Assessment 
 
Equality and Diversity Impact Assessment has been a legal requirement in the NHS in 
Scotland since 2004, when the NHS Reform (Scotland) Act 2004 came into force. It is also 
a requirement of the Equality Act 2020 and the Equality Act 2010 (Specific Duties) 
(Scotland) Regulations 2012. 
 
NHS Grampian can advise that we have 66 trained Equality and Diversity Impact 
Assessors, who use the methodology provided by the Scottish Government and a 
specialist Equality and Diversity Impact Assessor Trainer. 
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Please also be advised that all NHS Grampian policies, strategies and re-organisational 
proposals are Equality and Diversity Impact Assessed at an early stage. 
 
(iii) Due diligence on Contracted services 
 
NHS Grampian can advise that most supplies come through National NHS Contracts, 
arranged by the National Service Scotland. This body is responsible for carrying out due 
diligence on the services they provide to Health Boards in Scotland. 
 
3. Human rights considerations related to any change of practice or services 
provided due to the Covid-19 pandemic. 
The Human Rights considerations by NHS Grampian during the COVID-19 pandemic are 
in line with Scottish Government Policy. 
 
I would like to request the information outlined in points 1 and 2 above for the 
calendar year of 2019, and points 1, 2 and 3 for the period of the Covid-19 pandemic, 
March – September 2020. I would like the information broken down by these two 
time periods. 
NHS Grampian can advise the information is collected in financial years and not calendar 
years. Please also be advised that information for the period March to September 2020 
has not been produced. NHS Grampian can advise that the Scottish Government passed 
the COVID-19 (Scotland) Act 2020, which gives Health Boards exemption from producing 
the usual statutory reports until 31 December 2020, to enable us to concentrate on the 
vital task of treating COVID-19 patients, therefore we are unable to provide this; s.17 of the 
Act refers – Information not held. 
 
 
 
Under section 20 (1) of  the  Act, if you are dissatisfied with the way NHS Grampian has 
dealt with your request, you have a right to request a review of  our actions and decisions in 
relation to your request, and you have a right to appeal to the Scottish Information 
Commissioner.   
 
A request for review must be made within 40 working days and should, in the first instance, 
be in writing to: Directorate of Corporate Communications, Foresterhill House, Foresterhill, 
Aberdeen, AB25 2ZB or by email to xxxx.xxx@xxx.xxxx 
 
Requests for appeal can be made by using the Scottish Information Commissioner’s online 
service at www.itspublicknowledge.info/Appeal  or should be made in writing to: Scottish 
Information Commissioner, Kinburn Castle, Doubledykes Road, St Andrews, Fife, KY16 
9DS Telephone: 01334 464610, Fax: 01334 464611.  
 
If you remain dissatisfied following an appeal to the Scottish Information Commissioner your 
recourse is to the Court of Session on a point of law. 
 
 
Yours sincerely 
 

 

 
Roohi Bains 
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