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Freedom of Information Request – 4086   

  
 
 

Dear James Paget University Hospitals NHS Foundation Trust, 
 
I am writing with a request under the Freedom of Information Act. I would like this 
information for the calendar year to date, 2017, 2016, 2015, 2014 and 2013. 
 
Please can you tell me: 
 
*How many people working at the trust have been subject to disciplinary proceedings 
for their use of instant messaging apps (e.g. WhatsApp, Facebook Messenger, 
Snapchat)? 
0 
 
*How many people working at the trust have been subject to disciplinary proceedings 
for their use of social media (e.g. Facebook, Twitter, Instagram)? 
4 
 
*Please tell me, for each case, the job title of the staff member concerned (e.g. junior 
doctor, consultant, nurse, administrative staff) and which sanctions were applied (e.g. 
dismissal, formal warning, referral to professional regulator). 
1 in 2016 - Bank Healthcare Assistant, formal conversation, no disciplinary sanction 
1 in 2017 - Midwife, final written warning for 3 years  
2 in 2018 – Facilities, both cases are going through the process so no outcome yet 

  
 
 

 

 

  
 

  
 

 

 

 
 

 




    

  

  
