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Telephone 

Telephone 

Glasgow Kelvin College 

+44 (0)141 630 5000 

Springburn Campus 

Fax 

123 Flemington Street 

+44 (0)141 630 5001 

Glasgow G21 4TD 

Email 
xxxx@xxxxxxxxxxxxx.xx.xx  

 

 

The Board of Management of Glasgow  

 

 

Kelvin College is a Scottish Registered 

 ww  

w.glasgowkelvin.ac.uk 

Charity. Registration no. SC021207 

  

 

 
  

LC:  0140818   
 
17 August 2018 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  
Ms Samantha Kean  
 
Dear Ms Kean   
 
Thank you for your request for information under the Freedom of Information (Scotland) Act 
(2002). 
 
I now respond to your request as follows: 
 
Since 1st April 2014 until present date, please provide the total number of disciplinary 
allegations or allegations that could have the potential to be investigated under your disciplinary 
policy and procedures that any member of  College management group have instigated against 
any trade union representative or steward?  
 
None 
 
Please break this figure down year on year until present date? 
 
N/A 
 
Please also break this figure down by the trade union they represent?  
 
N/A 
 
In addition to the above information please provide how many of these instigated allegations 
went to an investigation stage?  
 
N/A 
 
Of that amount please advise how many went to a formal disciplinary procedure and what type 
of disciplinary action was issued on each occasion (if any) in terms of your own policy and 
procedure such as No Action, Written Warning, Final Written Warning, etc. 
 
N/A 
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In addition to this information given, please break down the figures into how many individual 
trade union reps and/or stewards who have in the least had a potential disciplinary allegation 
instigated against them. Personal information is not required.  
 
N/A 
 
I trust the above response meets your request for information in full. 
 
Should you be unhappy with the College’s response you are entitled to seek a review of the 
response.  To seek a review, you should apply, in writing, to Alan Sherry, Principal, stating the 
grounds for seeking a review.   
 
I also wish to advise you that the Scottish Information Commissioner has launched an online 
appeals service via their website – the link is as follows:  
 
www.itspublicknowledge.info/appeal.  
 
Other contact information for the Scottish Information Commissioner is listed below: 
 
Tel: 

01334 464610 

Email: xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx 
 
Thank you for your interest in the College. 
 
Yours sincerely 
 
 
 
 
Lisa Clark 
Director of Corporate Services 

 

 

 

 

 

 




    

  

  
