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[bookmark: 4]Introduction 

The purpose of this guidance is to refresh local policy in line with ‘Included, Engaged 

and Involved Part 2: A Positive Approach to Preventing and Managing School 

Exclusions’ by Scottish Government.  
 
This guidance is designed to support schools, communities and their partners to keep 

all children and young people fully included, engaged and involved in their 

education.   

 
It includes a refreshed focus on prevention, positive approaches at universal level, 

early intervention and response to individual need in line with the principles of 

Getting it Right For Every Child (GIRFEC). It emphasises the importance of inclusion 

through effective learning and teaching, promoting nurturing relationships and 
positive behaviour, and preventative approaches which reduce the need to consider 

exclusion.   

 
Al  children and young people thrive as a result of nurturing relationships and stable environments. Stirling 

Council have undertaken to embed a whole school nurturing approach as a universal support for children 
and young people in al  learning establishments. 

 
This guidance has been developed based upon the six principles of nurture: 
•  Learning is understood developmental y. 

•  Environment offers a safe base. 

•  Nurture is important for wellbeing. 

•  Language is a vital means of communication. 

•  All behaviour is communication. 

•  Transitions are important in children’s lives. 

 
National exclusion rates have been fal ing for ten years, however, for children with Additional Support Needs 

or those living in the most deprived areas the rate remains high. 

 
 
 
 

 

Children and young people living in the 20% most deprived areas are 6 times more 

likely to be excluded. 

Children and young people with ASN are 4 times more likely to be excluded. 
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National legislation and policy 

 
•  United Nations Convention on the Rights of the Child (UNCRC) 

•  Children and Young People (Scotland) Act (2014) 

•  Getting it Right for Every Child (GIRFEC) 

•  Curriculum for Excel ence (CfE), Building the Ambition’, National Practice Guidance on Early Learning and 

Childcare 

•  National Improvement Framework 

•  Scottish Attainment Chal enge 

•  Developing the Young Workforce: Scotland’s Youth Employment Strategy 

•  Getting It Right For Looked After Children and Young People Strategy 2015-2020 

•  Preventing offending: Getting it Right for children and young people’ The Youth Justice Strategy 2015-

2020 

•  Education (Additional Support for Learning) (Scotland) Act 2004 (as amended) 

•  Equalities Act 2010 

•  Disability Discrimination Act 1995 Code of Practice 

•  Children (Scotland) Act 1995 (as amended) 

Local authority guidance 

 
•  Positive Relationships, Positive Behaviour 

•  Staged Intervention 

•  Nurture strategy 

•  Safe Guarding and Child Protection 

•  GIRFEC Forth Val ey 

•  Children’s Rights Strategy 

 
Full legislative information is available in ‘Included, Engaged and Involved (Part 2: A Positive Approach to 

Preventing and Managing School Exclusions)’. 
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[bookmark: 6]Impact of Exclusion on Children and Young People (YP) 

We must always consider if exclusion is likely to have a positive outcome, or if in the circumstances other 

measures are more appropriate.  

 
 
  “The school was right to exclude and 

“The additional impermanency that 

  the staff explained clearly about the 

exclusion can bring to children and 

 
  grounds of the exclusion. I believe 

young people, i.e. the loss and 

  that exclusion does work if a 

rupture of the relationships that the 

  child/parent needs a reminder of the 

children and young people have 

  seriousness of the behaviour 

formed in schools, can often 

 
  demonstrated however if a 

exacerbate the negative 

  child/young person comes from a 

consequences that earlier traumas 

  chaotic home environment then it is 

have had on their lives.” 

  detrimental for him/her.” 

Perry, 2011 

 

 

 

Stirling parent viewpoint 

 
 

Ch

  ildren and young people with additional support needs 

 
The circumstances in which a child or young person with additional support needs can be excluded are the 

same as any other child or young person. However, any decision to exclude must take account of, and be in 

line with, duties under the Education (Additional Support for Learning) (Scotland) Act 2004 (as amended) and 

the Equalities Act 2010: 
•  to make adequate and efficient provision for the Co-ordinated Support Plan 

•  to provide support and/or services whether on school premises or outwith. 

 
School staff should be aware of the arrangements in place with any other agencies such as Social Work 

services and Health. Learners should continue to access any therapeutic support such as physiotherapy, 

speech and language therapy or occupational therapy as ongoing and necessary support and intervention.  

Looked after children 

 
Stirling Council is the Corporate Parent for al  Looked after Children in Stirling. Good corporate parents wil  

want the same outcomes for their looked after children as any good parent would want for their own 
children.  

 
The Education (Additional Support for Learning Act) (Scotland) Act 2004, as amended 2009, states that al  

looked after children wil  be deemed to have additional support needs unless assessed otherwise - 

appropriate consideration should be given to this.   
 
School life can be a protective factor in the lives of Looked after Children. To exclude a Looked after Child 

requires significant consideration. 

 
•  Schools are strongly advised to try to find alternative solutions. 

•  Headteachers must col aborate with the TAC and the Link Officer/Service Manager.  

 
Each year a significant number of children/YP in Scotland who cease to be looked after are adopted. Their 

needs remain the same post-adoption. 
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  “Exclusion of looked after children 

  should be avoided where possible.  

“Exclusion can increase children and 

 

young people’s already high levels of 

  They are 12 times more likely to be 
  excluded than other pupils.  This can 

shame and fear.” 

  lead to missed schooling, which can 

Taransaud, 2011 

  in turn lead to disengagement, 

 

 
  truancy and further exclusion.” 

 

Celcis – Looked After and Learning 

    
Ch

  ild protection register and concerns 

 
The circumstances in which a child or young person with additional support needs can be excluded are the 

same as any other child or young person. However, any decision to exclude must take account of, and be in 

line with, duties under the Education (Additional Support for Learning) (Scotland) Act 2004 (as amended) and 

the Equalities Act 2010: 
•  to make adequate and efficient provision for the Co-ordinated Support Plan 

•  to provide support and/or services whether on school premises or outwith. 

 
School staff should be aware of the arrangements in place with any other agencies such as Social Work 

services and Health. Learners should continue to access any therapeutic support such as physiotherapy, 

speech and language therapy or occupational therapy as ongoing and necessary support and intervention. 

Children and young people with protected characteristics 

 
The Equality 2010 Act does not prohibit schools from excluding children or young people with particular 

protected characteristics but it does prohibit school from excluding children and young people because of 

their protected characteristic or from discriminating during the exclusion process.   
 
Protected characteristics are: 

“Exclusion can have a highly negative 

•  Age 

impact on life chances, ostracising 

•  Disability 

them from their pals, depriving them 

•  Gender re-assignment 

•  Race 

from access to learning, which can 

•  Religion and belief 

lead to under-achievement, long-

•  Sex 

term unemployment and poverty.” 

•  Sexual orientation 

Stirling Council employee 

•  Marriage and Civil Partnership 

 

•  Pregnancy and maternity 

 
 

Children and Young People with Disabilities 

 
Schools have a duty to make reasonable adjustments to the exclusion process for disabled children and 

young people. In considering the exclusion of a learner with a disability as defined by the Equality Act 2010, 
schools should ensure that they comply with the provisions of that Act in relation to discriminatory 

behaviour. 
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[bookmark: 8]Children and young people who are living in areas of socioeconomic deprivation 

 
National statistics highlights that children and young people living in areas of socioeconomic deprivation are 

stil  over represented in the numbers of children and young people who are excluded from school. Children 

and young people who are living in areas of deprivation are more likely to have experienced a wide range of 
adverse living circumstances which impact on their wellbeing.  

 
Schools need to take account of how this may be impacting on children and young people’s behaviour and 

be aware that exclusion can be an additional stress factor. 

 
Schools need to consider that an exclusion may also have an immediate detrimental impact on the wellbeing 

of children and young people. This might include their missing out on free school meals and being 

prevented from accessing the security and continuity of the school environment. 

 
 

“Excluding young people from the 

 

stable routines of school and leaving 

 

them in a chaotic home background 

 

or risky neighbourhood can worsen 

 

behaviour.” 

 

Barnardo’s, 2010 

 
 

Children and Young People who are excluded o n multiple occasions 

 
Where multiple exclusions of a child or young person have taken place it should highlight to the school that 
the support provision needs to be reviewed. In these instances schools should seek additional support in line 

with staged intervention policy. 

 

 

“A study of the pathways leading to 

offending of 125 young people in 
Polmont Young Offenders 

Institution found that at least 80% of 

the young people had been 

excluded from school.” 

Smith, Dyer and Connel y 2014 
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Whole school culture and ethos 

 
A school’s culture, ethos and values are fundamental in promoting nurturing relationships and positive 

behaviour. An inclusive, nurturing ethos where everyone’s contribution is valued and encouraged should be 
promoted. Schools with a positive ethos nurture development, promote learner participation, encourage 

achievement, celebrate success and have high expectations of every child and young person.  

 
Whole school culture and ethos should include a 

focus on: 

“School connectedness and 

•  excellent leadership 

relationships are as seen as vital in 

•  excellent learning and teaching 

leading to a number of positive 

•  nurturing principles 

outcomes for children and young 

•  pupil participation 

people.  School exclusion is likely 

•  parental engagement 

• 

to have a negative impact on such 

Health and Wel being – Responsibility for Al  

•  restorative and solution orientated approaches 

relationships”. 

•  anti-bul ying policies and practice 

Leamer and Kruger, 1997, Commodan, 2013 

•  social and emotional wel being programmes 

and Bergan and Bergan 2008 

•  positive behaviour policy. 

 

 

 

By involving everyone in the community, schools build nurturing

   relationships, and have lower exclusion 

rates. Where distressed or disruptive behaviours do occur, nurturing relationships promote and support 

alternatives to exclusion.   

Staged intervention 
 
Staged Intervention procedures are wel  embedded in Stirling to identify and meet the needs of al  children 

who require support. The aim is to identify and meet needs at the earliest opportunity to promote, support 

or safeguard wellbeing and improve outcomes. Al  stages of intervention require robust assessments using 

al  aspects of the National Practice Model in a proportionate manner and, where appropriate, with multi-
agency partners that lead to effective planning for children and young people.  Early Intervention is crucial in 

reducing the need for exclusion. 

Pro-active planning, de-escalation and risk assessment 

 
Al  education authorities have a duty of care to al  children and young people. Al  children can experience 

chal enging situations, and some wil  require additional support pertaining to their social, emotional and 

behavioural development. Al  behaviour is communication. Staff knowledge and detailed assessment of a 

child or young person should be used to predict and plan for the type of situations which may cause 

distressed or chal enging behaviours.   
 
Some children may require Positive Behaviour Plans and Individual Risk Assessments. Emphasis should be 
upon proactive, preventative planning in order to promote and model positive behaviours, and thereafter 
upon effective de-escalation strategies.   
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[bookmark: 10]Stirling Council has adopted the approach developed by the Crisis Prevention Institute (CPI), the 

'Management of Actual or Potential Aggression' programme, known as MAPA. This has been designed to 

enhance understanding and management of disruptive, aggressive, and/or violent behaviour, with the 

emphasis firmly on the Care, Welfare, Safety and Security of al  involved. The programmes provide 

professional learning opportunities for al  staff to develop enhanced proactive techniques and de-escalation 
skills around planning for positive behaviours. Occasional y, in consultation with partners, Positive Behaviour 

Plans may need to include a physical intervention, in line with CPI: MAPA guidance. 

Flexible packages 
 
In order to better meet needs and improve outcomes, it is vital that al  those involved in education aspire to 

be innovative in their approach and practice.  

 
Assessed needs of any child/YP wil  inform the package of support. Flexible packages may include college, 

vocational placements, community learning programmes, social work and third sector interventions.  
 
Flexible packages should observe the recommended 25 hours in primary and 27.5 hours for secondary. 

Where agreed, a reduction in the number of hours spent at school for a limited period should be careful y 

negotiated, recorded and monitored. A new recording code is available through SEEMIS for pupils who 

return on a p-t basis fol owing an exclusion.  

 

“Exclusion does not work and is pointless.” 

 

Young person’s viewpoint 

 

 
 

Hosting and managed moves 

 

 
It may be appropriate to consider a ‘hosting’ arrangement between two establishments as an alternative to 

exclusion, or as part of a longer term supportive package; the aim of which would be to: 

 
•  sustain the child or young person in mainstream education  

•  provide a ‘fresh start’ for child or young person to improve outcomes.   

 

Any such arrangement must be monitored careful y by the existing TAC for the duration of the hosting 

arrangement. If a permanent move is appropriate, the host school would then take ful  responsibility for the 

child/YP.  

 
 

“I want my teachers to talk to me and this will help me.” 

 

Young person’s standpoint 
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[bookmark: 11]Considering Exclusion 

Exclusion should be the last resort. 

 
Children and young people must not be sent home on an ‘informal exclusion’ or sent 

home to ‘cool-off’. 
 
In Stirling Council, the power to exclude has been delegated by the Chief Education Officer to headteachers.   
The grounds for exclusion and the procedures are set out in Schools General (Scotland) Regulations 1975, 
as amended [SI 1975/1135]. 

 
Regulation 4 and 4A stipulates that the headteacher wil  not exclude a child from school unless: 

 
a)  they are of the opinion that the parent of the child or young person refuses or fails to comply, or to al ow 

the child or young person to comply, with the rules, regulations or disciplinary requirements of the 

school; or 

b)  they consider that, in al  the circumstances, to al ow the pupil to continue his/her attendance at the 

school would be likely to be seriously detrimental to the order and discipline in the school or the 

educational wellbeing of the pupils there. 

Statutory duties 

 
We must ensure that: 
•  Adequate and efficient provision of school education is provided. (Section 1, the Education (Scotland) Act 

1980) 

 
•  Education is directed to the development of the personality, talents and mental and physical abilities of 

the child or young person to their ful est potential. (Section 2(1), the Standards in Scotland’s Schools etc. Act 

2000) 

 
•  Due regard is given, so far as is reasonably practicable, to the views (if there is a wish express them) of the 

child or young person in decisions that significantly affect that child or young person, taking account of 
the child or young person’s age and maturity. (Section 2(2), Standards in Scotland’s Schools etc. Act 2000, 

section 2(1) 

 
•  Regard is given to the general principle that, so far as is compatible with the provision of suitable 

instruction and training and the avoidance of unreasonable public expenditure, pupils are to be 
educated in accordance with the wishes of their parents. (Section 28, Education (Scotland) Act 1980) 

 
Ful  details on key legislation relating to exclusion can be found in ‘Included, Engaged and Involved (Part 2: A 

Positive Approach to Preventing and Managing School Exclusions)’. 

 

 

11



[bookmark: 12]Guiding principles 

 
•  The foundation for al  learning establishments is an ethos of universal nurture, early intervention and 

support against a background which promotes positive relationships, learning and behaviour. 

 
•  Everyone in a learning establishment should feel they are in a safe and nurturing environment. 

 
•  Al  children and young people have a right to education; and education authorities have a duty to 

provide this education. 

 
•  Al  children and young people are have the right to have their views heard. 

 
•  Al  children and young people need to be included, engaged and involved in their learning. 

 
•  Al  children and young people have the right to get the support they need to benefit ful y from their 

education and fulfil their potential. 

 
•  Exclusion should be the last resort with the aim of improving outcomes for the child/YP. 

 
•  Where exclusion is used, it should be as a proportionate response, where there is no appropriate 

alternative and the wel being of the child or young person should be the key consideration. 

 
•  Exclusion must be for as short a period as possible, from as little as 0.5 days. 

 
•  The time during and after the exclusion period should be used constructively to resolve the situation and 

ensure positive and appropriate support is in place for all. 

 
•  School exclusions must also operate within the duties imposed by anti-discrimination, human rights and 

other relevant legislation (Section 7: Equality Act 2010). 

 
   

 
 

“Exclusion helps communicate to 

 

other children that a friend can’t 

 

continue to behave in such a way and 

 
 

that exclusion can potentially stop the   

cycle. Exclusion can allow others in the   

class to have some breathing space.” 

 

Stirling child viewpoint 

 

 

 

   
   

“I was excluded from school and I 

 

didn’t know why. I felt angry and 

 

 

it didn’t change anything.”   

Stirling child viewpoint 
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[bookmark: 13]Managing Exclusion 

Where exclusion is unavoidable, it is important to ensure best practice in planning, managing and resolving 

exclusions. Senior leaders should use Appendix 1: Exclusion Procedures: Best Practice Reflection and 

Checklist. This wil  assist senior leaders to ensure that al  required actions are completed and logged.   

Supporting learning during the period of exclusion 

 
Children under statutory leaving age should not be sent home until agreement is reached with the 

parent/carers. Where over statutory leaving age, consent should be obtained from the YP before contacting 
the parents.  

 
Section 14(3) of the 1980 Act places a duty on education authorities to make education provision for 
excluded learners, without undue delay. Without continuation of their studies the likelihood is that 
vulnerable children and young people wil  fal  further behind in their learning. The longer term negative 

effects of this are well researched and documented. 

 
Regardless of the length of the exclusion, appropriate learning activities must be provided along with 

details of a named contact in school who can provide guidance.  

 
There is also a responsibility on learners and their parents/carers to make sure the provision arranged is 

completed during any period of exclusion. 

 
Appropriate work may include: 
•  suitable coursework pack, sufficient to ensure that the child or young person reviews the work that is to 

be taught in class during the period of exclusion, with a subsequent check to ensure that the child or 

young person has understood the material 

•  structured programmes of learning outside the home in a place such as a community centre or library, 

including col ege courses, therapeutic supports, etc.   

•  access to individualised interventions from other agencies, e.g. ASN teacher, music therapy, etc 

•  access to virtual learning opportunities including the use of GLOW. 

Planning the return to school 

 
Prior to a child/YP returning to school, an update to their wellbeing assessment (e.g. a simple check-in, 

review of wellbeing indicators) is advised, and TAC planning should take place to ensure the right support is 
provided. Proportionate, nurturing approaches and strategies should be developed to prepare the child/YP, 

parents/carers, staff and peers to support a positive return to school.   

 

 

“Exclusion gave me time to reflect on 

my actions and gave me time to think.” 

Young person’s viewpoint 
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[bookmark: 14]Return to school 

 
It is good practice to meet with the child/YP and their parent(s) to discuss the return to school and to agree 
the most appropriate supports moving forward. This should be recorded on a Form 6. It is not, however, a 

legal requirement to have a pre-return meeting, seek guarantees or contracts of behaviour with 

parents/carers and children/YP before a return to school. 

Ongoing support 
 
In order to support the child/YP appropriately and enhance the transition back to school, ongoing supports 

should be provided by appropriate staff and/or partners. In exceptional circumstances it may be necessary to 

implement a flexible or part time timetable with an agreed timescale as to when this wil  end. Any such 

arrangements should be for a short, agreed period with the aims and conditions around this recorded in any 

support plan. In some instances, it may be that a referral to the Stirling GIRFEC Localities Group (GLG) or the 
GIRFEC Resource Group (GRG) is deemed helpful in order to consider future supports. Where a child/YP is 

excluded due to disruptive behaviour e.g. physical assault, deliberate damage, etc, consideration of referral 

to Scottish Children’s Reporter may be appropriate. Such decisions should be taken col aboratively. 
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Local authority 

 
Stirling Council has responsibility to: 
•  devise and implement policies and procedures on exclusion 

•  ensure that nurturing principles are applied universal y 

•  encourage schools to be innovative in their approach to support children and young people who may be 

at risk of exclusion 

•  maintain a database to monitor, quality assure and report locally and national y  

•  provide advice and support 

•  offer direct support to resolve exclusions, in exceptional circumstances 

•  ensure schools can access Children’s Rights Officer when required. 

School 

 
The school has responsibility to: 
•  implement local authority policy and procedures 

•  ensure that nurturing principles are applied universal y 

•  ensure child/YP voice is heard and represented 

•  monitor and evaluate exclusions in context 

•  promote positive behaviour 

•  provide alternative learning activities during an exclusion 

•  work positively with parents/partners in order to prevent exclusion 

•  work proactively to maximise successful return from exclusion 

•  submit relevant paperwork to the local authority 

•  consider engaging Children's Rights Officer. 

Parents/Carers 

 
The parent/carer’s role is to: 
•  contribute as part of the TAC 

•  be actively engaged in agreed strategies 

•  encourage their child to engage positively 

•  advocate for his/her child/YP. 

 
Child/Young Person 

 
The child/young person has the responsibility to: 
•  contribute as part of the TAC 

•  engage postively, with support where appropriate. 

 

 

“I was not told that I was being 
excluded until my parents arrived 

to take me home. I would have 

preferred to be have been told 

beforehand.” 

Young person’s standpoint 
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If a child/young person is excluded then parents and the young person wil  be informed about their right to 

appeal. If an exclusion is appealed then it is the responsibility of the headteacher of the school, and an 

appointed education officer (normal y the link officer) to represent Stirling Local Authority at the appeal 

hearing. 

Who has the right to appeal? 

 
•  Parent only, where the child or young person is under 12 years. 

•  Parent and/or child or young person, where the child or young person is over 12 but under school 

leaving age. 

•  Young person only, where he/she is over school leaving age. 

•  Parent of the young person, where the young person is not capable of appealing on own behalf due to 

learning disabilities. 

Process 
 
An appeal from the parent and/or child or young person wil  be submitted in writing to the Chief Education 

Officer, who in turn submits this to the Head of Democratic Services. 

 
An Education Appeal Panel wil  usual y consist of three members: 
•  A local elected member on the relevant committee. 

•  A parent’s representative.  

•  An appointed chairperson with experience in education. The headteacher, or person who made the 

decision to exclude, is normal y required to be the principal witness for Schools, Learning and Education. 
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Appendix 1: Best Practice Reflection and Checklist 

Reflect: can exclusion be avoided? 

 
  Have you? 

Could you? 

   

 

•

Engaged with: 

•

Consider how the staged intervention process 

 

•

Parents/Carers 

and/or school partnerships be utilised to further 

 

•

Key education staff 

support this child or young person? 

•

Other professionals (SW, Ed Psychologist) 

 

   

•

Consider additional, pro-active individualised 

•

Considered the Health and Wellbeing of the 

planning for supporting this child? 

 

child/YP in terms of nurturing principles? 

 
•

Review the additional support and interventions 

   • Considered the supports that are currently in place 

already provided? Could alternative arrangements 

 

to meet the child/YP’s needs? 

be made for this child or young person prior to the 

 

exclusion? E.g. curriculum alternatives, use of 

  • Have you consulted with the child or young 

outreach services, hosting? 

person? 

 

   

•

Further consideration if additional support should 

  • Ful y investigated the incidents(s)? 

be requested/employed to support this child or 

 

young person – refer to Stirling’s GIRFEC delivery 

  • Ful y considered alternative options to exclusion? 

model. 

 

  • Assessed the impact of exclusion on the child or 

 
•

Consider other host schools/services, e.g. SEBN? If 

young person in light of individual circumstances? 

 

so, ensure short term, planned, monitored and 

 

reviewed. 

 

 

 
Further actions to consider 
 

 

Looked After Child 

Child with Additional 

Current or previous child 

 

Support Needs 

protection concerns/on 

•

Collaborate with TAC, 

 

including Lead Professional. 

CP register 

•

Should planned ASN 

•

Consider home 

 

interventions be continued, 

•

Child Protection Duty Officer, 

circumstances. 

e.g. ASN/SEBN teacher, Music 

Social Worker/Lead 

•

Consider risk factors in event 

therapy, etc. 

professional consulted. 

of exclusion. 

•

Confirmation sought that 

•

SEEMIS checked for child 

•

Consult with Link Officer/ASN 

child or young person is not 

protection. 

and Wellbeing Team Leader. 

being excluded for reasons 

•

Consult QI officer regarding 

•

Consideration to appropriate 

associated with disability. 

appropriate provision. 

arrangements with regard to 

•

Ensure that child or young 

•

Complete a risk assessment 

support/care and wellbeing 

person is not being excluded 

to ensure the child or young 

at home, e.g. home 

for reasons associated with a 

person is not at further risk at 

placement at risk? 

protected characteristic. 

home while excluded. 

 

•

Account is taken of impact of 

•

Ensure alternative 

exclusion on child or young 

arrangements for the child or 

person’s learning and 

Socio-economic 

young person are in place 

support provision. 

immediately upon exclusion. 

deprivation 

 

 

•

Appropriate arrangements 

•

Take account of how 

for return to school in place. 

social/home context may 

 

impact on Health and 

Protected characteristics 

Wellbeing. 

 

•

Consider access to free 

•

Has anything about this 

Disabilities 

school meals, access to 

situation or process included 

 
•

Be mindful that reasonable 

security of school context, 

reference to a protected 

adjustments must be 

etc.   

characteristic, as defined in 

considered.  

 

the Equality 2010 Act?  
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Excluding a child or young person from school, whatever the individual circumstances is an extremely serious step. It 
can have a detrimental impact upon learning and future outcomes. In all circumstances it is necessary to consider 
whether the exclusion will lead to improved outcomes for the child or young person. The duration of the exclusion 
should be kept to a minimum. (Current average number of days in Stirling is between 0.5 and 2.5 days.) 
 
This form must be completed for every exclusion, and filed in the Pupil Progress Record (PPR). 
 

Steps 

Consideration/Action 

  Comments 

Decision to  Share decision, reason and grounds with  parents/carers and child/YP 

 

 

exclude 

(If over statutory school leaving age, consent from YP is required to contact 

has been 

the parent/carer). 

made 

Has parent/carer agreed date/time when child/YP is being sent home? 

 

 

Set a date, time and place for the return to school, and share this with child/YP 

 

 

and parent/carer. 
Complete exclusion paperwork, and send to xxxxxxxxxx@xxxxxxxx.xxxx.xxx.xx 

 

 

Paperwork to be completed: 

•  Letter A or B 

•  Record of Exclusion 

If appropriate, complete Corporate Incident Form and submit to Health and 

 

 

Safety, xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxx.xxx.xx. This would be in the event of a 

near miss, injury, physical incident or prejudice based concern. 
Ensure parent/carer and child/YP receives Exclusion letter on day of exclusion. 

 

 

This must clearly identify the individual grounds for the exclusion. 
Enter ‘Temporary Exclusion’ in SEEMIS – coded ‘ExC’. 

 

 

Communicate with members of TAC to ensure they are aware of the exclusion, 

 

 

especially those who have daily contact with child/YP. 
Update other relevant records, including Pupil record/pastoral notes and 

 

 

chronology. 
Ensure that a copy of this page is filed in child’s PPR, along with the paperwork 

 

 

relevant to this exclusion. 

Supporting  Provide parent and child/YP with contact details (email and/or phone number) of   

 

learning 

school staff member. 

during 

Share instructions and expectations for completion of learning activities for 

 

 

exclusion 

duration of exclusion. 
Make provision for, and make explicit that, any non-school based learning should   

 

continue, e.g. col ege placements, therapeutic support, ASN interventions, etc. 

Planning 

Debrief/offer appropriate supports to affected individuals. 

 

 

for return 

Update TAC and/or arrange a TAC meeting.   

 

 

Review or consider introducing a positive behaviour plan. 

 

 

Review or consider introducing an individual risk assessment. 

 

 

Consider short-term part-time timetable recorded on SEEMIS as PTX/Y. 

 

 

Ensure child/YP, parents/carers and staff are aware of return plan and prepared 

 

 

for return. 

Resolution  School meet or discuss with parent/carer and child/YP. 

 

 

and return  NB: re-admission to school is NOT dependant on this (recorded on Form 6). 

If appropriate, agree restorative conversations which may need to take place and   

 

with whom. 
Child’s plan/chronology updated. 

 

 

Complete final exclusion paperwork, and send to xxxxxxxxxx@xxxxxxxx.xxxx.xxx.xx   

 

Paperwork to be completed: 

•  Form 6 
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[bookmark: 19]Appendix 2: Letters of Exclusion 

For children under 12 years of age (Letter A) 
 
Letters of Exclusion should be addressed to the parents/carers and should be provided on the day of 

exclusion. 

For children/YP 12 years or older but under school leaving age (Letter A) 

 
Letters of Exclusion should be addressed to the parents/carers and copied to the child/YP and should be 
provided on the day of exclusion. 

For YP over statutory school leaving age (Letter B) 
 
Letters of Exclusion should be addressed to the YP and should be provided on the day of exclusion. There is 

no legal requirement to contact parents. However, if the young person agrees, then parents should be 

copied. For YP with ASN or considered vulnerable the parents should be contacted. 
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(insert parent, school address, etc) 

 

cc: Service Manager  

 
Dear insert name(s) 

 
EXCLUSION: (insert PUPIL'S NAME (DOB), CLASS) 

 
I regret to advise you that (insert name) has been excluded from attendance at school, from (insert start date 

and end date).   

 
The grounds for exclusion are set out in Schools General (Scotland) Regulations 1975. Regulation 4 and 4A 
stipulate two grounds for exclusion.  In this instance, the fol owing ground applies: 

 
(delete as appropriate) 

 
we are of the opinion that the parent of the child or young person refuses or fails to comply, or to 

allow the child or young person to comply, with the rules, regulations or disciplinary requirements of 

the school. 

 
we consider that, in all the circumstances, to allow the pupil to continue his/her attendance at the 

school would be likely to be seriously detrimental to the order and discipline in the school or the 

educational wellbeing of the pupils there. 
 
The reason(s) for the exclusion: 

• 

insert reason(s) 

 
Please be advised that (insert name) must not attend school or be within the school grounds, and wil  not 

take part in any school activities, until the end of the exclusion.  Appropriate learning wil  be made available 
for (insert name) to complete at home.  Should you need to discuss this further, please contact (insert named 

contact) on (insert email or phone number). 

 
As you wil  appreciate this is a very serious matter.   I would like to meet with you and (insert name) on (insert 
date, time and place) for the return to school.  If this is not convenient, please contact me as soon as possible 

to schedule an alternative appointment.  

 
I advise you that, in terms of Section 28H of the Education (Scotland) Act 1980 and the Standards in 

Scotland’s Schools etc. Act 2000, Section 41, there is a right of appeal, which can be exercised by the 
parent/carer or the pupil, against the decision to exclude, in which case you should write to: 

 
Chief Education Officer 

Stirling Council 
Wolfcraig 

Stirling 

FK8 2LJ 

 
Yours sincerely, 

 
(insert signature) 

 
Headteacher 
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(insert YP, school address, etc) 

 

cc: Service Manager 

 
Dear insert name 

 
EXCLUSION: (insert YP’s NAME (DOB), CLASS) 

 
I regret to advise that you have been excluded from attendance at school, from (insert start date and end 

date).     

 
The grounds for exclusion are set out in Schools General (Scotland) Regulations 1975.  Regulation 4 and 4A 
stipulate two grounds for exclusion.  In this instance, the fol owing ground applies: 

 
(delete as appropriate) 

 
we are of the opinion that the parent of the child or young person refuses or fails to comply, or to 

allow the child or young person to comply, with the rules, regulations or disciplinary requirements of 

the school. 

 
we consider that, in all the circumstances, to allow the pupil to continue his/her attendance at the 

school would be likely to be seriously detrimental to the order and discipline in the school or the 

educational wellbeing of the pupils there. 
 
The reason(s) for the exclusion: 

• 

insert reason(s) 

 
Please be advised that you must not attend school or be within the school grounds, and wil  not take part in 

any school activities, until the end of the exclusion.  Appropriate learning wil  be made available for you to 
complete at home.  Should you need to discuss this further, please contact (insert named contact) on (insert 

email or phone number). 

 
As you wil  appreciate this is a very serious matter.   I would like to meet with you on (insert date and time) for 
the return to school. You may choose to bring a parent, carer or supporter with you.  If this date is not 

convenient, please contact me as soon as possible to schedule an alternative appointment.   

 
I advise you that, in terms of Section 28H of the Education (Scotland) Act 1980 and the Standards in 

Scotland’s Schools etc. Act 2000, Section 41, there is a right of appeal against the decision to exclude, in 

which case you should write to: 
 
Chief Education Officer 

Stirling Council 

Wolfcraig 
Stirling 

FK8 2LJ 

 
Yours sincerely, 
 
(insert signature) 

 
Headteacher 
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[bookmark: 22]Appendix 3: Record of Exclusion 

Pupil Name: 

 

School: 

 

 

D.O.B 

 

Postcode 

 

 

Ethnic 

Year group: 

 

Gender: 

  origin: 

 

Disability? 

 

 

ASN: 

Y N 

If ‘Y’ stage 

2   3   4 

Factor: 

 

 
Looked after status?   

CSP? 

Yes / No 

 
Grounds for exclusion: 

 

 

Reasons for exclusion:

  

 

 

Motivation for exclusion: 

 

 
Exclusion start and end date/time: 

 

 
Return to school discussion date/time:   
 Number of exclusions this session to 

date (including this one): 

 

 Has Corporate Incident Form been 
completed? 

 

 Have learning activities been 

provided for duration of exclusion? 

 

  For LAC/ASN/CP children have 
discussions taken place with ASN & 

 

Wellbeing team, or Link Officer? 

 

Brief description of incident: 

 

 
This form is available to complete electronically on the Source, 

http://source.stirling.gov.uk/pages/exclusions. 
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[bookmark: 23]Appendix 4: Reasons giving rise to Exclusion 

Code  Reason 

Code  Reason 

34 

Fighting 

66 

Damage to personal property of pupil 

35 

Spitting 

67 

Damage to personal property of staff 

36 

Verbal abuse – staff 

68 

Theft from pupil 

37 

Verbal abuse – pupil 

69 

Theft from staff 

38 

Fire Raising 

70 

Threat of sexual violence against pupil 

39 

Damage to school property 

71 

Threat of sexual violence against staff 

46 

Threat to school property 

72 

Threat of physical violence, no weapon, 

against pupil 

48 

Indecent exposure 

73 

Threat of physical violence, no weapon, 
against staff 

51 

Sustained peer exclusion causing significant  74 

Threat of physical violence – weapon or 

distress 

improvised weapon, against pupil 

53 

General or persistent disobedience 

75 

Threat of physical violence – weapon or 
improvised weapon, against staff 

54 

Insolent or offensive behaviour 

76 

Threat to personal property (pupil) 

55 

Refusal to attend class 

77 

Threat to personal property (staff) 

56 

Parental non co-operation 

78 

Malicious communications against pupil 

57 

Substance misuse – alcohol 

79 

Malicious communications against staff 

58 

Substance misuse – not alcohol 

80 

Slander and libel (incl. Website) against 

pupil 

60 

Physical assault with no weapon against 

81 

Slander and libel (incl. Website) against 

pupil 

staff 

61 

Physical assault with no weapon against 

82 

Stalking of pupil 

staff 

62 

Physical assault using weapon against pupil  83 

Stalking of staff 

63 

Physical assault using weapon against staff 

84 

Extortion from pupil 

64 

Physical assault using improvised weapon 

85 

Extortion from staff 

against pupil 

65 

Physical assault using improvised weapon 

99 

Other 

against staff 

 
Motivations giving rise to Exclusion 

 

Racial 

Substance misuse – alcohol 

Gender/sexual harassment 

Substance misuse – not alcohol 

Homophobia/sexual orientation 

Territorial/gang related 

Disability of victim 

Assailant medical condition/disability 

Religion 

Other known factor 

Sectarian 

Not known 
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