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Information regarding “copies of any and all letter and email communications 
between the members of the Scottish Government (or those civil servants, or any 
advisors, or any special advisors, acting on their behalf) listed below and any 
officers, directors or volunteers of the charity Nil By Mouth (https://nilbymouth.org/) 
dated between 1st January 2021 and 20th May 2021 inclusive. 
 
Ministers: 
The First Minister 
The Deputy First Minister 
Cabinet Secretary for Justice 
Minister for Public Health, Women's Health and Sport  
The Lord Advocate” 
 
 

Document 1 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 13 January 2021 14:55 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject:  

 
Hel o [redacted], 
 
I do hope you are wel . Please find attached a copy of our third quarter spreadsheet 
and schedule 2 form for the final quarter. 
 
If you have any questions please drop me a line. 
 
Very best 
 
[redacted]  
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Tel: [redacted] 
 
www.nilbymouth.org 
SCO30375 
 
Sent from Mail for Windows 10 
 
______________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
______________________________________________________________________ 
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1 

across the remainder of 20/21 as we make up ground. We 
have agreed changes to distribution of cost for programme 
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 There is currently an underspend of £2992 for the first half of 
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2 
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the needs of our new online delivery schedule. This included 
in IT Support for reporting but in terms of budget it has been 
re-allocated from the staff expenses budget line. We carry a 

QUARTER  surplus of £2,780.51 into final quarter - we would expect to 
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part assign this on Action Week Costs for our 'Neeps and 
Tatties' book in the last week of Jan(more than 200 schools 
have requsted copies)  and our planned week in the Scottish 
Borders in March featuring work with football clubs in the 
area.  
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QUARTER 
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END 
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SCHEDULE 2 
 
GRANT CLAIM FORM 
 
Organisation: Nil by Mouth 
 
Bank details: [redacted] 
 
Project:  Beyond Religion & Belief  
 
Total agreed grant for: 2020-2021:  £95,000 
 
Latest forecast of expenditure of grant for: £93,750 
 
Grant claimed to date: £ 70,000 
 
 
Claim for Grant for the period from 2020 to 2021:  
 
We hereby claim a  grant of £      23,750                   in respect of the above 
period in accordance with the terms and conditions of the offer of Grant and 
the Schedules attached thereto. 
 
Completed by: [redacted] 
  
Position: Director 
 
Contact Details: xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx 
 
Date: 05/01/21 
 
Items of Expenditure  
Please list in the table below all discrete items of expenditure relevant to the 
above period and the type of documentary evidence that has been submitted 
to substantiate each amount.  
 

A 

B 

C 

D 

Item 

Amount (£)  Paid 

Other (please specify, 

Invoice 

e.g. certificate of 

[Y/N] 

payment in kind) 

As outlined in budget submitted  £23,500 

 

 

in Feb 2020 
 
 

 

 

 

 

* Note the total should add up to the total expenditure claimed for the period. 
 
END 
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Document 2 

 
From: [redacted] 
Sent: 04 February 2021 12:26 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: Graffiti Removal  
 
Hi [redacted] 
 
Letter attached.  
 
[redacted] 
 
Letter: 
 
Safer Communities Directorate 
Safer Communities Division 
T: [redacted] 
E: xxxxxxxx@xxx.xxxx 
 
February 2021 
 
Dear Sir/Madam, 
 
The Community Safety Unit within the Scottish Government’s Safer Communities 
Division has received a number of complaints and enquiries in recent months 
regarding increasing levels of graffiti. Particularly concerning is the fact that much of 
this graffiti appears to be hate-based and offensive graffiti. 
 
We are also aware that a number of our funded partners, including Nil by Mouth and 
Sense Over Sectarianism, have been contacted with concerns about the perceived 
rise in such incidents. Fol owing discussion with the Cabinet Secretary for Justice 
and Minister for Community Safety it was agreed that we needed to gather evidence 
to establish whether this is a growing problem. Specifical y, we are keen to establish 
whether this has been a growing problem through the period of Covid-19 restrictions. 
 
The Scottish Government has therefore asked Nil by Mouth to collate whatever 
information they are able to gather about the current prevalence of graffiti to shed 
light on the issue and determine whether this is a wide spread problem across 
Scotland or a more localised issue within specific areas. 
 
We would be grateful if you could provide information to Nil by Mouth regarding 
graffiti in your local authority area which will help to inform policy development 
through a national picture of the current issue in relation to graffiti across Scotland. 
Thank you for your assistance. 
 
Yours Sincerely 
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[redacted] 
Community Safety Unit 
 
END 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 03 February 2021 22:33 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>   
Subject: Fwd: Graffiti Removal  
 
[redacted], 
 
Would you be kind enough to provide a short cover e-Mail from CSU stating that we 
are doing this with ministerial blessing? 
 
Many thanks  
 
[redacted] 
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>   
Sent: Wednesday, February 3, 2021 10:30 pm 
To: [redacted] 
Subject: FW: Graffiti Removal  
  
Fife Council are looking for proof that the SG have asked us to do this? 
  
[redacted] 
  
From: [redacted] 
Sent: 01 February 2021 14:07 
To: [redacted] 
Subject: Re: Graffiti Removal  
  
Dear [redacted], 
  
Your note, dated 29 January 2021 has been passed to me by [redacted] and he has 
asked me to coordinate a response.   
  
You state in that note: 
  
"The Scottish Government is keen to quantify the extent to which graffiti, both 
general graffiti and hate-based graffiti, is a problem at this time and we have agreed 
to undertake a mapping exercise, on behalf of the Scottish Government to build an 



[bookmark: 9][image: ]

evidence-based national picture of the issue and better understand the capacity of 
councils to deal with the graffiti issues they are experiencing." 
  
I would be grateful for sight of some confirmation that the Scottish Government have 
indeed asked your organisation to do this.  
  
Otherwise, I wil  have to treat the information request Under FOI rules and there may 
be a charge depending on the availability of information.  
  
Would you please let me know urgently.  Thank you.  
  
  
[redacted] 
Senior Manager 
Facilities Management Service  
Assets, Transportation and Environment Service 
Enterprise and Environment Directorate 
Fife Council 
Bankhead Central 
1, Bankhead Park 
Glenrothes 
KY7 6GH 
  
Internal Voip Ext  [redacted] 
External  [redacted] Ext [redacted]   mobile [redacted] 
  
Email: xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx 
  
  
Internal Voip Ext  [redacted] 
External  [redacted] Ext [redacted] 
  
Email: xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx 
  

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx> 
Sent: 01 February 2021 09:14 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx> 
Subject: FW: Graffiti Removal  
  
[redacted]  
Can you follow this up. I note the email says they are ding this exercise on behalf of 
the Scottish Government but they don’t include any details on this. 
  
Thanks 
Redacted 
  
[redacted] 
Head of Assets, Transportation and Environment 
Bankhead Central 
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1 Bankhead Park 
Glenrothes 
KY7 6GH 
  
Tel [redacted] x [redacted] 
  
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>   
Sent: 29 January 2021 13:33 
To: redacted <xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx> 
Subject: Graffiti Removal  
  
CAUTION: This email originated from outside of the organisation. Do not click links 
or open attachments unless you recognise the sender and know the content is safe. 

 

CAUTION: This email originated from outside of the organisation. Do not click links 
or open attachments unless you recognise the sender and know the content is safe. 

 

Dear [redacted], 
 
Graffiti Removal  
 
I am contacting you in respect of your council’s policy on graffiti and 
particularly  graffiti which may constituent a hate crime. As you wil  be aware, the 
Scottish Government has made tackling hate crime a priority and is taking new hate 
crime legislation through the Scottish Parliament in support of this commitment. 
 
The COVID crisis has changed the way that we live and it is important that, at this 
difficult time, we don’t lose sight of the need to protect our vulnerable communities. It 
has therefore been worrying that since the beginning of lockdown in March 2020 
community organisations working in the equalities sector have experienced an 
upsurge in requests for advice on the reporting of, and dealing with, incidents of 
graffiti across Scotland. This has been accompanied by an increased volume of 
media requests relating to incidents of hate-based graffiti that targets vulnerable 
communities. 
  
The Scottish Government is keen to quantify the extent to which graffiti, both general 
graffiti and hate-based graffiti, is a problem at this time and we have agreed to 
undertake a mapping exercise, on behalf of the Scottish Government to build an 
evidence-based national picture of the issue and better understand the capacity of 
councils to deal with the graffiti issues they are experiencing. 
  
In doing this we are clear that such disgraceful incidents are the result of the 
antisocial behaviour of individuals while local authorities are left to field complaints 
from the public and arrange remedial action. With this in mind we would be grateful if 
you could provide the fol owing information to assist us with this information 
gathering: 
  
(1) How many incidents of graffiti have been reported to your local authority 
between  1st April 2020 and 31st January 2021?   
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(3) Have these figures increased, decreased or stayed the same, compared to the 
previous reporting year (1st April 2019 to 31st March 2020)?  
  
(4) Does your local authority operate a graffiti removal service? If so, please tel  us 
about the service provided. 
  
(5) If your local authority does provide a graffiti removal service, are there any 
charges attached to this? If so, please tell us what these are for (for example, 
removing graffiti from private property). 
  
(6) If your local authority does provide a graffiti removal service, are there any 
targets in place on the time it wil  take for graffiti to be removed once it has been 
formal y reported? If so, please tell us what these are and how the COVID crisis 
impacted on your ability to meet these targets, if applicable? 
  
(7) If your local authority does provide a graffiti removal service, what reporting 
methods are available to the public (for example, on-line; by phone; by mail and so 
forth)?  
  
(8) Can you provide any information on the specific annual cost for the removal of 
graffiti in your local authority area? If so, please provide details on costs.   
  
We ful y appreciate the chal enges you and your colleagues are facing providing key 
services to the public during COVID restrictions. I would stress that we are seeking 
this information to better understand the extent of this problem in Scotland and the 
impact it is having on local authorities.  
  
Should you require any additional information or clarification on the issues raised 
above please do not hesitate to get in touch. 
  
I look forward to hearing from you in due course. 
  
Yours sincerely, 
  
[redacted] 
  
[redacted] 
Engagement Officer 
 
Nil by Mouth 
Touchbase 
43 Middlesex Street 
Glasgow 
G41 1EE 
Tel: [redacted] 
Office: [redacted] 
Email: <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>   
Website: www.nilbymouth.org 
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 ********************************************************************** 
This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the 
use of the individual or entity to whom they are addressed and should not be 
disclosed to any other party.  
If you have received this email in error please notify your system manager and the 
sender of this message. 
This email message has been swept for the presence of computer viruses but no 
guarantee is given that this e-mail message and any attachments are free from 
viruses. 
Fife Council reserves the right to monitor the content of al  incoming and outgoing 
email. 
Information on how we use and look after your personal data can be found within the 
Council’s privacy notice: www.fife.gov.uk/privacy 
  
Fife Council 
************************************************ 
___________________________________________________________________
___ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
___________________________________________________________________
___ 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 12 February 2021 13:53 
To: xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Subject: Funding 2021-22 
 
Hi [redacted] 
 
Fol owing your recent conversation about future funding in 2021-22 with [redacted], 
please find attached an application form, delivery plan and budget spreadsheet. If Nil 
by Mouth would like to apply for funding in 2021-22 please complete the forms and 
return to us by Monday 1st March 2021. 
 
We would be grateful if you could consider Nil by Mouth’s proposed project and 
outcomes alongside the impact Covid-19 restrictions may have on delivery and what 
is achievable. Funding level for the proposed project can be up to current funding 
levels in 2020-21 but the impact on delivery that Covid-19 restrictions may have 
should be considered. 
 
The Scottish budget was published on 28 January 2021 and is progressing through 
parliament. No funding award wil  be made until the completion of the parliamentary 
process and the Community Safety budget is known. 
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I joined the policy team this week and have been getting up to speed with the role. I 
look forward to meeting you on Monday. 
 
[redacted] 
 
[This email’s attachments are blank copies of the attachments found in document 6] 
 

Document 4 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 17 February 2021 12:35 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Subject: RE: Next Year  
 
Hi [redacted], thanks for the heads up, it’s something I’d be happy to look at. I’ve 
been reading up on the projects so seeing a decade overview of yours would be 
great. 
 
[redacted] 
 
From: [redacted] 
Sent: 16 February 2021 18:07 
To: [redacted]; [redacted] 
Subject: Re: Next Year  
 
Cheers [redacted]. I’l  write something up for next week. 
 
[redacted] - we wil  have a ‘decade overview’ of our project ready by the end of next 
week with help from an external consultant if you can bear to read it.... 
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: Tuesday, February 16, 2021 5:19:18 PM 
To: [redacted] ,xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Next Year  
  
Thanks [redacted], no I think it wil  be fine, [redacted] Happy for you to explore it 
further with [redacted]. 
  
[redacted] 
  
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 16 February 2021 16:02 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
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[redacted] 
  
  
[redacted] 
  
I think the research would be compiled by [redacted] using methods he has already 
identified and used in his research into Northern Ireland. Nil by Mouth would have no 
input into what he did beyond asking him to submit a spec and paying for it. He 
would be sole author.  
  
I wouldn’t see this as being something we’d seek to heavily publicise either. Prob 
research that could be shared with civil service, leadership group etc. It would also 
be quite factual rather than looking to form or shape opinions. (Looking at analytics 
of certain tweets, posts or use of words etc ) It also wouldn’t be overly long. We may 
of course pull some of the info about analytics out to use in our workshops.  
  
I can of course look at supporting it solely through NbM reserves if you feel that is 
easier. Or asking [redacted] to come up with a short proposal prior to application 
being submitted.  
  
Let me know what you both think.  
  
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 
 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxx> 
Sent: Tuesday, February 16, 2021 3:25 pm 
To:  [redacted]; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Next Year  
  
Thanks for sight of this [redacted], it al  looks good, the one thing we did discuss 
regarding the book with University of Sheffield was who wil  the publication come 
from, [redacted] 
  
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 15 February 2021 17:02 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Next Year  
  
Hel o [redacted] & [redacted] 
  
Good to see you this afternoon.  I’ve sketched out a short outline of our thinking for 
the project next year. Obviously the application wil  have much more detail on each 
but I’d be to interested to know if you think its ticks the boxes required. Al  this can be 
managed within the existing budget and with the cutting down of travel during 
restrictions we have the staff capacity to undertake it all.  
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require any background to the project.  
  
[redacted] 
  
Workplace Training 
  
Wil  remain the core activity.  
  
We would propose to continue delivering the workplace training element to partners 
and wil  work on the premise that physical delivery wil  not return in 2021. Online 
delivery wil  be via zoom/teams etc. Groups wil  continue to be smal  to encourage 
discussion. 

  

We wil  offer ‘Pause B4U Post’ sessions to employers and col eges focusing on the 
consequences of online abuse to an individuals employment prospect.  
  
We wil  host an online conference focusing on 'Unconscious Bias’ bringing together a 
range of speakers, facilitators and HR/Equality staff with follow up actions with 
participants.  
  
Pitch Perfect Competition 
  
The competition launched in Feb 2021 and wil  run until June 2021 with more than 
100 students from City of Glasgow Col ege participating.  The students have been 
asked to work on an advertising strategy for the ‘Neeps and Tatties’ book.   
  
Schools Work 
  
We wil  offer online and physical workshops to schools outside of Glasgow. 
  
We wil  also promote use of the ‘Neeps and Tatties’ resource from St Andrews Day 
2021 until Burns Night 2022. This wil  include animations. 
  
We wil  create a book, e-book and resources in Gaelic aimed at Gaelic Medium 
Education and schools in the Western Isles and Highlands. We would share these 
on the Action on  Sectarianism Website.  
  
Activity Weeks 
  
We wil  hold two Action Weeks across local authority areas with schools, col eges, 
councils and employers.  (A maximum budget of £500 wil  be al ocated to both.) 
  
Research  
  
We wil  correlate the research into graffiti incidents across Scotland from local 
authorities as wel  as approaching public bodies and faith/cultural groups. 
We have been in discussions with the University of Sheffield about a smal  focused 
piece of research looking at sectarianism on social media sites such as twitter and 
facebook. This wil  include an examination of social media activity around marches 
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on the issue in Northern Ireland.  
  
___________________________________________________________________
___ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
___________________________________________________________________
___ 
  
**********************************************************************  
This e-mail (and any files or other attachments transmitted with it) is 
intended solely for the attention of the addressee(s). Unauthorised use, 
disclosure, storage, copying or distribution of any part of this e-mail is not 
permitted. If you are not the intended recipient please destroy the email, 
remove any copies from your system and inform the sender immediately by 
return. 
Communications with the Scottish Government may be monitored or 
recorded in order to secure the effective operation of the system and for 
other lawful purposes. The views or opinions contained within this e-mail 
may not necessarily reflect those of the Scottish Government. 
********************************************************************** 
___________________________________________________________________ 
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From: [redacted] 
Sent: 23 February 2021 16:45 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx>; xxxxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx; 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx; xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx; 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx; xxxxxxxx@xxxxx.xx.xx; 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxx.xxx.xx; xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxx.xxx.xx 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx; xxxxxxxx@xxxxx.xxx.xx; xxxxxxxx@xxxxx.xxx.xx; 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxx.xxx; xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxx.xxx  
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: New Hate Crime Study Published 

 
Hi, I hope you’re all doing well. 
 
Just had a read of a new study on hate crime that was published today, you may 
have already seen it but just in case here’s a link: 
 
A Study into the Characteristics of Police Recorded Hate Crime in Scotland - 
gov.scot (www.gov.scot) 
 
Always good to have more statistics 
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[redacted] 
 
 
 

Document 6 

 
[Redacted other application emails – out of scope] 
 
From: [redacted] 
Sent: 01 March 2021 17:26 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxx.xxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Nil by Mouth Funding Application  
 
Dear [redacted], 
 
Thank you for sending the funding application documents. We wil  get back to you 
with an update as soon as we are able to. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 01 March 2021 16:56 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxx.xxx> 
Subject: Nil by Mouth Funding Application  

 
Dear [redacted] and [redacted], 
 
Please find attached an application on behalf of Nil by Mouth to the projected 
Tackling Sectarianism funding stream. 
 
I hope the attached answers any questions you or your colleagues may have In 
respect of our ‘Beyond Religion & Belief’ project but should there by any thing you 
require clarification on please do not hesitate to give me a call.  
 
I am copying [redacted] into this e-mail as she is the nominated Trustee to counter 
agree applications of this kind. 
 
With all best wishes 
 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Tel: [redacted] 
 
www.nilbymouth.org 
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______________________________________________________________________ 
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Application: 
 

 

Tackling Sectarianism Fund  

1 April 2021 – 31 March 2022 

Application Form 
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Please make sure that you answer al  the questions applicable.  
 
Section 1: Tel  us about your organisation 

 

1.1 Legal name of your organisation  

Nil by Mouth Charitable Trust 

 
1.2 Registered address for your organisation 

Address 1 

Touchbase 

Address 2 

43 Middlesex Street 

Address 3 

 

Address 4 

 

Town 

Glasgow 

County 

 

Postcode 

G41 1EE 

Country 

 

Telephone 

redacted 

Email 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx 

Website Address 

www.nilbymouth.org 

 
1.3 Main contact for this application  

Name 

[redacted] 

Position 

Director 

Telephone 

 

Mobile 

[redacted] 

Email 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx 

 
1.4 Bank account details 

Name of Bank  

[redacted] 

Account Name 

[redacted] 

Account No.  

[redacted] 

Sort Code 

[redacted] 

No. of Signatories 

[redacted] 
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Legal Status 

  Registered Charity          Other  
 

Charity No.  

03075 

Company No.    

In what year was your organisation established/granted 

2000 

charitable status?   
Is your organisation a branch of another 

Yes  ☐   No  ☒ 

charity/body?  
If yes, name of 

 

parent 

 

company/body 

 

 

1.6 Annual income 

What was the income of your organisation in its last financial   
year?  (Exclude any income for capital items such as 

[redacted] 

buildings and equipment.) 
Please tick if you are a new organisation that has been 

☐ 

operating for less than one year. 

 
1.7 Geographical area 

In which local authority area is your 

Glasgow City 

registered office based?  

 
 

 

1.8 What are the main aims and activities of your organisation?  

   

 

Nil by Mouth is Scotland’s oldest anti-sectarian organisation and was set up by Glasgow teenager 

Cara Henderson in response to the brutal sectarian murder of her friend Mark Scott in 1995. We 

exist with the sole aim of creating a Scotland free from sectarianism and wil  achieve this by: 

 
Educating: we seek to facilitate change through educational programmes and initiatives. 

Supporting: we create and deliver projects aimed at helping individuals, groups and communities 

raise awareness of, and chal enge, sectarianism. 

Inspiring: we wish to inspire others to reflect and act through campaigning. 

Chal enging: we exist to chal enge attitudes and systems that perpetuate religious and cultural 

bigotry and intolerance. 

 
To meet these core objectives the bulk of our activities take place in workplaces, schools, sporting 

clubs, col eges, universities, youth projects and communities. 
 

 
1.9 Who are the people involved in your organisation? 

How many Board members do you 

7 

have? 
How many other volunteers are 

Up to 10 at any one time. Currently just 1. 

involved? 
How many ful -time staff are employed? 

3 

How many part-time staff are employed?   
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1,000 

have benefitted from the work of your 

 

organisation? 

 
1.10 Briefly describe the makeup of your Board of Trustees. Tell us about the                                      
skills and experience of your Board members and how you support them.             

 

 

The management of the Trust is the responsibility of a voluntary Board of Trustees elected and co-

opted under the terms of the Trust Deed. The Board have power to appoint new Trustees.  Amongst 

the present members there is a wealth of experience across mainstream education,  fundraising, 

academia, communications, sport, project managament, the legal system and the trade union 

movement. The current board has 7 members and combined experience of more than 60 years 

service at Nil by Mouth trustee level.  Al  Trustees are familiar with the work of the charity. 

 

 

 
 
 
1.11 Independent Referee 
Provide details of an independent referee who knows the work of your organisation 
and/or the subject of this application 

Name 

[redacted] 

Position 

HR Business Partner 

Organisation 

Network Rail 

Address 1 

[redacted] 

 

Address 2 

 

Address 3 

 

Address 4 

Town 

Glasgow 

 

County 
Postcode 

[redacted] 

 

Country 
Telephone 

[redacted] 

Email 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxxx.xx.xx 

Relationship to 

Lead Contact at Partner/Steering Group Member 

your organisation  
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2.1 Name of project 

Beyond Religion & Belief 
 

   

2.2 Project start date (dd/mm/yyyy) 

            Project end date (dd/mm/yyyy) 

01/04/2021 

31/03/2022 

 

2.3 Briefly describe your proposed project using no more than 400 words, including 
how you will build on the learning from the work your organisation has delivered in 
previous years and from the wider work delivered to tackle sectarianism. 

 
‘Beyond Religion and Belief’ tackles sectarian attitudes in the workplace. It was developed in 

conjunction with the STUC, Scottish Government, ACAS and a number of pilot employers and 

launched in 2011 offering wokshops, resources, policies and strategies Since it’s launch more than 

140 employers have signed up with over 15,000 people participating in the training programme. 

 
During recent years the project focused heavily on engagment with local authorities with 18 councils 

partcipating. This meets key recommendations made at al  stages of the Independent Advisory 

Group Reports (2013, 2015 & 2017) of engaging councils directly in the tackling sectarianism 

agenda.  During 2021 we had assistance from an external HR/Equality consultant who carried out 

interviews with partners and research into the project. This included recommendations on ways to 

enhance the project and adapt to the ongoing Covid situation.  Several of these are included in this 

application.   

 
Given the likelihood of Covid restrictions continuing during the funded period we are able to add 

several other aspects to the project to which can be delivered regardless of levels of restrictions. 

These include: 

 

-  Col aborating with the University of Sheffield on a research project into sectarian attitudes 

on social media platforms and reporting of sectarian incidents across media outlets in west-

central Scotland. 

 

-  Carrying out a scoping exercise into graffiti hate crime across Scotland in conjunction with 

the Scottish Government and Sense over Sectarianism. 

 

-  Offering workshops to schools outside of Glasgow through our ‘Champions for Change’ 

programme which was established with assistance by the Scottish Government between 

2011-16. 

 

-  Running two Action Week programmes. One with a focus on Modern Apprentices and the 

other with employers, col eges and communities within a designated local authority 

boundary. 

 

-  Producing and promoting educational resources to address sectarianism and discrimination 

in both Scots and Gaelic for use in schools - including periods of home schooling. 
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will you need to alter your project to deliver if restriction levels change? 

 
There are aspects of the programme which are preferable to deliver face-to-face if 
restrictions permit, but we have successfully used various digital platforms to deliver 
all activities and are confident that the project can adapt as and when required. The 
project has been delivered through all levels of Covid-19 restrictions during 2020/21. 
 

 
2.5 Please describe the need or issue that your project will address, including 
evidence of need. 

 

1.  There have been a number of high profile cases regarding individials behaving in a sectarian 

manner which have resulted in staff being dismissed or sanctioned at work or by their 

professional bodies. These have been across a range of occupations and grades including 

school teachers, industrial staff, police, lawyers and modern apprentices (case study 

examples supplied upon request.)   

 

2.  During the life of this project we have received strong and consistent feedback from 

participants on the relevance of tackling sectarianism in the workplace and advised several 

employers on tackling such behaviour ranging from social media posts, use of inappropriate 

language at work and removal of offensive materials from shared spaces. This has, on 

occasions, resulted in disciplinary action being taken -including staff having to undetake 

dedicated anti-sectarian training - and on occasions employment being terminated. 

 

3.  Partners have told us they would have been unable to support this level of anti-sectarianism 

work independently of their engagement with this project and that the backing for it from 

the Scottish Government is a contributing factor to becoming involved. 

 

4.  This project has proved popular with councils – a key stakeholder in tackling sectarianism.The 

Advisory Group’s final report recommendations (May 2015) highlighted specific areas of 

action for local authorities. Including key recommendation 8;15:  ‘Develop a whole council 

approach through policies, training and education of staff, where this is currently being 

developed it should be encouraged and supported with learning discussed and disseminated 

for use by other local authorities.’ 

 

This project provides exactly the type of in-depth 'whole authority package' from the 

classroom to the boardroom and has been utlised by more than half of Scotland’s 32 local 

authorities at some point. We have been able to continue to obtain ‘buy-in’ from councils 

during covid including helping secure changes to the recruitment process at North 

Lanarkshire Council in an effort to address ‘unconscious bias.’ 

 

5.  In December 2016 The Scottish Government’s Advisory Group on Hate Crime reported that: 

‘Within the workplace, there is a need to raise awareness of what hate crime and prejudice 

looks like and greater appreciation of equality within the ongoing work between employees 

and companies to improve the workplace.’  This project provides a tested framework for 

successful y delivering such interventions and with more than 140 partners participating from 

across the public, private and voluntary sectors its clearly one that employers see value in 

being involved in. 
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2.6 How do you know this project will address this need outlined in 2.5? 

 
The project has been wel  evaluated during its period of operation. Some of the most salient pieces of 

evidence to support this statement are below. 
 

-  In 2013 the Independent Advisory Group on Sectarianism recognised our partnership with 

British Transport Police in its report as an area of good practice and a model for others to 

fol ow. 

 

-  In 2015 we hosted the first National Conference on Tackling Sectarianism at work with more 

than 60 employers being represented. This led to several new partnerships which continue to 

this day. We would hope the planned ‘Unconscious Bias’ conference would bring similar 

partnerships forward. 
 

-  In March 2017 Prof Duncan Morrow included numerous references to the success of Nil by 

Mouth and its work (including the project) in his review of the implementation of the 
Advisory Group’s recommendations: ‘In particular, Nil by Mouth have been pivotal in 

translating the implications of the Advisory Group’s report and recommendations into local 

practice.’ The Nil by Mouth schools programme, which is now self-sufficient with associated 

buy-in from councils supporting an on-going legacy. They have also engaged with nine local 

authorities through their workplace project, six of these intensively, working with staff and 

building on the framework that was taken forward within the City of Edinburgh Council. 

 
 

-  The project has been successful in engaging local authorities – a key player in any national 

anti-sectarian strategy. Since its launch the project has operated in more than half Scotland’s 

councils. In East Ayrshire, for example, approximately 20% of the total workforce have 

participated in the programme. During Covid Inverclyde, East Ayrshire, South Lanarkshire, 

Dumfries & Gal oway and Perth & Kinross al  continued to engage with the programme 

through online delivery.  City of Edinburgh Council highlighted its involvement with ‘Beyond 

Religion & Belief’ as an example of best practice in its submission to Dr Morrow’s 2017 

report.   

 

-  We have also had notable success in engaging private sector employers with the project 

including Barclay’s Bank, Scottish & Southern Energy and Babcocks despite this historical y 

being a chal enge for groups working on equality issues. 

 

-  We have also been able to involve trade unions including the RMT, Unison and PCS in our 

work, successful y engaging these key stakeholder in terms of reporting incidents and 

representing employees views to management. 

 

-  Interest in the project shows no sign of diminishing with requests from employers for inputs 

continuing even through the Covid restrictions. We have included partner feedback and case 

studies in al  our reports to the Scottish Government to evidence this. 

  

 

 
 
 
2.7 Describe how you will work with/involve/partner service users in shaping services. 
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to discuss, inform and monitor progress and delivery of programme. The group wil  also help deliver the 

proposed ‘Unconscious Bias’ event. 

 

2.8 How will your project work towards a national remit?  

 

 

Nil by Mouth is a national charity and we 

We wil  continue to work constructively with other 

receive requests to participate in the project 

partners funded by the Scottish Government to 

from employers with staff across the country. 

tackle sectarianism. 
 

 
2.9 What area of Dr Morrow’s review of the Advisory Group recommendations 
will your project be working towards? 
 

 
The fol owing 2017 recommendations are most applicable:- 
 
Councils 

Local authorities should actively consider how best practice in tackling sectarianism can be shared 

more systematical y across Scotland.   

 
In the event that further funding for community-based practice is made available by the Scottish 

Government, local authorities should be encouraged to partner with applicants to encourage capacity 

building and knowledge exchange between the voluntary and community sector and public bodies. 

 
Education 

 

Local partnerships between schools of different backgrounds should be encouraged, including sharing 

of resources and topics of interest. 

 
The inclusion of anti-sectarianism as an element in teacher education remains an area for active 

development. 

 
From the 2015 report: 
 
Research 

Focus on better understanding of sectarian articulation and understanding on social media – 

potentials for exacerbate or ameliorating.  
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Section 3: The difference your project will make 
 
3.1 Tackling Sectarianism Fund Outcomes 
The Tackling Sectarianism Fund aspires to address sectarianism as it manifests in 
communities, directly impacting on the issue and adding to the overal  understanding 
of the nature and extent of sectarianism in modern Scotland. 

The fund outcomes are: 

  That the project wil  directly impact on the nature and extent of 

sectarianism in Scotland and specifically how it is understood in, and 
impacts on, individual communities across Scotland that they work with. 

  
  That the project wil  align and take forward the recommendations of Dr 

Duncan Morrow’s review, working in partnership to deliver and address the 
issue for individual sectors or organisations. 

  
  The project builds on the understanding of delivery in communities, and 

how interventions can be mainstreamed successful y.  

 
The Tackling Sectarianism Programme wil  continue to use the evaluation 
framework, provided by the Scottish Government, SCOTLAND: No Place for 
Sectarianism, please see PDF below; 

Outcomes 

Framework 2016.pdf 

 
Linking your project outcomes to the outcomes set out in the evaluation framework 
listed below is necessary.  
 
You should choose at least one framework outcome and at most three from the 
following table.  
 

People have increased skil s in facilitating dialogue (including workers, 

1 

☒ 

volunteers, peers and others) 

2 

Increased and improved resources for tackling sectarianism 

☐ 

Increased opportunities for people to express their feelings, opinions 

3 

☐

and experiences about sectarianism 

 

4 

Improved partnerships and col ective responses to sectarianism 

☐ 

5 

Increased awareness and understanding of sectarianism and its effects  ☒ 

People and communities are more motivated and able to engage in 

6 

☐

constructive dialogue around sectarianism 

 

Reduction in prejudicial attitudes which lead to sectarian behaviour and 

7 

☐

language 
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Reduced sectarian behaviour and incidents 

☐ 

Increasing our understanding of how sectarianism impacts upon 

9 

☒ 

individuals and communities across Scotland 

Increasing our understanding of the extent to which tackling 

10 

☐

sectarianism is a priority for individual communities 

 

Increasing our understanding of the extent to which communities are 

11 

☐

prepared to engage in open and frank discussion on sectarianism 

 

Increasing our understanding of how sectarianism is understood in 

12 

☐

individual communities across Scotland 

 

Increasing our understanding of the effectiveness of different 

13 

☐

interventions 

 

Increasing our understanding of what can be learned from 

14 

☐

interventions which fail to have the intended impact 

 

 
3.2 Project outcomes and activities. 

Please describe the most important change or difference for the intended beneficiaries that this 

funding wil  support. 
 

Project outcome 1 

We wil  facilitate and create an environment where sectarianism can be 

properly discussed and chal enged in partner workplaces including local 

authorities. 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? Increased awareness and 

understanding of sectarianism and its effects. 
 
Proposed activities for project outcome 1  

Timescales  

IMPORTANT: We have developed resources, workshops, lectures and 

As per Delivery Plan. 

presentations which can be used both digital y and in person. At the time of 

submitting this application (Feb 2021) it seems likely that there wil  be covid 

restrictions applicable across most of society during the first half of the 

funded period at least. As such we wil  work on the basis that the vast 

majority of the work outlined to meet al  Project outcomes wil  be delivered 

digital y. We wil  work within Scottish Government guidelines to determine 

when (and if) face-to-face contact can resume. 

1.  We wil  deliver tailored workshops and awareness sessions to staff 

(including employees, managers and owners/board members) 

which wil  include an overview of sectarianism in society, 

associated stereotypes and related behaviours, policy 

requirements and methods of addressing instances of sectarianism 

in workplace environment. 

 

2.  We wil  study evaluations and prepare post-session reports for 

lead contact at each partner highlighting any issues raised/spotted 

or suggested areas for action and liaise with lead contact regularly 

during year. 
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public and private sector employers and training providers to 

provide the equality training requirement set by Skil s 

Development Scotland as part of its national programme. We wil  

run a series of events during National Apprentice Week in March 

2022 as one of our Activity Week programmes 

 

4.  We wil  host an Action Week with schools, col eges, communities 

and workplaces within a local authority boundary with council 

involvement. 

 

5.  We wil  deliver training to newly qualified and probationary 

teachers at local authority level and at University. 

 

6.  We wil  promote the scheme to new partners with particular 

emphasis on councils. We wil  contact al  32 local authorities in 

Scotland offering options for engagement with programme. This 

wil  include offer of school workshops outside of Glasgow. 

 
 

Project outcome 2 

Practices and procedures to address sectarianism wil  become embedded 

in partner organisations. 
 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? People have increased skil s in 

facilitating dialogue (including workers, volunteers, peers and others.) 
 
Proposed activities for project outcome 2  

Timescales  

 

As per Delivery Plan. 

1.  We wil  offer a management module to ensure that managers, 

team leaders and supervisors feel confident identifying sectarian 

behaviour and have strategies and policies in place for addressing 

if required. This wil  include role play, scenarios and a section on 

social media policy. 

 

2.  Provide policy assistance to HR staff on ensuring appropriate 

practices and procedures are in place, assisting employers to 

create their own strategies for tackling issue. We wil  offer ‘one to 

one’ sessions with staff when required to address, or establish, 

instances of sectarian behaviour at work. 

 

3.  We wil  engage external stakeholders such as trade unions, 

employer groups, professional bodies and business agencies with 

remits crossing over into the workplace to raise awareness of the 

tackling sectarianism agenda. 

 

4.  We wil  target delivery to HR staff and ‘Equality Champions’ at 

public sector bodies to maximise potential impact across larger-

scale workplaces. 
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focusing on Sectarianism and Unconscious Bias aimed at HR 

professionals from public, private and voluntary sectors. 

 

 
 
 
 

Project outcome 3 

We wil  work with external partners to produce research which improves 

the col ective knowledge base on the impact of sectarianism and offer 

resources and ideas for tackling issues highlighted within these. 

 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? Increasing our understanding of how 

sectarianism impacts upon individuals and communities across Scotland 
 
Proposed activities for project outcome 3 

Timescales  

 

 

1.  We wil  work in conjunction with the Scottish Government and 

As per Delivery Plan. 

Sense over Sectarianism to scope the level of sectarian/hate crime 

graffiti incidents across al  32 local authorities and explore ways of 

sharing best practice with regard to reporting and removal. 

 

2.  We wil  work with [redacted] of the University of Sheffield to 

produce research into the extent of sectarian abuse, attitudes and 

related behaviours on social media platforms in west central 

Scotland. It wil  also examine how these issues are reported and 

recorded in the mainstream media. 

 

3.  We wil  assemble a project steering group to assist with 

development and delivery of programme during/post Covid. This 

wil  consist of external partners with background in HR, Equalities 

and the Trade Union movement and wil  meet a minimum of 

three times in the year. 

 

4.  We wil  work with SCILT, Scotland’s National Centre for Languages 

to produce a teaching resource in Gaelic which can be used to 

address sectarianism and discrimination with Gaelic leaners. 

 

5.  We wil  run a creative competition with students at City of 

Glasgow Col ege involving the charity and col ege staff helping 

students devise and deliver their own anti-sectarian campaign. 

 

  
 

Project outcome 4 

 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? 
 
Proposed activities for project outcome 4 

Timescales  
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3.3 What are the major milestones for your project? 
Significant milestones in your project should be outlined through your delivery plan. 
The milestones wil  link in with the delivery of your outcomes. A very brief description 
of them here is required e.g. resource agreed, training completed, training pack 
distributed, volunteers recruited, resources published etc. 
 

 
As the project is well established and delivered digitally during Covid restrictions 
we are well placed to deliver workshops, targeted inputs, lectures etc across the full 
year. This will allow us to work around employer needs and timetables.  In respect 
of the aspects which require a time scale:    
 
Action Weeks: One of these will link to Scottish Apprentice Week which is likely to 
take place in March 2022. The other will be held in conjunction with colleges, sports 
clubs and employers within a designated local authority boundary in the second 
half of 2021.  
 
Social Media Research: Initial discussions have taken about this and depending on 
any adjustments suggested by the Government’s Collaborative Leadership Group 
at its March meeting it is provisionally agreed that this will be completed by 
November 2021.  
 
City of Glasgow Creative Competition: This will run from April – June 2021 with the 
winning campaign being launched before the end of 2021. 
 
Steering Group/Unconscious Bias Conference: Membership of this group has been 
provisionally agreed and it will meet before end of April to plan the conference, 
which would in turn be likely to happen within the first half of funded period. 
 
Gaelic Educational Resources:  SCILT are ready to enter into agreement with NBM 
to allocate staff time to help produce resource. We would aim to have it ready for 
school use by the projected start of the 21/22 academic term in August 2021. 
 
Scots Education Resources: The ‘Neeps and Tatties’ resource was used in more 
than 200 primary schools during January 2021. It will be re-issued and promoted 
with accompanying updated resources between St Andrews Night 2021 to Burns 
Night 2022. 
 

 
3.4 How wil  you know you are making a difference (e.g. what information/ feedback will you 

collect and how and when will you record it if using different delivery models during Covid-19 

restrictions – will this show the impact of your delivery)? 
 

 

-  We have a wel -established process for monitoring and evaluating our workshops which 

involve participants being asked to complete an anonymous questionnaire, providing the 

chance to express views on content, presentation, delivery style, if their awareness of 

sectarianism has been raised, the relevance of subject to their workplace etc. There is also 

space on evaluation for open comments. 
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more detailed and considering if any ‘fol ow up’ work required. 

 

-  During 2020 we worked with an external consultant to carry out a ‘latitudinal’ evaluation 

of the project and provide recommendations about ways in which we can refresh and 

reframe the project. One involved using digital evaluation tools such as Survey Monkey to 

correlate views. This is now our default option for 2021/22. 

 

-  These responses are analysed and summarised by Engagement Officer and discussed with 

lead contact at partner workplace. We liaise with contact several times a year to provide 

informed, longer term feedback on how programme has impacted on attitudes/practices 

at work. 

 

-  In respect of working with local authorities/large public bodies a Senior Manager views 

feedback and NBM staff reports. This al ow the officer to decide if training has been 

appropriate and if it is suitable/relevant for further ‘rol -out’ across departments. This 

al ows the partner to place the work within its own quality control framework. 

 

-  Al  this information is tabulated, recorded and shared with the Government at the half 

year/ful  year report stage of the programme with accompanying quotes, stats and case 

studies. 

 

-  In respect of take up rate of educational resources we ensure they are available free of 

charge but there is a ‘sign up’ process which al ows us to contact teachers who have used 

them to establish how useful/successful they have proved. We can use website analytics 

to view numbers of downloads, plays of YouTube videos etc. 

 

-  Our proposed Steering Group wil  be comprised of participating partners in the project 

and they wil  share information and experiences of staff within their own workplace to 

assist shaping content. 

 
3.5 How wil  the initiative being proposed be mainstreamed within or build capacity among 

communities and stakeholders – if this is a main aim of your project? 
 

 
This wil  differ depending on the nature of the partner/workplaces and the capacity they might 

have to rol  out involvement. For employers with a smal  number of staff a day’s training may be 

al  that is required and they may not require any further input doing the course of a year beyond 

our ‘catch-ups’ with lead contact. We would use events like the ‘Unconscious Bias ‘conference to 

ensure that staff with policy responsibility for HR/Equality at these are given a chance to deepen 

understanding/debate approaches with others.   

 
In terms of larger employers (especial y Councils) we are always seeking to reach as many staff as 

possible directly. Below are some examples of ways the project mainstreamed by various larger 

partners in recent years. 

 

-  South Lanarkshire Council have made the project a mandatory part of its initiation 

programme for al  Modern Apprentices to ensure they are made aware of their rights and 

responsibilities at work. 
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Council also invite voluntary sector and community safety partners working within the 

area to attend training sessions. 

 

-  Scottish and Southern Energy requested (and part funded) inputs for its Modern 

Apprentice staff from across the UK – not just Scotland. 

 

-  Dumfries and Gal oway Council offer the project to every newly qualified teacher working 

within the authority as part of their Career Professional Development programme. 

 

-  Network Rail provided opportunities to deliver training to ‘night shift’ staff in the East of 

Scotland. 

 

-  The City of Glasgow College ‘Pitch Perfect’ competition formed part of the students 

graded unit counting toward their HNC/HND qualification. 

 

-  West Lothian Council agreed to take part in our Action Week Programme and facilitated 

access to staff, schools and employers in the area. 

 
3.6 How wil  your organisation work with individuals and communities to develop social networks 

and relationships to strengthen communities? 
 

 
Please see answers to 3.5 and 3.8 
 

 
3.7 How wil  your organisation tackle the root causes of problems in communities and prevent 

negative outcomes? 
 

-  As outlined in Section 2 there are several key indicators and pieces of research which 

strongly suggest sectarianism remains an issue in Scottish workplaces. As such the 

workplace remains the key ‘community’ we wish to make progress with during the next 12 

months. 

 

-  To do this successful y it is critical that we engage al  the relevant actors involved in that 

environment. One of the most commonly reported issues from employees who contact us 

for advice is the failure of employers to view sectarian language, actions and attitudes as 

little more than ‘banter.’ That is why we ensure that sessions are available to al  grades of 

staff and that clear and consistent messages are reinforced throughout. We also seek to 

include a partner’s own equality/social media policy in presentations to staff to highlight 

what is expected. 

 

-  BRB provides the framework, tools and motivation for employers to both pro and re-

actively raise awareness of the harmful impacts of sectarianism and has been utilised by 

several employers to meet both legal requirements and as a tool for addressing instances 

of sectarianism by staff and service users. The project al ows employers to access support 

and resources free of charge thus removing budgetary reasons/excuses for failing to 

engage with the tackling sectarianism agenda. 

 

-  We also understand and respect the role trade unions play in resolving disputes and 

tensions within the workplace and recognise they have a role in promoting greater 
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Network Rail and East Ayrshire Council have both involved working positive relationships 

with unions. 

 

 
3.8 How wil  your organisation work in partnership, which can include but is not limited to, 

working with local authorities, football, education, youth work, religious organisations and other 

community organisations to achieve greater outcomes? 
 

 

-  NBM has a strong track record in building strong, effective and lasting relationships with 

partners and key stakeholders.  This has been recognised by Prof Morrow in his 2017 

report highlighting the ‘pivotal’ role Nil by Mouth have played in encouraging key partners 

such as councils into ‘translating the implications of the Advisory Group’s report and 

recommendations into local practice.’   

 

-  Through this project we have forged strong relationships with a number of councils notably 

South Lanarkshire, North Lanarkshire, West Lothian, East Ayrshire and Perth and Kinross 

and have delivered training to thousands of staff across a range of services and settings. As 

outloned within the section on Outcome 3 we have a clear plan to work with a variety of 

partners over the next 12 months to build on our existing partnership base. 

 

-  We wil  also continue to work woth projects funded through the tackling sectarianism 

stream during the period. As wel  as provide input to the Scottish Government’s Col ective 

Leadership Group. 
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4.1 How many staff will be employed on this project?   
Please provide details below and ensure that the information provided here accurately 
reflects the information provided in the Excel budget form accompanying your 
application. 

 

Job Title 

No. of 

Basic 

Employer’s  Pension  

TOTAL 

Existing 

hours 

Salary 

NI  

 

or new  

per 

(Pro rata)   

post 

week 

of annual 
salary 

Programme  [redacted]  [redacted]  [redacted]  [redacted]  [redacted]  Existing 

Manager 
Engagement  [redacted]  [redacted]  [redacted]  [redacted]  [redacted]  Existing 

Officer 
Education 

[redacted]  [redacted]  [redacted] 

[redacted]  [redacted]  Existing 

Officer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL 

N/A 

[redacted]  [redacted] 

[redacted]  [redacted]  N/A 

 

4.2 Key duties, relevant skills and experience of staff.   
Please provide details below of the key duties, relevant experience and skills of each 
staff member and volunteers who will support project delivery.  
 

 
Programme Manager (PM) 

The PM has responsibility for: 

[redacted] 

 
Engagement Officer (EO) 

 
The EO has responsibility for 

[redacted] 

 
 
Education Officer (EO2) 

 
The EO2 is responsible for: 
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The current EO2 has held the post since February 2014. 
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Please complete the separate Excel budget form accompanying this application form.  
 
5.1 Please tel  us if there is anything we should know about the figures in the budget, including an 

explanation or breakdown to show how main costs were calculated. 

 

We wil  provide any additional costs above the £95,000 being applied for regarding the running of 

this project from our own reserves. 

 

 

 

 
5.2 If this application is part of a bigger project, and supported by other funders, please provide 

details below. 
 

List Funder(s) 

Amount 

Amount 

Expected date 

 

requested 

secured 

of outcome for 

 

 

unsecured 
funding 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
5.3 If you are currently receiving funding from another Scottish Government fund 
please complete the following table. 
 

Name of fund  

Amount 

Department 

Contact name  50 word summary of 

received 

(Education, 

in the Scottish  the project 

Health, etc.)  Government 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
5.4 How will your project outcomes be sustained when the funding for this project 
ends? 
 

Whilst support from the Scottish Government is greatly appreciated and has al owed us 
to make significant and sustained progress in terms of addressing sectarian attitudes Nil 

by Mouth is a dedicated anti-sectarian charity. As such this is out only field of interest 

and we would continue to work with partners on this issue (so far as our resources 

would al ow) even in the event that funding ended. 
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5.5 Is the organisation an Accredited Living Wage Employer? 
  
          Yes ☐   

No ☒ 

 
Does the organisation pay all staff employed using Scottish Government funding the 
Living Wage or above?  If the organisation does not do so currently but is working 
towards this, please provide an indication of this plan here. 
 

Al  employees and sessional staff undertaking work for Nil by Mouth are paid in excess of the 

Living Wage. This is an agreed policy at Trustee level. 
 

 
5.6 Fair Working Practices 
The Scottish Government has set out its aspiration to create lasting economic 
success by building on sustainable growth that also achieves fairness, equality, 
opportunity and innovation.  Examples of this approach are set out in the Scottish 
Business Pledge and in the procurement guidance on fair work practices.   
 
The Scottish Government is keen to promote fair working practices and would 
encourage funded organisations to have in place policies, practices and procedures 
which are consistent with promoting fair working practices, including payment of the 
Living Wage. Please select from the list below all the practices that are in place or 
which apply to your organisation.  Successful applicants may be asked to provide a 
copy of the policies that evidence the Fair Working Practices they have identified. 
 

A fair and equal pay policy including, for example, ensuring no gender 

☒ 

discrimination or the monitoring of pay ratios within the organisation 
Clear managerial responsibility to nurture talent and help individuals fulfil their 
potential including, for example, a strong commitment to Modern 

☒ 

Apprenticeships and the development of Scotland's young workforce 
Promoting equality of opportunity and developing a workforce which reflects 
the population of Scotland in terms of the protected characteristics (age, 

☒ 

disability, gender, gender identity, religion or belief, race, and sexual 
orientation) 
Support for learning and development 

☒ 

Stability of employment and hours of work, and avoiding exploitative 
employment practices including, for example, no inappropriate use of zero-

☒ 

hours contracts 
Flexible working (including, for example, practices such as flexi-time and 
career breaks) and support for family friendly working and wider work life 

☒ 

balance 
Support progressive workforce engagement, for example, Trade Union 
recognition and representation where possible, otherwise alternative 

☒ 

arrangements to give staff an effective voice 
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You should only provide answers to sections that most apply to your target 
beneficiaries.  
 
6.1  Will your project mainly benefit people from a particular ethnic 

background? 

 

 ☐Yes      ☒No 

  
If yes, which ethnic group(s) or background?  

 
A White 

☐ 

Scottish 

☐ 

Other British 

☐ 

Irish 

☐ 

Gypsy /Travel er 

☐ 

Polish 

☐ 

Other white ethnic group, please specify  

 
 
B Mixed or Multiple Ethnic Group 

☐ 

Any mixed or multiple ethnic groups, please specify  

 
 
C Asian, Asian Scottish or Asian British 

☐ 

Pakistani, Pakistani Scottish or Pakistani British 

☐ 

Indian, Indian Scottish or Indian British 

☐ 

Bangladeshi, Bangladeshi Scottish or Bangladeshi British 

☐ 

Chinese, Chinese Scottish or Chinese British 

☐ 

Other, please specify   

 

 

D African 

☐ 

African, African Scottish or African British 

☐ 

Other, please specify  

 
 
E Caribbean or Black 

☐ 

Caribbean, Caribbean Scottish or Caribbean British 

☐ 

Black, Black Scottish or Black British 

☐ 

Other, please specify   

 
 
F Other ethnic group 

☐  Arab, Arab Scottish, or Arab British 
☐  Other, please specify   

 

 

6.2  Will your project mainly benefit people from a particular age group? 

☒Yes    ☐ No 

 
If yes, which age group?  (Please select up to two) 
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☐ 0-24 years   ☒ 25-64 years    ☐ 65+ years 
 

 
6.3  Will your project mainly benefit people of a particular gender? 
 

☐Yes       ☒  No 

 
If yes, which? (Please tick all that apply). 
 
☐ 

Men (including trans men)    

 

☐ 

Women (including trans women)  

☐ 

Other (e.g. non-binary people) 

 

 
 
6.4  Will your project mainly benefit people of a particular religion or belief? 
 

☒  Yes  ☐  No 

 
If yes, which specific religion or belief? 
☒ 

Church of Scotland   

 

☐ 

Jewish 

☒ 

Roman Catholic 

 

 

☐ 

Hindu 

☒ 

Other Christian 

 

 

☐ 

Pagan 

☐ 

Muslim 

 

 

 

☐ 

Humanist  

☐ 

Buddhist 

 

 

 

☐ 

Other, please specify   

☐ 

Sikh   

 

 

 

 

 

 

6.5 Will your project work intersectionally, i.e. with people who have a 

combination of protected characteristics? 

 

☒  Yes  ☒  No 

 
If yes, please state which protected characteristics and provide a brief description of 
this work. 

Given the nature of the project our work wil  involve people as diverse as Scotland’s workplaces, 

col eges and universities. 
 

 

6.6   Describe what steps you take to ensure your services are inclusive and      
accessible to all 

Nil by Mouth have a stated equality and diversity policy and are happy to provide upon request. 

 
Section 7: Declaration  
 
I apply, on behalf of the organisation named above, for a grant as proposed in this 
application in respect of expenditure to be incurred over the proposed funding period 
on the activities described. 
 



[bookmark: 40]Signatory one 
This must be the primary contact named in the first part of the application. I, please 
enter  name  confirm  that  I  am  authorised  to  submit  this  application  and  that  the 
information given in this form is true and accurate.  My organisation authorises Scottish 
Government to hold any information supplied about this application in its electronic or 
manual  records  and  that  the  information  supplied  can  be  used  for  the  purposes  of 
assessment; publicity or promotion of any award; or passed on to other external third 
parties without the need for further consent to be obtained. 
 
I understand that you may contact me during the assessment process and I confirm 
that I am authorised by the organisation for this purpose and that you may rely on any 
further information supplied to you by me. 
 

Name 

Position 

 

 

[redacted] 

Director 

Date 

Signature  

 

 

(01/03/2021) 

[redacted] 

 
Signatory two 
I confirm that this application and the proposed project within it have been authorised 
by the board members or other governing body. 
 

Name 

Position 

[redacted] 

Trustee 

Address including postcode  
[redacted] 

Phone number (or text phone) 

[redacted] 

 
Mobile number 

 

 
Email  

xxxxxxxx@xxxxxxxx.xxx 

 
Date 

Signature 

 

 

(01/03/2021) 

[redacted] 
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This form should be emailed to [redacted] and [redacted] with your organisation’s 
name in the subject line of the email.  Please save this Word form and your separate 
Excel budget form with your organisation’s name and project name (if different) as 
the file titles.  Attach the documents requested in the check list.  For enquiries email 
[redacted] or [redacted].  

 
 
Check List:   
 

Have you completed al  the questions on the application form? 

☒ 

 
Have you completed and attached your Excel budget form spreadsheet? 

☒ 

 
Have you completed and attached your Delivery Plan? 

☒ 

 

 
END 
 
 
Delivery Plan: 
 
Tackling Sectarianism Fund Staged Delivery Plan 2021-2022 
Guidance Notes 
The staged delivery plan is based upon the model of who, what, where, why and when to 
al ow al  aspects of the project delivery to be ful y explained. It should reflect your proposed 
project plan, budget breakdown and build in changes due to Covid-19 restrictions. 
  
WHAT (Proposed Activities) 
This box should correspond to the activities you proposed in your application form. You 
should also tel  us how often the activities wil  take place and who the target audience wil  be. 
Please detail any proposed changes to delivery in the event of Covid-19 restrictions 
changing between levels 0-4. 
 
WHERE 
Tel  us where the activities wil  take place. If you are delivering a local community project 
specify the location e.g.  youth club.  If you are delivering a national project specify the local 
authorities you plan to target. If you intend to undertake research specify the geographical 
location in which this wil  be carried out.  
 
WHEN 
You should indicate when the planned activities wil  take place and for how long.   
 
WHO 
Use this box to tell us who wil  be responsible for delivering this activity and indicate if this is 
in conjunction with partner agencies. (For example other funded projects, local authorities, 
voluntary organisations, footbal  clubs etc.) 
 
WHY 
Tel  us which Project Outcomes the activity will contribute towards.  
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WHAT will be 

WHERE 

WHO will be 

WHEN will  WHY  

Impact of 

delivered? (Proposed 

will it be  responsible 

it be 

Project 

Covid-19 

activities) 

carried 

for delivering  undertaken  outcomes to  restrictions. 

out? 

this activity?   and for 

be met  

how long? 

1.1 We wil  deliver 

1.1 

1.1 

1.1 Year 

1.1 -1.6: We 

1.1 Delivery 

tailored workshops and 

Across 

Programme 

Round. 

wil  facilitate 

wil  be 

awareness sessions to 

Scotland 

Manager/ 

and create an  undertaken 

staff (including 

Engagement 

environment 

digitally until 

employees, managers 

Officer. 

where 

restrictions 

and owners/board 

sectarianism 

al ow 

members) which wil  

can be 

physical 

include an overview of 

properly 

presence. 

sectarianism in society, 

discussed 

associated stereotypes 

and 

and related behaviours, 

challenged in 

policy requirements and 

partner 

methods of addressing 

workplaces 

instances of sectarianism 

including 

in workplace 

local 

environment. 

authorities. 

1.2 We wil  study 

1.2 NbM 

1.2 

1.2 Year 

1.2 N/A 

evaluations and prepare 

Offices/ 

Engagement 

Round 

post-session reports for 

Home 

Officer 

lead contact at each 

Working 

partner highlighting any 
issues raised/spotted or 
suggested areas for 
action and liaise with lead 
contact regularly during 
year. 
1.3 We wil  deliver 

1.3 

1.3 

1.3 Al  year 

1.3 Online 

training to Modern 

Across 

Programme 

Round 

Delivery 

Apprentices across a 

Scotland 

Manager/Enga

default. 

range of public and 

gement 

private sector employers 

Officer/ 

and training providers to 

Education 

provide the equality 

Officer 

training requirement set 
by Skil s Development 
Scotland as part of its 
national programme. We 
wil  run a series of events 
during National 
Apprentice Week in 
March 2022 as one of our 
Activity Week 
programmes 
1.4 We wil  host an Action  1.4 

1.4 

1.4 Jan – 

1.4 

Week with schools, 

Online/Ve Programme 

March 2022 

Provision to 

col eges, communities 

nues 

Manager/Enga

deliver 

 



[bookmark: 43]and workplaces within a 

across 

gement 

digitally wil  

local authority boundary 

Scotland 

Officer/ 

be made. 

with council involvement. 

Education 
Officer 

1.5 We wil  deliver 

1.5 

1.5 Education 

1.5 During 

1.5 Wil  be 

training to newly qualified  Across 

Officer. 

School 

delivered 

and probationary 

Scotland 

Term Time. 

within Covid 

teachers at local authority 

restrictions 

level and at University. 

for local 
authorities 
concerned. 

1.6 We wil  promote the 

1.6 

1.6 

1.6 Al  year 

1.6 N/A 

scheme to new partners 

Officer/H

Engagement 

round with 

with particular emphasis 

ome 

Officer. 

emphasis 

on councils. We wil  

Work/Visi

on first 

contact al  32 local 

ts 

quarter of 

authorities in Scotland 

funded 

offering options for 

period. 

engagement with 
programme. This wil  
include offer of school 
workshops outside of 
Glasgow. 
2.1. We wil  offer a 

2.1 

2.1 

2.1 Al  year  2.1-2.5. 

2.1. Online 

management module to 

Workplac

Programme 

round 

Practices and  delivery 

ensure that managers, 

es across  Manager. 

procedures to  during high 

team leaders and 

Scotland 

address 

levels of 

supervisors feel confident 

sectarianism 

COVID 

identifying sectarian 

wil  become 

restrictions. 

behaviour and have 

embedded in  Face to face 

strategies and policies in 

partner 

when 

place for addressing if 

organisations.  restrictions 

required. This wil  include 

permit. 

role play, scenarios and a 
section on social media 
policy. 
2.2 Provide policy 

2.2 

2.2 

2.2 Al  year 

2.2 Online 

assistance to HR staff on  Workplac

Programme 

round. 

delivery 

ensuring appropriate 

es across  Manager 

during high 

practices and procedures  Scotland. 

levels of 

are in place, assisting 

COVID 

employers to create their 

restrictions. 

own strategies for 

Face to face 

tackling issue. We wil  

when 

offer ‘one to one’ 

restrictions 

sessions with staff when 

permit. 

required to address, or 
establish, instances of 
sectarian behaviour at 
work 
2.3 We wil  engage 

2.3 

2.3 

2.3. Al  year 

2.3 N/A 

external stakeholders 

Meetings  Engagement 

round. 

such as trade unions, 

with 

Officer. 

 



[bookmark: 44]employer groups, 

stakehold

professional bodies and 

ers 

business agencies with 

across 

remits crossing over into 

Scotland. 

the workplace to raise 
awareness of the tackling 
sectarianism agenda. 
2.4. We wil  target 

2.4 Public  2.4 

2.4 Al  year 

2.4 N/A 

delivery to HR staff and 

Sector 

Engagement 

round. 

‘Equality Champions’ at 

employer

Officer, 

public sector bodies to 

s across 

Programme 

maximise potential 

Scotland.  Manager. 

impact across larger-
scale workplaces. 
2.5. We wil  promote best  2.5 

2.5 Steering 

2.5. First 

2.5 Online 

practice through 

Online 

Group, 

Half of 

delivery. 

facilitating a conference 

event 

Programme 

funded 

focusing on Sectarianism  involving 

Manager, 

period. 

and Unconscious Bias 

employer

engagement 

aimed at HR 

s from 

Officer. 

professionals from public,  across 
private and voluntary 

Scotland. 

sectors. 
3.1. We wil  work in 

3.1. 

3.1. 

3.1 First 

3.1 – 3.5. We  3.1 N/A 

conjunction with the 

Office 

Engagement 

quarter of 

wil  work with 

Scottish Government and  Based 

Officer, 

funded 

external 

Sense over Sectarianism  Research  Programme 

period. 

partners to 

to scope the level of 

Project. 

Manager. 

produce 

sectarian/hate crime 

research 

graffiti incidents across al  

which 

32 local authorities and 

improves the 

explore ways of sharing 

col ective 

best practice with regard 

knowledge 

to reporting and removal. 

base on the 

3.2. We wil  work with 

3.2 Office  3.2 [redacted],  3.2 

impact of 

3.2. N/A 

[redacted] of the 

based 

Programme 

Complete 

sectarianism 

University of Sheffield to 

Research  Director. 

by 

and offer 

produce research into the  Project. 

November 

resources 

extent of sectarian abuse, 

2021. 

and ideas for 

attitudes and related 

tackling 

behaviours on social 

issues 

media platforms in west 

highlighted 

central Scotland. It wil  

within these. 

also examine how these 
issues are reported and 
recorded in the 
mainstream media. 
3.3. We wil  assemble a 

3.3. 

3.3 

3.3 Group 

3.3. N/A 

project steering group to 

Online 

Programme 

to meet 

assist with development 

meetings  Manager. 

three times 

and delivery of 

with 

a year. 

programme during/post 

group 

Covid. This wil  consist of 

 



[bookmark: 45]external partners with 

members

background in HR, 

. 

Equalities and the Trade 
Union movement and wil  
meet a minimum of three 
times in the year. 
3.4. We wil  work with 

3.4 Office  3.4 SCILT 

3.4 To be 

3.4 N/A 

SCILT, Scotland’s 

Based 

Staff, 

completed 

National Centre for 

design 

Education 

by end of 

Languages to produce a 

project. 

Officer. 

August 

teaching resource in 

2021. 

Gaelic which can be used 
to address sectarianism 
and discrimination with 
Gaelic leaners. 
3.5. We wil  run a creative  3.5 Takes  3.5 

3.5 To be 

3.5 N/a 

competition with students  place 

Engagement 

completed 

at City of Glasgow 

across 

Officer. 

by June 

Col ege involving the 

City of 

Programme 

2021. 

charity and col ege staff 

Glasgow 

Manager. 

helping students devise 

classes 

and deliver their own anti- and 
sectarian campaign. 

networks. 

 
END 
 
 
Budget Template: 
 

Budget Form 2021-22 

 
 

  

  

 

Name of Organisation: 

Nil by Mouth 

 
Section 5 : Budget 

 

 

 

Project Budget 

Other Funder 

SG 

Total 

Contributions 

Contribution    

2021-2022 

2021 - 2022 

INCOME 
Scottish Government 

  

95,000.00 

£95,000.00 

Contribution 
Funder 2 

  

  

£0.00 

Funder 3 

  

  

£0.00 

Funder 4 

  

  

£0.00 

TOTAL INCOME 

0.00 

95,000.00 

95,000.00 

DIRECT STAFF COSTS 
Programme Manager 

  

[redacted] 

[redacted] 

Engagement Officer  

  

[redacted] 

[redacted] 

Education Officer 

  

[redacted] 

[redacted] 

Pension Costs 

  

[redacted] 

[redacted] 
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£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

Total Direct Staff Costs 

0.00 

[redacted] 

[redacted] 

ADDITIONAL STAFF COSTS 
Recruitment 

  

0.00 

£0.00 

Sessional Staff (Research) 

  

6,000.00 

£6,000.00 

Volunteer Costs (Travel and 

  

300.00 

£300.00 

Training and Subsistence) 
Staff Expenses (Travel and 

  

1,850.00 

£1,850.00 

Subsistence) 
Staff Training and 

  

900.00 

£900.00 

Development 
Other (Contigency)  

  

1,000.00 

£1,000.00 

Total Additional Staff  Costs 

0.00 

10,050.00 

10,050.00 

TOTAL STAFF COSTS 

0.00 

[redacted] 

[redacted] 

DIRECT PROJECT COSTS 
Zoom License Costs  

  

206.00 

£206.00 

Action Week Costs 

  

1,000.00 

£1,000.00 

Education Resource Printing 

  

1,250.00 

£1,250.00 

Costs  
Unconscious Bias Conference    

300.00 

£300.00 

Costs (Speaker Fees etc)  
Digital Evaluation Yearly 

  

380.00 

£380.00 

Subscription  
  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

  

  

  

£0.00 

TOTAL DIRECT PROJECT 

0.00 

3,136.00 

3,136.00 

COSTS 
CONTRIBUTIONS TO OVERHEADS 
Rent/Rates/Insurance 

  

5,200.00 

£5,200.00 

Utilities (light and heat) 

  

300.00 

£300.00 

Office Consumables 

  

825.000 

£825.00 

IT Support/Telephone 

  

830.00 

£830.00 

Cleaning/Maintenance/Repairs    

0.00 

£0.00 

Professional Fees 

  

0.00 

£0.00 

Other (please Specify) 

  

  

£0.00 
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0.00 

7,155.00 

7,155.00 

OVERHEADS (see Guidance) 
  

  

  

  

TOTAL EXPENDITURE 

0.00 

95,000.00 

95,000.00 

 

 

 

 

 
END 
 

Document 7 

 
[Redacted other grant confirmation and acceptances – out of scope] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: Friday, March 12, 2021 4:40:40 PM 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Subject: Funding Application 
 
Hello [redacted], 
 
The best email you could send at 4.45 on a Friday! Delighted to accept. 
 
Very best  
 
[redacted]  
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: Friday, March 12, 2021 4:40:40 PM 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: Funding Application  
  
Dear [redacted], 

  
Fol owing Nil by Mouth’s application for Tackling Sectarianism funding, we are pleased to 
confirm the Cabinet Secretary for Justice has agreed to fund Beyond Religion & Belief for the 
amount of £95,000 in 2021-22. 

  
Please respond to this email if you are happy to accept and we wil  begin the production of 
your grant letter, which will be sent in due course.  

  
Best wishes, 

[redacted] 
 
**********************************************************************  
This e-mail (and any files or other attachments transmitted with it) is intended solely for 
the attention of the addressee(s). Unauthorised use, disclosure, storage, copying or 
distribution of any part of this e-mail is not permitted. If you are not the intended recipient 
please destroy the email, remove any copies from your system and inform the sender 
immediately by return. 

 



[bookmark: 48]Communications with the Scottish Government may be monitored or recorded in order to 
secure the effective operation of the system and for other lawful purposes. The views or 
opinions contained within this e-mail may not necessarily reflect those of the Scottish 
Government. 
********************************************************************** 
______________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
______________________________________________________________________ 
 
 

Document 8 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>   
Sent: 15 March 2021 16:52 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Subject: RE:  
 
Good Afternoon [redacted],  
 
Yeah thanks it’s been a great first month. Thanks for sending a version over, no problem I’l  
be sure to have a read when I’ve got some time free. Hope you’re wel . 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 15 March 2021 15:45 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject:  

 
Afternoon [redacted], 
 
Hope you are settling in wel  to your new role?  
 
As promised please find attached our first draft report into the evolution and impact of the 
‘Beyond Religion & Belief’ project [Section 36 (2) Confidentiality]. Its in text only format at 
moment until our Trustees ‘sign it off’ at their next meeting. After which we wil  add photos 
and jazz up the design. 
 
Grateful if this version stays ‘in-house’ at moment. We wil  probably adapt versions removing 
some employers names etc later down the line to share with potential partners. But of course 
al  content is being made available to the Government and we can submit a final copy. 
 
It’s sent in word format in case you wanted to make any notes or fire back over with 
questions. Please don’t feel obliged!! Simply as its at draft stage we can stil  add things or 
explain things better and a fresh perspective always welcome. 
 
I’ve copied [redacted] in just so he knows I’ve sent it on. 

 



[bookmark: 49] 
Let me know if you have any questions. 
 
Al  the best 
 
[redacted] 
 
Sent from Mail for Windows 10 
______________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
______________________________________________________________________ 
 
 

Document 9 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 22 March 2021 16:37 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Query about Grant Letter 

 
Hi [redacted], 
 
Thanks for the clarification. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 19 March 2021 15:16 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Re: Query about Grant Letter 

 
Hel o [redacted], 
 
Thanks for this. NbM were one of the original founding partners of SoS so we keep in fairly 
regularly contact with each other. No problem being involved. 
 
We are always happy to work with other projects on the funding stream - in fact just off 
phone with [redacted] at Sacro about a possible referral. We often find we are first point on 
contact when individuals or groups are looking at doing something on sectarianism in 
Scotland and if one of the other projects is a better fit ( FairPlay Foundation and sports 
programmes for example) we refer the contact on to them.  
 
Projects are also welcome to get involved in our ‘Week of Action’ programme too but 
probably easier to leave these to their own decision/capacity rather than making it condition 
of grant. We’l  invite the projects to the unconscious bias conference later in year too.  
 
Hope this helps  
 
[redacted] 
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[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: Friday, March 19, 2021 11:00 am 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Query about Grant Letter  
 
Hi [redacted] 
 
We intend to include the fol owing in the grant letters for all projects to participate where 
possible in SoS national week of action to try and build it up: 
 
‘Engage with Sense over Sectarianism to promote and or participate in their week of action 
alongside the other Tackling Sectarianism projects.’ 
 
We know that you wil  also be having – ‘We wil  host an Action Week with schools, colleges, 
communities and workplaces within a local authority boundary with council involvement’ 
which is slightly different as it is more in-line with your project and less of an wider external 
thing from your day to day like SoS but if you would like input from the other projects we 
would be happy to include it in the grant letter that they work with you to participate also? 
 
Let us know what you think, 
[redacted] 
 
**********************************************************************  
This e-mail (and any files or other attachments transmitted with it) is intended solely for 
the attention of the addressee(s). Unauthorised use, disclosure, storage, copying or 
distribution of any part of this e-mail is not permitted. If you are not the intended recipient 
please destroy the email, remove any copies from your system and inform the sender 
immediately by return. 
Communications with the Scottish Government may be monitored or recorded in order to 
secure the effective operation of the system and for other lawful purposes. The views or 
opinions contained within this e-mail may not necessarily reflect those of the Scottish 
Government. 
********************************************************************** 
______________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
______________________________________________________________________ 
 
 

Document 10 

 
[Redacted other grant letters – out of scope] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 23 March 2021 13:04 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 

 



[bookmark: 51]Cc: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Nil by Mouth Grant Letter 2021-22 

 
Dear [redacted], 
 
Please find attached Nil by Mouth’s grant letter for 2021-22. Have a read through and if 
you’re happy with it then email it back signed along with a completed schedule 2 for the Q1 
payment which wil  be sent in April. 
 
Let me know if you wish to discuss anything. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
Grant Letter: 
 
Safer Communities Directorate  

Safer Communities Division 
 
 
T: [redacted] 



E: [redacted] 
 
 

 

[redacted] 

 

Director 

Nil by Mouth 

Touchbase 

43 Middlesex Street 

Glasgow 

G41 1EE 

 

 
1/04/2021 

 
Dear [redacted], 

 
OFFER OF GRANT FOR  NIL BY MOUTH FROM 1 APRIL 2021 TO 31 MARCH 2022 

 
The Scottish Ministers in exercise of their powers under the Educational Development, Research and Services 

(Scotland) Grant Regulations 1999 hereby offer to give Nil by Mouth with the charity number SC030375 and 

whose registered office is situated at Touchbase, 43 Middlesex Street, Glasgow, G41 1EE (“the Grantee”) a 

grant  of  up  to  NINETY  FIVE  THOUSAND  POUNDS  (£95,000)  STERLING,  payable  over  the  financial  year 

01/04/2021 to 31/03/2022 in connection with the Tackling Sectarianism project , which is more particularly 

described in Part 1 of SCHEDULE 1 (“the Project”), Annex A and B, and subject to the fol owing terms and 
conditions: 

 
This grant is being made on the understanding that the project wil  be delivered as far as possible in the 

financial  year  2021/22  within  the  context  of  the  unprecedented  COVID-19  outbreak  and  response.  The 

 



[bookmark: 52]Scottish Government notes that there may wel  be difficulties and would look to Nil by Mouth to operate 

flexibly and creatively to deliver activity to assist communities needs and fulfil the programme’s aims. 

 
1. Definitions and Interpretation 

 
1.1 

In these Conditions, the words and expressions set out in SCHEDULE  4 shal  have the meanings 

ascribed to them in that Schedule. 

1.2 

In these Conditions unless the context otherwise requires, words denoting the singular shal  include 

the plural and vice versa and words denoting any gender shal  include al  genders. 

1.3 

The headings in these Conditions are for convenience only and shal  not be read as forming part of 

the Conditions or taken into account in their interpretation. 

1.4 

Except  as  otherwise  provided  in  these  Conditions,  any  reference  to  a  clause,  paragraph,  sub-

paragraph or schedule shal  be a reference to a clause, paragraph, subparagraph or schedule of these 

Conditions.    The  schedules  are  intended  to  be  contractual  in  nature.    They  form  part  of  the 

Agreement and should be construed accordingly. 

1.5 

This Agreement shal  not be varied except by an instrument in writing signed by both parties. 

 
2. Purposes of the Grant 

 
2.1 

The Grant is made to enable the Grantee to carry out the Project. 

 
2.2 

The Grant shal  only be used for the purposes of the Project and for no other purpose whatsoever. 

 
2.3 

No part of the Grant shal  be used to fund any activity or material which is party political in intention, 

use, or presentation or appears to be designed to affect support for a political party. 

 
2.4 

The main objectives / expected outcomes of the Grant are set out in Annex A and B and: 

 
 

In  delivering  the  programme  considers  steps  that  might  promote  fair  working  practices, 
including payment of the Living Wage as this relates to the Grantee’s areas of responsibility. 

 

 

In delivering the programme considers steps that might further promote and protect the rights 

of  children  and  young  people,  consistent  with  the  requirements  of  the  United  Nations 

Convention  on  the  Rights  of  the  Child  (UNCRC)  as  this  relates  to  the  Grantee’s  areas  of 

responsibility. 

 
2.5 

The targets/milestones against which progress in achieving objectives/expected outcomes shal  

be monitored are set out in Annex A and Annex B 

 

2.6 

 The eligible costs for which the Grant can be claimed are: 

 
 

Set out in schedule 1 

 

2.7 

 The eligible costs exclude: 

 
 

Any Value Added Tax (VAT) reclaimable by the Grantee 

 
3. Payment of Grant 
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3.1 

The Grant shal  be paid by the Scottish Ministers to the Grantee in accordance with the terms of 

SCHEDULE 1 attached. 

 
3.2 

The Grantee shal  within 6 weeks fol owing the end of each financial year in respect of which the 

Grant has been paid  and/or of receiving the final instalment of the Grant submit to the Scottish 

Ministers  a  statement  of  compliance  with  the  Conditions  of  the  Grant  using  the  form  of  words 

provided in SCHEDULE 3.  The statement shal  be signed by the Grantee’s Director of Finance or 

equivalent official. 

 
3.3 

In the event that the amount of the Grant paid by the Scottish Ministers to the Grantee at any point 

in time is found to exceed the amount of the expenses reasonably and properly incurred by the 

Grantee in connection with the Project, the Grantee shal  repay to the Scottish Ministers the amount 

of such excess within 14 days of receiving a written demand for it from or on behalf of the Scottish 

Ministers. In the event that the Grantee fails to pay such amount within the 14 day period, the 
Scottish Ministers shal  be entitled to interest on the sum at the rate of 2 per cent per annum above 

the Bank of England base lending rate prevailing at the time of the written demand from the date of 

the written demand until payment in ful  of both the sum and the interest. 

 
3.4 

The Scottish Ministers shal  not be bound to pay to the Grantee, and the Grantee shal  have no 

claim against the Scottish Ministers in respect of, any instalment of the Grant which has not 

been  claimed  by  the  Grantee  by  31  March  of  the  applicable  financial  year  as  set  out  in 

SCHEDULE 1, unless otherwise agreed in writing by the Scottish Ministers. 

 
4. Inspection and Information 

 
4.1 

The Grantee shal  keep the Scottish Ministers ful y informed of the progress of the Project in the form 

of six monthly reports and meetings with your grant management development officer together with 

claims for grant. Details shal  include actual expenditure to date compared with profiled expenditure 
and any change to estimated expenditure for the financial year and/or the Project as a whole, the 

reasons for any such changes and progress in achieving objectives/outcomes. 

 
4.2 

Revisions  to  targets/milestones  against  which  progress  in  achieving  objectives/outcomes  are 

monitored shal  be subject to the written agreement of the Scottish Ministers. 

 
4.3 

The  Grantee  shal ,  on  completion  of  the  Project,  submit  a  report  to  the  Scottish  Ministers 

summarising  the  outcomes  and  performance  of  the  Project.    Such  a  report  shal   include  such 

statistical and other information relating to the impact of the Project as shal  be required by the 

Scottish Ministers. 

 
4.4 

The Grantee shal  also provide any other information that the Scottish Ministers may reasonably 

require to satisfy themselves that the Project is consistent with the Agreement. The Grantee shal  

provide the Scottish Ministers with prompt access to any information they reasonably require to 
ensure compliance with these Conditions. 

 
4.5 

The Grantee shal  keep and maintain for a period of 6 years after the expenditure occurs, adequate 

and proper records and books of account recording al  receipts and expenditure of monies paid to it 

by the Scottish Ministers by way of the Grant. The Grantee shal  afford the Scottish Ministers, their 

representatives, the Auditor General for Scotland, his/her representatives and such other persons as 

the Scottish Ministers may reasonably specify from time to time, such access to those records and 
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for such access from the person seeking it. The Grantee shal  provide such reasonable assistance and 

explanation as the person carrying out the inspection may from time to time require. 

 
4.6 

In the event of the Grantee becoming aware of or suspecting any irregular or fraudulent activity that 

may have any impact on the Project or on the use of the Grant, or any part of it, the Grantee shal  

immediately notify the Scottish Ministers of such activity and provide such other information as the 

Scottish Ministers may reasonably require in relation to the impact on the Project and the use of the 

Grant. 

 
4.7 

The grantee shal  immediately inform the Scottish Ministers of any change in its constitution 

for example, but not limited to, a change in status from one type of body corporate to another. 

 
 
 
5. Confidentiality and Data Protection 

 
5.1 

The Grantee wil  respect the confidentiality of any commercial y sensitive information that they 

have access to as a result of the Project. 

 
5.2 

Notwithstanding the above, the Grantee may disclose any information as required by law or judicial 

order. Al  information submitted to the Scottish Ministers may need to be disclosed and/or published 

by the Scottish Ministers. Without prejudice to the foregoing generality, the Scottish Ministers may 

disclose information in compliance with the Freedom of Information (Scotland) Act 2002, any other 

law, or, as a consequence of judicial order, or order by any court or tribunal with the authority to 

order disclosure. Further, the Scottish Ministers may also disclose al  information submitted to them 

to the Scottish or United Kingdom Parliament or any other department, office or agency of Her 

Majesty’s Government in Scotland, in right of the Scottish Administration or the United Kingdom, and 

their servants or agents. When disclosing such information to either the Scottish Parliament or the 
United Kingdom Parliament it is recognised and agreed by both parties that the Scottish Ministers 

shal  if they see fit disclose such information but are unable to impose any restriction upon the 

information  that  it  provides  to  Members  of  the  Scottish  Parliament,  or  Members  of  the  United 

Kingdom Parliament; such disclosure shal  not be treated as a breach of this agreement. 

 
5.3 

The Grantee shal  ensure that al  requirements of the Data Protection Laws are fulfil ed in relation to 

the Project. 

 
5.4 

To comply with section 31(3) of the Public Services Reform (Scotland) Act 2010, the Scottish Ministers 

publish an annual statement of al  payments over £25,000. In addition, in line with openness and 

transparency, the Scottish Government publishes a monthly report of al  payments over £25,000. 

The Grantee should note that where a payment is made in excess of £25,000 there wil  be disclosure 

(in the form of the name of the payee, the date of the payment, the subject matter and the amount 

of grant) in the both the monthly report and the annual Public Services Reform (Scotland) Act 2010 
statement. 

 
6.  Disposal of Assets 

 
The Grantee shal  not, without prior written consent of the Scottish Ministers, dispose of any asset funded, 

in part or in whole, with Grant funds within 5 years of the asset being acquired or developed.  During that 

period the Scottish Ministers shal  be entitled to the proceeds of the disposal – or the relevant proportion of 

 



[bookmark: 55]the  proceeds  based  on  the  percentage  of  grant  funding  used  in  connection  with  the  acquisition  or 

improvement of the asset against the whole proceeds. The Scottish Ministers shal  also be entitled to the 

relevant proportion of any proceeds resulting from any provision included as a condition of sale. Recovery 

by the Scottish Ministers shal  not be required where the value of the asset is less than £1,000. 

 
7. Publicity 

The Grantee shal  where reasonably practicable acknowledge in al  publicity material relating to the Project 

the contribution of the Scottish Ministers to its costs.  The Scottish Ministers may require to approve the 

form of such acknowledgement prior to its first publication. 

 
8. Intel ectual Property Rights   

 
8.1 

Al  Intel ectual Property Rights are hereby assigned to and shal  vest in the Crown or its assignees. 

 
8.2 

The Grantee shal  ensure that nothing contained in any materials produced or submitted to the 
Scottish  Ministers  by  the  Grantee  or  anyone  acting  on  its  behalf  nor  the  reproduction  of  such 

materials, shal  constitute an infringement of any third party copyright or intel ectual property right 

and shal  indemnify the Scottish Ministers against al  actions, proceedings, claims and demands made 

by reason of any such infringement. 

 
9. Default and Recovery etc. of Grant 

 
9.1 

The Scottish Ministers may re-assess, vary, make a deduction from, withhold, or require immediate 

repayment of the Grant or any part of it in the event that: 

 

9.1.1  The Grantee commits a Default; 

 
9.1.2  The Scottish Ministers consider that any change or departure from the purposes for which 

the Grant was awarded warrants an alteration in the amount of the Grant; 

 
9.1.3  The Grantee fails to carry out the Project; 

 
9.1.4  In the Scottish Ministers’ opinion, the progress on the Project is not satisfactory; or 

 
9.1.5  In the Scottish Ministers’ opinion, the future of the Project is in jeopardy. 

 
9.2 

If the Grant (or any part or condition thereof) does not comply with applicable Subsidy Control 

obligations, Scottish Ministers may require immediate repayment of the Grant or any part of it 

together with interest at such rate and on such basis as may be determined from time to time 

in accordance with law. 

 
9.3 

The Scottish Ministers may withhold the payment of the Grant if at any time within the duration of 

the Agreement: 

 

9.3.1  The Grantee passes a resolution that it be wound up, or a court makes an order that the 

Grantee be wound up, in either case otherwise than for the purposes of reconstruction or 

amalgamation, or circumstances arise which would enable a court to make such an order or 

the Grantee is unable to pay its debts within the meaning of section 123 of the Insolvency Act 

1986; 
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the sequestration of his estate or a criminal bankruptcy order is made against the Grantee; 

or the Grantee makes any composition or arrangement with or for the benefit of creditors, 

or makes any conveyance or assignation for the benefit of creditors, or if an administrator or 

trustee is appointed to manage his affairs; or 

 

9.3.3  A receiver, manager, administrator or administrative receiver is appointed to the Grantee, or 

over al  or any part of the Grantee’s property , or circumstances arise which would entitle a 

court  or  a  creditor  to  appoint  such  a  receiver,  manager,  administrator  or  administrative 

receiver. 

 
9.4 

In the event that the Grantee becomes bound to pay any sum to the Scottish Ministers in terms of 

clause 9.1, the Grantee shal  pay the Scottish Ministers the appropriate sum within 14 days of a 

written demand for it being given by or on behalf of the Scottish Ministers to the Grantee. In the 

event that the Grantee fails to pay the sum within the 14 day period, the Scottish Ministers shal  be 
entitled to interest on the sum at the rate of 2 per cent per annum above the Bank of England base 

lending rate prevailing at the time of the written demand, from the date of the written demand until 

payment in ful  of both the sum and interest. 

 
9.5 

Notwithstanding the provisions of this clause 9, in the event that the Grantee is in breach of any of 

the  Conditions,  the  Scottish  Ministers  may,  provided  that  the  breach  is  capable  of  a  remedy, 

postpone the exercise of their rights to recover any sum from the Grantee in terms of clause 9 for 

such period as they see fit, and may give written notice to the Grantee requiring it to remedy the 

breach within such period as may be specified in the notice. In the event of the Grantee failing to 

remedy the breach within the period specified, the Grantee shal  be bound to pay the sum to the 

Scottish Ministers in accordance with the foregoing provisions. 

 
9.6 

Any failure, omission or delay by the Scottish Ministers in exercising any right or remedy to which 

they are entitled by virtue of clauses 9.1 to 9.3 shal  not be construed as a waiver of such right or 
remedy. 

 
10. Assignation 

 
The Grantee shal  not be entitled to assign, sub-contract or otherwise transfer its rights or obligations under 

the Agreement without the prior written consent of the Scottish Ministers. 

 
11. Termination 

 
The Agreement may be terminated by the Scottish Ministers giving not less than 3 months’ notice in writing 

from the date of the notice being sent. 

 
12. Corrupt Gifts and Payments of Commission 

 
The Grantee shal  ensure that its employees shal  not breach the terms of the Bribery Act 2010 in relation to 

this or any other grant. The Grantee shal  ensure that adequate controls are in place to prevent bribery. 

 
13. Continuation of Conditions 

 
13.1  These Conditions, except for Condition 6, shal  continue to apply for a period of 5 years after the end 

of the financial year in which the final instalment of the Grant was paid. 
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13.2  Condition 6 shal  continue to apply until the end of the period referred to in that Condition. 

 
14. Compliance with the Law 

 
The Grantee shal  ensure that in relation to the Project, they and anyone acting on their behalf shal  comply 

with the relevant law, for the time being in force in Scotland. 

 
15. Governing Law 

This contract is governed by the Law of Scotland and the parties hereby prorogate to the exclusive 

jurisdiction of the Scottish Courts 

 
 
If you wish to accept the offer of this Grant on the whole terms and conditions as set out in the letter and 

annexed Schedules, you should sign and date both copies of the Grant Acceptance below and return one 
copy of the offer of Grant and Schedules to [redacted], Scottish Government, Community Safety Unit, Area 

1 West, St Andrews House, Regent Road, Edinburgh EH1 3DG  You should retain the second copy of the 

offer of Grant and Schedules for your own records. 

 
 
Yours sincerely 

 
 
[redacted] 

 
[redacted] 

Deputy Director Safer Communities Division 

1 April 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRANT ACCEPTANCE 

 
On behalf of Nil by Mouth I accept the foregoing offer of Grant by the Scottish Ministers dated 01/04/2021 

on the whole terms and conditions as set out in the letter and annexed Schedules.  I confirm that Nil by 

Mouth is solvent.  I confirm that I hold the relevant signing authority. 

 
Signed: 

 
 

 



[bookmark: 58] 
 
Director/Company Secretary/Authorised Signatory 

 
Print Name: 

 
Position in Organisation of Person Signing: 

 
Date: 

 
Place of Signing: 

 
Signed: 

 
 
 
Witness 

 
Witness Name: 

 
Address: 

 
 
 
Date: 

 
Place of Signing: 
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PART 1: THE PROJECT 

Nil by Mouth’s Beyond Religion & Belief project is part of the Scottish Government Tackling 

Sectarianism Programme that aims to work with individuals and communities to remove 

sectarianism from experience and interactions of everyday life in Scotland. A more detailed 

description of the project is provided in Annex A and B. 

 
PART 2: PAYMENT OF GRANT 

 
1.  The total Grant of up to £95,000 shal  be payable by the Scottish Ministers to the Grantee 

quarterly on receipt of a completed claim for Grant in the form set out in SCHEDULE 2; 

 
2.  SCHEDULE 2 together with the associated monitoring information set out in paragraph 

4.1 of the Offer of Grant. The total Grant shal  be payable over the Financial Year 2021/22. The 

grant for the financial year has been al ocated as fol ows: 

 

Amount 

Item 

Payment Date 

£23,750 

Quarter 1 

1 April 2021 

£23,750 

Quarter 2 

1 July 2021 

£23,750 

Quarter 3 

1 October 2021 

£23,750 

Quarter 4 

3 January 2022 

 

 

 

£95,000 

 

 

 
3.  The total Grant shal  be payable over the financial year 2021 to 2022. The Scottish Ministers 

shal  not be bound to pay any instalment of the Grant which has not been claimed by the 

Grantee by 31 March of the applicable financial year, unless otherwise agreed in writing by 

the Scottish Ministers. 

 
4.  The Grantee shal  provide a quarterly profile of expenditure of the Grant before the start 

of  the  financial  year.  Any  change  to  the  profile  or  to  the  overal   costs  of  the 

Project/Programme shal  be notified to the Scottish Ministers at the earliest opportunity via 

the claims for Grant and monitoring reports. 

 
5.  Each claim shal  be for an amount equal to the estimated amount of the Grant required 

to meet the reasonable and proper costs and expenses of the Grantee in connection with the 

Project until the next claim is due to be submitted. 

 

6.  Each claim shal  be submitted together with such explanatory or supplementary material 

as the Scottish Ministers may from time to time require whether before or after submission 

of the claim. 

 
7.  On  receipt  of  each  claim  (and  any  required  documentation  and  information),  the  Scottish 

Ministers  shal   determine  the  amount  of  expenditure  which  they  consider  the  Grantee  shal  

reasonably and properly incur in connection with the Project having regard to that claim. The 

determination shal  be based on the information provided by the Grantee in accordance with this 
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or duty) to pay the amount determined to the Grantee within 4 weeks of receiving a claim and any 

required documentation and information relevant to the claim. 

 
8.  In order to facilitate the accrual of expenditure of the Grant for the financial year the 

Grantee  shal ,  where  appropriate,  advise  the  Scottish  Ministers  in  writing  by  30  April  the 

amount of the Grant actual y expended up to and including 31 March. 
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GRANT CLAIM FORM 

 
Organisation: Nil by Mouth 

 
Bank details: (Name and address, sort code, account number) 

 
Project: Beyond Religion and Belief 

 
Total agreed grant for: 2021-2022: £95,000 

 
Latest forecast of expenditure of grant for: 

 
Grant claimed to date: 

 
 
Claim for Grant for the period from 2021 to 2022: 

 
We hereby claim a  grant of £                         in respect of the above period in accordance with 

the terms and conditions of the offer of Grant dated 01/04/2021 and the Schedules attached 

thereto. 
 
Completed by: 

 
Position: 

 
Contact Details: 

 
Date: 

 
Items of Expenditure 

Please list in the table below all discrete items of expenditure relevant to the above period 

and  the  type  of  documentary  evidence  that  has  been  submitted  to  substantiate  each 

amount. 

 

A 

B 

C 

D 

Item 

Amount (£) 

Paid Invoice  Other  (please  specify,  e.g. 

[Y/N] 

certificate  of  payment  in 

kind) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

* Note the total should add up to the total expenditure claimed for the period. 
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STATEMENT OF COMPLIANCE WITH CONDITIONS OF GRANT 

 
Name of Project: Nil by Mouth – Beyond Religion and Belief 

 
This is to confirm that the grant claimed by Nil by Mouth in relation to the above Project 

during the financial year ended 31 March 2022 was properly due and was used for its intended 
purpose(s)  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  of  the  Grant.  This  statement  is 

supported by the records of Nil by Mouth. 

 
 
Signed: 

 
 
 
 
Name in block capitals: 

 
Position: 

 
Date: 
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DEFINITIONS 

“Agreement” means the agreement constituted by the Scottish Ministers’ invitation to apply for a 

grant,  the  Grantee’s  Application,  these  Conditions  and  the  Grantee’s  acceptance  of  these 

Conditions; 

“Conditions” means these grant conditions; 

“Data Protection Laws” means any law, statute, subordinate legislation, regulation, order, 

mandatory guidance or code of practice, judgment of a relevant court of law, or directives or 
requirements of any regulatory body including the Data Protection Act 1998, the Data Protection 

Act 2018 and any statutory modification or re-enactment thereof and the GDPR. 

“Default” means: 

a)  Any  breach  of  the  obligations  of  either  party  under  this  Agreement  (including,  but  not 

limited  to,  any  breach  of  any  undertaking  or  warranty  given  under  or  in  terms  of  this 

Agreement); 

b)  Any  failure  to  perform  or  the  negligent  performance  of  any  obligation  under  this 

Agreement; 

c)  Any breach of any legislation; or 

d)  Any negligence or negligent or fraudulent miss-statement or misappropriation of Grant, or 

any other default, 

In al  cases by either party, its employees, agents or representatives; 

“Financial Year” means a period from 1 April in one year until 31 March in the next; 

“Grant” means the grant offered by the Scottish Ministers to the Grantee as specified in the Award 

Letter, as varied from time to time in accordance with these Conditions; 

“Grantee” means the person, organisation or body to which the Grant wil  be payable as specified 

in  these  Conditions.  Where  two  or  more  persons,  organisations  or  bodies  are  the  Grantee, 

references to the “Grantee” are to those persons, organisations or bodies col ectively and their 

obligations under the Agreement are undertaken jointly and several y; 

“Intel ectual Property Rights” means al  copyright, patent, trademark, design right, database right 

and any other right in the nature of intel ectual property whether or not registered, in any materials 

or works in whatever form (including but not limited to any materials stored in or made available 

by means of an information technology system and the computer software relating thereto) which 

are created, produced or generated as part of the Project by or on behalf of the Grantee. 

“Project/Programme” means the purpose for which the Grant has been awarded as described in 

the Offer of Grant; 

“Payment” means each of the payments specified in Schedule 1 hereto. 

 
“Subsidy  Control”  means  the  United  Kingdom’s  international  commitments  on  subsidy 

control arising from, amongst others, the EU-UK Trade and Cooperation Agreement, World 

Trade  Organisation  Membership  and  commitments arising from  international  treaties  and 

agreements to which the United Kingdom is a party. 
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Annex A 

The details set out in the Nil by Mouth funding application and associated Delivery Plan (Annex B) 

form the basis of the conditions of this grant along with the conditions set out below. The Grantee 

wil : 

1.         Contribute to tackling intra-Christian sectarianism in Scotland. Clearly show how the initiative 

wil  tackle intra-Christian sectarianism and, if appropriate, explain what other linked social issues it 

may tackle. 

2. 

Link  your  project  to  the  Scottish  Government’s  National  Performance  Framework 

Outcomes: 

  Safer - We live our lives safe from crime, disorder and danger 

  Stronger  -  We  have  strong,  resilient  and  supportive  communities  where  people  take 

responsibility for their own actions and how they affect others. 

  Young People – Our young people are successful learners, confident individuals, effective 

contributors and responsible citizens 

3.          Use the funding provided in the 2021-22 financial year appropriately to support the delivery 

of the project as set out in the application and delivery plan in Annex B to achieve the outcomes of 

the project. Any potential changes to delivery or expenditure should be discussed with Scottish 

Government tackling sectarianism Policy Officers, this wil  be kept under review due to COVID-19 

outbreak and impact response. 

4. 

Funding is contained within the period 1 April 2021 to 31 March 2022. Organisations can 

cover this ful  period or for a shorter timescale but must be ful y completed by, and cannot continue 

beyond, 31 March 2022. Funding wil  therefore be for a maximum of one ful  financial year only and 

no further funding beyond this date wil  be given. 

5.      Ensure the relevant community (In this context a community can be either a geographical 

community or a community of shared interest such as footbal  supporters, a cluster of schools or a 

group of employers) are engaged and involved in the project. 

6. 

Ensure that any products developed with Scottish Government funding (such as resources 

for schools or guidelines for employers) are made available to everyone free of charge. 

7. 

Share  information  through  the  practitioner  networks  established  by  the  Scottish 

Government. This includes: 

  Uploading  information  about  your  project  including  promotion  on  the  ‘Action  on 

Sectarianism’ website insuring access to al  resources developed and any recent updates. 

  Engage with Sense over Sectarianism to promote and/or participate in their week of action 

in February alongside the other Tackling Sectarianism projects. 

  Participate  in  learning,  information  sharing  and  other  events  organised  by  the  Scottish 

Government to build partnership working and promote good practice. 
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permission to work in local authority (schools for example) and actively share the work you 

are doing with them where necessary. 

8.          Make tangible, significant and visible progress delivering on the targets and outcomes 

detailed in Annex B and wil  produce a six month report, submitted to Scottish Government Policy 

Officials no later than 25 October 2021 and ful  project report at the end of the Project, submitted 

to Officials no later than 29 April 2022 using the Scotland: No Place for Sectarianism evaluation 

framework as the basis for reporting. 

9.              Provide  al   necessary  monitoring  and  statistical  information  required  by  the  Scottish 

Government col ected by tackling sectarianism Policy Officers. 

10.         Wil  work towards their sustainability plan set out in the application form in Annex B, 

providing updates to the Scottish Government Policy Officers throughout the year. 

11.       In delivering the project consider steps that might further promote and protect the 

rights of children and young people, consistent with the requirements of the United Nations 

Convention  on  the  Rights  of  the  Child  (UNCRC)  as  this  relates  to  the  Grantee’s  areas  of 

responsibility. By 31st March 2022: 

  provide relevant links to UNCRC information materials on your website. 
  ensure that your staff have undertaken the 20 minute UNCRC training tool - 20 Minute 

Children's Rights Training on an annual basis. 
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ANNEX B 
 
1. Project. 
 

‘Beyond Religion and Belief’ tackles sectarian attitudes in the workplace. It was 
developed in conjunction with the STUC, Scottish Government, ACAS and a number 
of pilot employers and launched in 2011 offering workshops, resources, policies and 
strategies. Since its launch more than 140 employers have signed up with over 
15,000 people participating in the training programme.  
 
During recent years the project focused heavily on engagement with local authorities 
with 18 councils participating. This meets key recommendations made at all stages 
of the Independent Advisory Group Reports (2013, 2015 & 2017) of engaging 
councils directly in the tackling sectarianism agenda.  During 2021 we had 
assistance from an external HR/Equality consultant who carried out interviews with 
partners and research into the project. This included recommendations on ways to 
enhance the project and adapt to the ongoing Covid situation.  Several of these are 
included in this application.   
 
Given the likelihood of Covid restrictions continuing during the funded period we are 
able to add several other aspects to the project to which can be delivered regardless 
of levels of restrictions. These include: 
 

  Col aborating with the University of Sheffield on a research project into 

sectarian attitudes on social media platforms and reporting of sectarian 
incidents across media outlets in west-central Scotland. 

 

  Carrying out a scoping exercise into graffiti hate crime across Scotland in 

conjunction with the Scottish Government and Sense over Sectarianism.  
 

  Offering workshops to schools outside of Glasgow through our ‘Champions 

for Change’ programme which was established with assistance by the 
Scottish Government between 2011-16. 
 

  Running two Action Week programmes. One with a focus on Modern 

Apprentices and the other with employers, col eges and communities within a 
designated local authority boundary.  
 

  Producing and promoting educational resources to address sectarianism and 

discrimination in both Scots and Gaelic for use in schools - including periods 
of home schooling.  
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Project outcome 1 

We wil  facilitate and create an environment where 
sectarianism can be properly discussed and chal enged in 
partner workplaces including local authorities. 
 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? 
 

Increased awareness and understanding of sectarianism and its effects. 

 
Proposed activities for project outcome 1  

Timescales  

IMPORTANT: We have developed resources, workshops, lectures 

As per Delivery 

and presentations which can be used both digital y and in person. At 

Plan. 

the time of submitting this application (Feb 2021) it seems likely that 
there wil  be covid restrictions applicable across most of society 
during the first half of the funded period at least. As such we wil  
work on the basis that the vast majority of the work outlined to meet 
al  Project outcomes wil  be delivered digital y. We wil  work within 
Scottish Government guidelines to determine when (and if) face-to-
face contact can resume.  

7.  We wil  deliver tailored workshops and awareness 

sessions to staff (including employees, managers and 
owners/board members) which wil  include an overview 
of sectarianism in society, associated stereotypes and 
related behaviours, policy requirements and methods of 
addressing instances of sectarianism in workplace 
environment. 
 

8.  We wil  study evaluations and prepare post-session 

reports for lead contact at each partner highlighting any 
issues raised/spotted or suggested areas for action and 
liaise with lead contact regularly during year.  
 

9.  We wil  deliver training to Modern Apprentices across a 

range of public and private sector employers and 
training providers to provide the equality training 
requirement set by Skil s Development Scotland as part 
of its national programme. We wil  run a series of 
events during National Apprentice Week in March 2022 
as one of our Activity Week programmes 
 

10. We wil  host an Action Week with schools, col eges, 

communities and workplaces within a local authority 
boundary with council involvement. 
 

11. We wil  deliver training to newly qualified and 

probationary teachers at local authority level and at 
University.  
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particular emphasis on councils. We wil  contact al  32 
local authorities in Scotland offering options for 
engagement with programme. This wil  include offer of 
school workshops outside of Glasgow.  

 

Project outcome 2 

Practices and procedures to address sectarianism wil  
become embedded in partner organisations. 
 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? 

 

People have increased skil s in facilitating dialogue (including workers, volunteers, 

peers and others.) 

Proposed activities for project outcome 2  

Timescales  

 

 

6.  We wil  offer a management module to ensure that 

As per Delivery 

managers, team leaders and supervisors feel confident 

Plan. 

identifying sectarian behaviour and have strategies and 
policies in place for addressing if required. This wil  
include role play, scenarios and a section on social 
media policy. 
  

7.  Provide policy assistance to HR staff on ensuring 

appropriate practices and procedures are in place, 
assisting employers to create their own strategies for 
tackling issue. We wil  offer ‘one to one’ sessions with 
staff when required to address, or establish, instances 
of sectarian behaviour at work.  
 

8.  We wil  engage external stakeholders such as trade 

unions, employer groups, professional bodies and 
business agencies with remits crossing over into the 
workplace to raise awareness of the tackling 
sectarianism agenda.  
 

9.  We wil  target delivery to HR staff and ‘Equality 

Champions’ at public sector bodies to maximise 
potential impact across larger-scale workplaces. 
 

10. We wil  promote best practice through facilitating a 

conference focusing on Sectarianism and Unconscious 
Bias aimed at HR professionals from public, private and 
voluntary sectors. 

 

 
 

Project outcome 3 

We wil  work with external partners to produce research 
which improves the col ective knowledge base on the impact 
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issues highlighted within these.  
 

Which framework outcome(s) wil  this contribute to? 
 

Increasing our understanding of how sectarianism impacts upon individuals and 

communities across Scotland 

 

Proposed activities for project outcome 3 

Timescales  

 

 

6.  We wil  work in conjunction with the Scottish 

 

Government and Sense over Sectarianism to scope the   
level of sectarian/hate crime graffiti incidents across all 

 

32 local authorities and explore ways of sharing best 

As per Delivery 

practice with regard to reporting and removal. 

Plan. 

 

 
 

7.  We wil  work with [redacted] of the University of 

 

Sheffield to produce research into the extent of 

 

sectarian abuse, attitudes and related behaviours on 

 

social media platforms in west central Scotland. It wil  

 

also examine how these issues are reported and 

 

recorded in the mainstream media.  

 

 

 

8.  We wil  assemble a project steering group to assist with   

development and delivery of programme during/post 

 

Covid. This wil  consist of external partners with 
background in HR, Equalities and the Trade Union 
movement and wil  meet a minimum of three times in 
the year.  
 

9.  We wil  work with SCILT, Scotland’s National Centre for 

Languages to produce a teaching resource in Gaelic 
which can be used to address sectarianism and 
discrimination with Gaelic leaners.  
 

10. We wil  run a creative competition with students at City 

of Glasgow Col ege involving the charity and col ege 
staff helping students devise and deliver their own anti-
sectarian campaign.  
 

 
 
 
 
 
3. Milestones. 
 

 



[bookmark: 70]As the project is well established and delivered digitally during Covid 
restrictions we are well placed to deliver workshops, targeted inputs, lectures 
etc across the full year. This wil  al ow us to work around employer needs 
and timetables.  In respect of the aspects which require a time scale:    
 
Action Weeks: One of these wil  link to Scottish Apprentice Week which is 
likely to take place in March 2022. The other will be held in conjunction with 
col eges, sports clubs and employers within a designated local authority 
boundary in the second half of 2021.  
 
Social Media Research: Initial discussions have taken about this and 
depending on any adjustments suggested by the Government’s 
Col aborative Leadership Group at its March meeting it is provisional y 
agreed that this wil  be completed by November 2021.  
 
City of Glasgow Creative Competition: This wil  run from April – June 2021 
with the winning campaign being launched before the end of 2021. 
 
Steering Group/Unconscious Bias Conference: Membership of this group 
has been provisionally agreed and it wil  meet before end of April to plan the 
conference, which would in turn be likely to happen within the first half of 
funded period. 
 
Gaelic Educational Resources:  SCILT are ready to enter into agreement 
with NBM to al ocate staff time to help produce resource. We would aim to 
have it ready for school use by the projected start of the 21/22 academic 
term in August 2021. 
 
Scots Education Resources: The ‘Neeps and Tatties’ resource was used in 
more than 200 primary schools during January 2021. It wil  be re-issued and 
promoted with accompanying updated resources between St Andrews Night 
2021 to Burns Night 2022. 
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4. How will you know you are making a difference. 
 

 

  We have a well-established process for monitoring and evaluating our 

workshops which involve participants being asked to complete an 
anonymous questionnaire, providing the chance to express views on 
content, presentation, delivery style, if their awareness of sectarianism has 
been raised, the relevance of subject to their workplace etc. There is also 
space on evaluation for open comments.  

 

  There is also a facilitator’s evaluation that sees organiser providing 

feedback which is more detailed and considering if any ‘fol ow up’ work 
required. 

 

  During 2020 we worked with an external consultant to carry out a 

‘latitudinal’ evaluation of the project and provide recommendations about 
ways in which we can refresh and reframe the project. One involved using 
digital evaluation tools such as Survey Monkey to correlate views. This is 
now our default option for 2021/22. 

 

  These responses are analysed and summarised by Engagement Officer 

and discussed with lead contact at partner workplace. We liaise with contact 
several times a year to provide informed, longer term feedback on how 
programme has impacted on attitudes/practices at work. 

 

  In respect of working with local authorities/large public bodies a Senior 

Manager views  feedback and NBM staff reports. This al ow the officer to 
decide if training has been appropriate and if it is suitable/relevant for 
further ‘rol -out’ across departments. This allows the partner to place the 
work within its own quality control framework.  

 

  Al  this information is tabulated, recorded and shared with the Government 

at the half year/ful  year report stage of the programme with accompanying 
quotes, stats and case studies. 

 

  In respect of take up rate of educational resources we ensure they are 

available free of charge but there is a ‘sign up’ process which al ows us to 
contact teachers who have used them to establish how useful/successful 
they have proved. We can use website analytics to view numbers of 
downloads, plays of YouTube videos etc. 

 

  Our proposed Steering Group wil  be comprised of participating partners in 

the project and they wil  share information and experiences of staff within 
their own workplace to assist shaping content. 
 

 
 

 



[bookmark: 72]5. How will the initiative being proposed be mainstreamed within or build 
capacity among communities and stakeholders. 
 

This wil  differ depending on the nature of the partner/workplaces and the capacity 
they might have to rol  out involvement. For employers with a smal  number of staff 
a day’s training may be all that is required and they may not require any further 
input doing the course of a year beyond our ‘catch-ups’ with lead contact. We 
would use events like the ‘Unconscious Bias ‘conference to ensure that staff with 
policy responsibility for HR/Equality at these are given a chance to deepen 
understanding/debate approaches with others.   
 
In terms of larger employers (especial y Councils) we are always seeking to reach 
as many staff as possible directly. Below are some examples of ways the project 
mainstreamed by various larger partners in recent years. 
 

  South Lanarkshire Council have made the project a mandatory part of its 

initiation programme for all Modern Apprentices to ensure they are made 
aware of their rights and responsibilities at work. 

 

  In addition to offering workshops to staff and newly qualified teachers Perth 

& Kinross Council also invite voluntary sector and community safety 
partners working within the area to attend training sessions. 

 

  Scottish and Southern Energy requested (and part funded) inputs for its 

Modern Apprentice staff from across the UK – not just Scotland.  

 

  Dumfries and Galloway Council offer the project to every newly qualified 

teacher working within the authority as part of their Career Professional 
Development programme.  

 

  Network Rail provided opportunities to deliver training to ‘night shift’ staff in 

the East of Scotland. 

 

  The City of Glasgow Col ege ‘Pitch Perfect’ competition formed part of the 

students graded unit counting toward their HNC/HND qualification. 

 

  West Lothian Council agreed to take part in our Action Week Programme 

and facilitated access to staff, schools and employers in the area.  
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Document 11 

 
From: [redacted] <xxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 29 March 2021 10:31 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Grant Acceptance  

 
Hel o [redacted], 
 
Hope you had a good weekend. 
 
Please find attached our completed acceptance form for the grant award 21-22. I 
have also added the Schedule 2 claim form. 
 
I wil  add the Schedule 3 form with the final project report next month. 
 
Hope al  is in order but please do let me know if you need anything else. 
 
Very best 
 
[redacted] 
 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Tel: [redacted] 
 
Sent from Mail for Windows 10 
____________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
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______________________________________________________________________ 
 
 
Signed Grant Letter: 
 
Safer Communities Directorate  

Safer Communities Division 
 
 
T: [redacted] 



E: [redacted] 
 
 

[redacted] 

 

Director 

Nil by Mouth 

Touchbase 
43 Middlesex Street 



Glasgow 

G41 1EE 

 

 
1/04/2021 

 
Dear [redacted], 

 
OFFER OF GRANT FOR  NIL BY MOUTH FROM 1 APRIL 2021 TO 31 MARCH 2022 

 
The Scottish Ministers in exercise of their powers under the Educational Development, Research 

and Services (Scotland) Grant Regulations 1999 hereby offer to give Nil by Mouth with the charity 

number  SC030375  and  whose  registered  office  is  situated  at  Touchbase,  43  Middlesex  Street, 

Glasgow, G41 1EE (“the Grantee”) a grant of up to NINETY FIVE THOUSAND POUNDS (£95,000) 

STERLING,  payable  over  the  financial  year  01/04/2021  to  31/03/2022  in  connection  with  the 

Tackling Sectarianism project , which is more particularly described in Part 1 of SCHEDULE 1 (“the 

Project”), Annex A and B, and subject to the fol owing terms and conditions: 

 
This grant is being made on the understanding that the project wil  be delivered as far as possible in 

the  financial  year  2021/22  within  the  context  of  the  unprecedented  COVID-19  outbreak  and 

response. The Scottish Government notes that there may wel  be difficulties and would look to Nil 

by Mouth to operate flexibly and creatively to deliver activity to assist communities needs and fulfil 
the programme’s aims. 

 
1. Definitions and Interpretation 

 
1.1 

In  these  Conditions,  the  words  and  expressions  set  out  in  SCHEDULE  4  shal   have  the 

meanings ascribed to them in that Schedule. 
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In these Conditions unless the context otherwise requires, words denoting the singular shal  

include the plural and vice versa and words denoting any gender shal  include al  genders. 

1.3 

The headings in these Conditions are for convenience only and shal  not be read as forming 

part of the Conditions or taken into account in their interpretation. 

1.4 

Except as otherwise provided in these Conditions, any reference to a clause, paragraph, sub-

paragraph  or  schedule  shal   be  a  reference  to  a  clause,  paragraph,  subparagraph  or 

schedule of these Conditions. The schedules are intended to be contractual in nature.  They 

form part of the Agreement and should be construed accordingly. 

1.5 

This  Agreement  shal   not  be  varied  except  by  an  instrument  in  writing  signed  by  both 

parties. 

 
2. Purposes of the Grant 

 
2.1 

The Grant is made to enable the Grantee to carry out the Project. 

 
2.2 

The Grant shal  only be used for the purposes of the Project and for no other purpose 

whatsoever. 

 
2.3 

No part of the Grant shal  be used to fund any activity or material which is party political in 

intention, use, or presentation or appears to be designed to affect support for a political 

party. 

 
2.4 

The main objectives / expected outcomes of the Grant are set out in Annex A and B and: 

 
 

In  delivering  the  programme  considers  steps  that  might  promote  fair  working 

practices, including payment of the Living Wage as this relates to the Grantee’s areas 

of responsibility. 

 

 

In delivering the programme considers steps that might further promote and protect 
the  rights  of  children  and  young  people,  consistent  with  the  requirements  of  the 

United Nations Convention on the Rights of the Child (UNCRC) as this relates to the 

Grantee’s areas of responsibility. 

 
2.5 

The  targets/milestones  against  which  progress  in  achieving  objectives/expected 

outcomes shal  be monitored are set out in Annex A and Annex B 

 

2.6 

 The eligible costs for which the Grant can be claimed are: 

 
 

Set out in schedule 1 
 

2.7 

 The eligible costs exclude: 

 
 

Any Value Added Tax (VAT) reclaimable by the Grantee 

 
3. Payment of Grant 
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3.1 

The Grant shal  be paid by the Scottish Ministers to the Grantee in accordance with the 

terms of SCHEDULE 1 attached. 

 
3.2 

The Grantee shal  within 6 weeks fol owing the end of each financial year in respect of which 

the Grant has been paid  and/or of receiving the final instalment of the Grant submit to the 

Scottish Ministers a statement of compliance with the Conditions of the Grant using the 

form of words provided in SCHEDULE 3.  The statement shal  be signed by the Grantee’s 
Director of Finance or equivalent official. 

 
3.3 

In the event that the amount of the Grant paid by the Scottish Ministers to the Grantee at 

any point in time is found to exceed the amount of the expenses reasonably and properly 

incurred by the  Grantee in connection  with the Project, the  Grantee  shal  repay to the 

Scottish Ministers the amount of such excess within 14 days of receiving a written demand 

for it from or on behalf of the Scottish Ministers. In the event that the Grantee fails to pay 

such amount within the 14 day period, the Scottish Ministers shal  be entitled to interest on 

the sum at the rate of 2 per cent per annum above the Bank of England base lending rate 

prevailing at the time of the written demand from the date of the written demand until 

payment in ful  of both the sum and the interest. 

 
3.4 

The Scottish Ministers shal  not be bound to pay to the Grantee, and the Grantee shal  

have no claim against the Scottish Ministers in respect of, any instalment of the Grant 
which has not been claimed by the Grantee by 31 March of the applicable financial 

year  as  set  out  in  SCHEDULE  1,  unless  otherwise  agreed  in  writing  by  the  Scottish 

Ministers. 

 
4. Inspection and Information 

 
4.1 

The Grantee shal  keep the Scottish Ministers ful y informed of the progress of the Project 

in the form of six monthly reports and meetings with your grant management development 

officer  together  with  claims  for  grant.  Details  shal   include  actual  expenditure  to  date 

compared  with  profiled  expenditure  and  any  change  to  estimated  expenditure  for  the 

financial year and/or the Project as a whole, the reasons for any such changes and progress 

in achieving objectives/outcomes. 

 
4.2 

Revisions to targets/milestones against which progress in achieving objectives/outcomes 
are monitored shal  be subject to the written agreement of the Scottish Ministers. 

 
4.3 

The Grantee shal , on completion of the Project, submit a report to the Scottish Ministers 

summarising the outcomes and performance of the Project. Such a report shal  include such 

statistical and other information relating to the impact of the Project as shal  be required by 

the Scottish Ministers. 

 
4.4 

The  Grantee  shal   also  provide  any  other  information  that  the  Scottish  Ministers  may 

reasonably require to satisfy themselves that the Project is consistent with the Agreement. 

The Grantee shal  provide the Scottish Ministers with prompt access to any information they 

reasonably require to ensure compliance with these Conditions. 
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4.5 

The Grantee shal  keep and maintain for a period of 6 years after the expenditure occurs, 

adequate and proper records and books of account recording al  receipts and expenditure 

of monies paid to it by the Scottish Ministers by way of the Grant. The Grantee shal  afford 

the  Scottish  Ministers,  their  representatives,  the  Auditor  General  for  Scotland,  his/her 

representatives and such other persons as the Scottish Ministers may reasonably specify 

from time to time, such access to those records and books of account as may be required 

by them at any reasonable time in response to a written request for such access from the 
person seeking it. The Grantee shal  provide such reasonable assistance and explanation as 

the person carrying out the inspection may from time to time require. 

 
4.6 

In the event of the Grantee becoming aware of or suspecting any irregular or fraudulent 

activity that may have any impact on the Project or on the use of the Grant, or any part of 

it, the Grantee shal  immediately notify the Scottish Ministers of such activity and provide 

such other information as the Scottish Ministers may reasonably require in relation to the 

impact on the Project and the use of the Grant. 

 
4.7 

The  grantee  shal   immediately  inform  the  Scottish  Ministers  of  any  change  in  its 

constitution for example, but not limited to, a change in status from one type of body 

corporate to another. 

 
 
 
5. Confidentiality and Data Protection 

 
5.1 

The Grantee wil  respect the confidentiality of any commercial y sensitive information 

that they have access to as a result of the Project. 

 
5.2 

Notwithstanding the above, the Grantee may disclose any information as required by law 

or  judicial  order.  Al   information  submitted  to  the  Scottish  Ministers  may  need  to  be 

disclosed and/or published by the Scottish Ministers. Without prejudice to the foregoing 

generality, the Scottish Ministers may disclose information in compliance with the Freedom 

of Information (Scotland) Act 2002, any other law, or, as a consequence of judicial order, or 

order by any court or tribunal with the authority to order disclosure. Further, the Scottish 

Ministers may also disclose al  information submitted to them to the Scottish or United 

Kingdom  Parliament  or  any  other  department,  office  or  agency  of  Her  Majesty’s 
Government in Scotland, in right of the Scottish Administration or the United Kingdom, and 

their servants or agents. When disclosing such information to either the Scottish Parliament 

or the United Kingdom Parliament it is recognised and agreed by both parties that the 

Scottish Ministers shal  if they see fit disclose such information but are unable to impose any 

restriction upon the information that it provides to Members of the Scottish Parliament, or 

Members  of  the  United  Kingdom  Parliament;  such  disclosure  shal   not  be  treated  as  a 

breach of this agreement. 

 
5.3 

The Grantee shal  ensure that al  requirements of the Data Protection Laws are fulfil ed in 

relation to the Project. 
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To comply with section 31(3) of the Public Services Reform (Scotland) Act 2010, the Scottish 

Ministers publish an annual statement of al  payments over £25,000. In addition, in line with 

openness and transparency, the Scottish Government publishes a monthly  report of al  

payments over £25,000. The Grantee should note that where a payment is made in excess 

of £25,000 there wil  be disclosure (in the form of the name of the payee, the date of the 

payment, the subject matter and the amount of grant) in the both the monthly report and 

the annual Public Services Reform (Scotland) Act 2010 statement. 

 
6.  Disposal of Assets 

 
The Grantee shal  not, without prior written consent of the Scottish Ministers, dispose of any asset 

funded,  in  part  or  in  whole,  with  Grant  funds  within  5  years  of  the  asset  being  acquired  or 

developed.    During  that  period  the  Scottish  Ministers  shal   be  entitled  to  the  proceeds  of  the 

disposal – or the relevant proportion of the proceeds based on the percentage of grant funding 

used in connection with the acquisition or improvement of the asset against the whole proceeds. 

The Scottish Ministers shal  also be entitled to the relevant proportion of any proceeds resulting 

from any provision included as a condition of sale. Recovery by the Scottish Ministers shal  not be 

required where the value of the asset is less than £1,000. 

 
7. Publicity 

The Grantee shal  where reasonably practicable acknowledge in al  publicity material relating to the 

Project the contribution of the Scottish Ministers to its costs.  The Scottish Ministers may require to 
approve the form of such acknowledgement prior to its first publication. 

 
8. Intel ectual Property Rights   

 
8.1 

Al  Intel ectual Property Rights are hereby assigned to and shal  vest in the Crown or its 

assignees. 

 
8.2 

The Grantee shal  ensure that nothing contained in any materials produced or submitted to 

the Scottish Ministers by the Grantee or anyone acting on its behalf nor the reproduction of 

such materials, shal  constitute an infringement of any third party copyright or intel ectual 

property right and shal  indemnify the Scottish Ministers against al  actions, proceedings, 

claims and demands made by reason of any such infringement. 

 
9. Default and Recovery etc. of Grant 
 
9.1 

The Scottish Ministers may re-assess, vary, make a deduction from, withhold, or require 

immediate repayment of the Grant or any part of it in the event that: 

 

9.1.1  The Grantee commits a Default; 

 
9.1.2  The Scottish Ministers consider that any change or departure from the purposes for 

which the Grant was awarded warrants an alteration in the amount of the Grant; 

 
9.1.3  The Grantee fails to carry out the Project; 
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9.1.5  In the Scottish Ministers’ opinion, the future of the Project is in jeopardy. 

 
9.2 

If the Grant (or any part or condition thereof) does not comply with applicable Subsidy 

Control obligations, Scottish Ministers may require immediate repayment of the Grant 

or  any  part  of  it  together  with  interest  at  such  rate  and  on  such  basis  as  may  be 

determined from time to time in accordance with law. 

 
9.3 

The Scottish Ministers may withhold the payment of the Grant if at any time within the 

duration of the Agreement: 

 

9.3.1  The Grantee passes a resolution that it be wound up, or a court makes an order that 

the  Grantee  be  wound  up,  in  either  case  otherwise  than  for  the  purposes  of 

reconstruction or amalgamation, or circumstances arise which would enable a court 

to make such an order or the Grantee is unable to pay its debts within the meaning 

of section 123 of the Insolvency Act 1986; 

 
9.3.2  Where  the  Grantee  is  an  individual,  if  a  petition  is  presented  for  the  Grantee’s 

bankruptcy or the sequestration of his estate or a criminal bankruptcy order is made 

against the Grantee; or the Grantee makes any composition or arrangement with 

or  for  the  benefit  of  creditors,  or  makes  any  conveyance  or  assignation  for  the 
benefit of creditors, or if an administrator or trustee is appointed to manage his 

affairs; or 

 

9.3.3  A receiver, manager, administrator or administrative receiver is appointed to the 

Grantee, or over al  or any part of the Grantee’s property , or circumstances arise 

which  would  entitle  a  court  or  a  creditor  to  appoint  such  a  receiver,  manager, 

administrator or administrative receiver. 

 
9.4 

In the event that the Grantee becomes bound to pay any sum to the Scottish Ministers in 

terms of clause 9.1, the Grantee shal  pay the Scottish Ministers the appropriate sum within 

14 days of a written demand for it being given by or on behalf of the Scottish Ministers to 

the Grantee. In the event that the Grantee fails to pay the sum within the 14 day period, the 

Scottish Ministers shal  be entitled to interest on the sum at the rate of 2 per cent per annum 

above the Bank of England base lending rate prevailing at the time of the written demand, 
from the date of the written demand until payment in ful  of both the sum and interest. 

 
9.5 

Notwithstanding the provisions of this clause 9, in the event that the Grantee is in breach of 

any of the Conditions, the Scottish Ministers may, provided that the breach is capable of a 

remedy, postpone the exercise of their rights to recover any sum from the Grantee in terms 

of clause 9 for such period as they see fit, and may give written notice to the Grantee 

requiring it to remedy the breach within such period as may be specified in the notice. In 

the  event  of  the  Grantee  failing  to  remedy  the  breach  within  the  period  specified,  the 

Grantee shal  be bound to pay the sum to the Scottish Ministers in accordance with the 

foregoing provisions. 
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Any failure, omission or delay by the Scottish Ministers in exercising any right or remedy to 

which they are entitled by virtue of clauses 9.1 to 9.3 shal  not be construed as a waiver of 

such right or remedy. 

 
10. Assignation 

 
The  Grantee  shal   not  be  entitled  to  assign,  sub-contract  or  otherwise  transfer  its  rights  or 

obligations under the Agreement without the prior written consent of the Scottish Ministers. 
 
11. Termination 

 
The Agreement may be terminated by the Scottish Ministers giving not less than 3 months’ notice 

in writing from the date of the notice being sent. 

 
12. Corrupt Gifts and Payments of Commission 

 
The Grantee shal  ensure that its employees shal  not breach the terms of the Bribery Act 2010 in 

relation to this or any other grant. The Grantee shal  ensure that adequate controls are in place to 

prevent bribery. 

 
13. Continuation of Conditions 

 
13.1  These Conditions, except for Condition 6, shal  continue to apply for a period of 5 years after 

the end of the financial year in which the final instalment of the Grant was paid. 

 
13.2  Condition 6 shal  continue to apply until the end of the period referred to in that Condition. 

 
14. Compliance with the Law 

 
The Grantee shal  ensure that in relation to the Project, they and anyone acting on their behalf shal  

comply with the relevant law, for the time being in force in Scotland. 

 
15. Governing Law 

This contract is governed by the Law of Scotland  and the parties hereby prorogate to the 

exclusive jurisdiction of the Scottish Courts 

 
 
If you wish to accept the offer of this Grant on the whole terms and conditions as set out in the 

letter and annexed Schedules, you should sign and date both copies of the Grant Acceptance below 

and return  one  copy of the offer of  Grant and Schedules to  [redacted],  Scottish Government, 

Community Safety Unit, Area 1 West, St Andrews House, Regent Road, Edinburgh EH1 3DG  You 

should retain the second copy of the offer of Grant and Schedules for your own records. 

 
 
Yours sincerely 
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[redacted] 

Deputy Director Safer Communities Division 

1 April 2021 

 
 
GRANT ACCEPTANCE 
 
On behalf of Nil by Mouth I accept the foregoing offer of Grant by the Scottish Ministers dated 

01/04/2021 on the whole terms and conditions as set out in the letter and annexed Schedules.  I 

confirm that Nil by Mouth is solvent.  I confirm that I hold the relevant signing authority. 

 
Signed: 

[redacted] 

 
 
 
Director/Company Secretary/Authorised Signatory 

 
Print Name:  [redacted] 

 
Position in Organisation of Person Signing: DIRECTOR 

 
Date: 1/4/2021 

 
Place of Signing: Galashiels 

 
Signed: [redacted] 

 
 
 
Witness 

 
Witness Name: [redacted] 

 
Address: [redacted] 

 
 
 
Date: 01.04.21 

 
Place of Signing: Galashiels 

 
END 
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Schedule 2: 
 
SCHEDULE 2 

 
GRANT CLAIM FORM 

 
Organisation: Nil by Mouth 

 
Bank details: [redacted] 

 
Project:  Beyond Religion & Belief 

 
Total agreed grant for: 2021-22:  £95,000 

 
Latest forecast of expenditure of grant for: £95,000 

 
Grant claimed to date: £0 

 
 
Claim for Grant for the period from 2021 to 2022: 

 
We hereby claim a  grant of £      23,750                   in respect of the above period in accordance 

with the terms and conditions of the offer of Grant and the Schedules attached thereto. 

 
Completed by: [redacted] 

 
Position: Director 

 
Contact Details: [redacted]@nilbymouth.org 

 
Date: 01/04/2021 

 
Items of Expenditure 

Please list in the table below all discrete items of expenditure relevant to the above period 

and  the  type  of  documentary  evidence  that  has  been  submitted  to  substantiate  each 

amount. 

 

A 

B 

C 

D 

Item 

Amount (£) 

Paid Invoice  Other  (please  specify,  e.g. 

[Y/N] 

certificate  of  payment  in 
kind) 

As outlined in budget submitted and  £23,500 

 

 

agreed March 2021. 
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* Note the total should add up to the total expenditure claimed for the period. 
 
END 
 

Document 12 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 29 March 2021 10:54 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: Grant Acceptance  

 
Good morning [redacted], 
 
Thanks for returning the grant letter signed and the Schedule 2. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 29 March 2021 10:31 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Grant Acceptance  

 
Hel o [redacted], 
 
Hope you had a good weekend. 
 
Please find attached our completed acceptance form for the grant award 21-22. I 
have also added the Schedule 2 claim form. 
 
I wil  add the Schedule 3 form with the final project report next month. 
 
Hope al  is in order but please do let me know if you need anything else. 
 
Very best 
 
[redacted] 
 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Tel: [redacted] 
 
Sent from Mail for Windows 10 
______________________________________________________________________ 
This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service. 
For more information please visit http://www.symanteccloud.com 
______________________________________________________________________ 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 13 April 2021 15:08 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: Re: How's it going 
 
Hi [redacted], 
 
That’s great, glad it’s al  going as expected. If anything crops up just let me know, I’m 
happy to help. 
 
Thanks for the articles, I’l  take a look. These are definitely uncertain times so who 
knows what the next year is going to bring. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 12 April 2021 17:00 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Re: How's it going 

 
Hel o [redacted], 
 
Good to hear from you. Hopefully should get end of year report done and dusted by 
middle of next week. Have al  the relevant evals in and it’s usual y just a case of 
building on the half year report - so certainly the more straightforward of the two 
reports to write.  
 
[redacted]. Although I’d recommend these two articles to provide some good 
perspective of the situation and the longer term direction of travel. The first one 
probably more relevant to anti-sectarian work here as social media becoming much 
more used tactical y by several players in our story. [redacted] 
 
May we live in interesting times.... 
 
https://news.sky.com/story/northern-ireland-the-role-of-social-media-in-stirring-up-
unrest-12270775 
 
https://sluggerotoole.com/2021/04/08/for-the-sake-of-future-generations-we-simply-
cannot-go-on-like-
this/?fbclid=IwAR2quHyIipn0XR4LvXl1NAiqs7AkX9QPuW9XbClM2d_N9Rlw-
_B2QsxVaI8 
 
 
Very best  
 
 
[redacted] 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: Monday, April 12, 2021 4:13 pm 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: How's it going  
  
Hi [redacted],  
  
Just wanted to check in general y to see if everything’s going well. I’m also just 
letting everyone know at the moment if you need extra time past the deadline to do 
the end of year report it’s no worry, just let me know  
  
Also with the Northern Ireland news at the moment just wanted to check if you’re 
hearing anything concerning or if it could impact the project in anyway. Just wanting 
to keep up to date. 
  
Look forward to hearing from you, 
[redacted] 
 
******************************************************************
****  
This e-mail (and any files or other attachments transmitted with it) is intended 
solely for the attention of the addressee(s). Unauthorised use, disclosure, storage, 
copying or distribution of any part of this e-mail is not permitted. If you are not the 
intended recipient please destroy the email, remove any copies from your system 
and inform the sender immediately by return. 
Communications with the Scottish Government may be monitored or recorded in 
order to secure the effective operation of the system and for other lawful purposes. 
The views or opinions contained within this e-mail may not necessarily reflect 
those of the Scottish Government. 
******************************************************************
**** 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 23 April 2021 12:11 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Racist content 
 
Good result [redacted], hope you have a great weekend. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 23 April 2021 11:06 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Subject: Re: Racist content 
 
Wel  done Buckfast Tonic Wine and MD2020! 
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: Friday, April 23, 2021 9:44:15 AM 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>;  [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: Racist content  
  
Wel  done [redacted]. 

  
From: [redacted] <redacted@nilbymouth> 
Sent: 23 April 2021 09:33 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Fwd: Racist content 
 
Folks, 

 
Sending just for info. Think this one managing to stay out of media - and we’ve had a result 

as the online platform now putting the site under ‘review’ for future infringements. 

 
Have a good weekend. 

 
[redacted] 

Director 

Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxx.xx>   
Sent: Friday, April 23, 2021 8:16:23 AM 
To: [redacted] <redacted@nilbymouth> 
Subject: Re: Racist content  
 
Hi [redacted] 

That’s great news wil  let the brand owner know and hope that’s an end to this type of 

activity. 

Many thanks 

[redacted] 

 
On Thu, 22 Apr 2021 at 19:03, [redacted] <redacted@nilbymouth> wrote: 

Evening [redacted], 
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Just an update on action against the offending item. ‘Big Cartel’ provide the ‘shopfront’ for 

the online store. I’ve been in touch with them and it seems to have been removed - this may 

of course be due to your legal communication! Either way - the item doesn’t seem to be on 

sale at moment. I wil  keep the site monitored. 

 
Very best 

 
[redacted] 
 
[redacted] 

Director 

Nil by Mouth 

 

From: [redacted] from Big Cartel <redacted@big-cartel[redacted].intercom-
mail.com> 
Sent: Tuesday, April 20, 2021 10:27 pm 
To: [redacted] 
Subject: Re: Racist content  
  
Hi [redacted] - 
Appreciate you reaching out. We wil  pass this along to our legal team to investigate and wil  
take the appropriate action. 
If I can help with anything else, let me know. 

 
 

[redacted] from Big Cartel 

 

 

On Tue, Apr 20, 2021 at 09:32 AM, "[redacted]" <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> wrote:  

Good afternoon 

I am contacting you on behalf of a registered charity which campaigns against 
sectarianism and racism in Scotland. 

I am very pleased to note that:  

"Big Cartel is committed to being an anti-racist company and transparent about our 
efforts. Here’s how we’re showing up to learn our place in the fight against racial 
injustice and inequality." 

We would welcome these sentiments. Sadly, we are getting in touch to let you know 
that a user of your shopfront does not share these aspirations and ideals. 

Please find attached a link to the True Blue Badges site which features stickers 
baring the logo ‘Tarriers Tears.’  
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https://www.truebluebadges.co.uk/product/md-20-20-tarrier-tears-sticker-10-pack 

The term ‘Tarrier’ is commonly used as a term of abuse for someone from an Irish 
background and if used in Scotland can result in prosecution. You wil  also see that 
the site uses the copyrighted branding of drinks company’s and producers such as 
MD2020 to promote these racist terms. We have also alerted these companies to the 
use.  

I appreciate that you are a service provider and would not hold you responsible in 
anyway for the production of these products. But you wil  see that your platform is 
being used to sel  them.  

I would be grateful if you would give due consideration to if you are comfortable with 
your services being used in this way. Should you require any extra information in 
respect of this issue please feel free to give me a cal . 

Best wishes  
[redacted] 

[redacted] 

Director  

Nil by Mouth 

Tel: [redacted] 

www.nilbymouth.org 

Registered as a charity in Scotland no: SC030475 

 

-- 

[redacted] 

MD UK/IRE 

Les Grands Chais de France 

[redacted] 

xxxxxxxx@xxxx.xx 
 
**********************************************************************  
This e-mail (and any files or other attachments transmitted with it) is 
intended solely for the attention of the addressee(s). Unauthorised use, 
disclosure, storage, copying or distribution of any part of this e-mail is not 
permitted. If you are not the intended recipient please destroy the email, 
remove any copies from your system and inform the sender immediately by 
return. 
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other lawful purposes. The views or opinions contained within this e-mail 
may not necessarily reflect those of the Scottish Government. 
********************************************************************** 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Sent: 26 April 2021 14:45 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE:  
 
Hi [redacted],  
 
No worries, just send it over whenever you’re al  happy with it, there’s no rush  
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 26 April 2021 14:38 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject:  
 
Hel o [redacted], 
 
My apologies - I had the ‘End of Year’ report in my diary to be handed in today - I 
see from your e-Mail 
Of 1st April that it should have been the 24th. My apologies. I’m just having it ‘signed’ 
off by board by 3pm. Wil  be with you by end of day as they’ve only asked for one 
change so far. 
 
Apologies again  
 
[redacted] 
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 
 
 

Document 16 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Sent: 27 April 2021 16:06 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: 20/21 Report 
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Hi [redacted], 
 
Thanks very much for those, I look forward to having a read first chance I get! 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 27 April 2021 15:09 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: 20/21 Report 

 
Good afternoon [redacted], 
 
Please find attached our completed report for the ‘Beyond Religion & Belief’ project 
during 2020/21. I must apologise for slight delay in getting it over to you – this was 
due to a mistake on my part.  
 
Please do feel free to give me a shout should you, or your colleagues, need any 
further info. You wil  also have received the consultant report on the entire project 
history and I’d be happy to chat through any of that too. 
 
I wil  forward schedule 3 form shortly to round off the year’s reporting. 
 
Thanks and best wishes 
 
[redacted] 
 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Touchbase 
43 Middlesex Street 
Glasgow 
G41 1EE 
 
Tel: [redacted] 
Twitter:@NBMScotland 
 
 
End of Year Report: 
 
 

 

 

 

 



[bookmark: 95] 

 

 

 
 

 

End of year Progress Report  

Tackling Sectarianism 

Fund 2020-21 

 

Organisation:  

Nil by Mouth 

 
Project: 

 

Beyond Religion & Belief  

 
Completed By:   [redacted]  
 
Period:  

 

1st April 2020 – 31st March 2021 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

On completion this form should be returned to [redacted] 

by 24th April 2021 
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Project Information 

Main Contact 

[redacted] 

Person 

Funding 

Tackling Sectarianism 

Programme 

Amount of Grant 

£93,750 

received 

Project Website (if  www.nilbymouth.org 

applicable) 

 

1 

About your organisation:  Please see guidance note 1                                                                      

  Nil by Mouth is Scotland’s oldest anti-sectarian organisation and was set up by Glasgow 

teenager Cara Henderson in response to the brutal sectarian murder of her friend 
Mark Scott in 1995. It exists with the sole aim of creating a Scotland free from 
sectarianism. 

 

  To meet this core objective the bulk of our activities take place in schools, workplaces, 

sporting clubs, youth projects and community settings. We are based in Glasgow but 
operate across the country.  

2 

About your Funded Project:  Please see guidance note 2 

  ‘Beyond Religion & Belief’ (BRB) addresses sectarianism in the workplace by providing a 

range of support services and long term stategies to partner employers, col eges, 
universities and training providers. These include direct delivery of workshops to staff, 
intensive sessions with management focusing on policy directives, ‘train the trainers’ 
style events which are fol owed up with provision of resources for internal use by 
HR/equalities staff and one to one sessions within the disciplinery process. 

 

  The programme aims to create an enviornment where staff are ful y aware of their 

rights and responsibilities in terms of legislation such as the Equality Act 2010 
(establishing protected characteristics) and Section 74 of the Criminal Justice 
(Scotland) Act 2003 (prohibiting religiously aggravated offences). BRB was developed in 
conjunction with the STUC, Scottish Government, ACAS and a number of employers. It 
went ‘live’ in 2011 and more than 130 employers have signed up with over 15,000 
particapants. In recent years the project focused heavily on engagment with local 
authorities.  This meets key recommendations made at al  stages of the Morrow 
Report (2013, 2015 & 2017) of engaging councils in the tackling sectarianism agenda. 
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across a range of workplaces, schools and col eges. Four of these were planned for the 
year but due to Covid-19 only one was ran. 

 
  During 2020 we agreed a number of changes to the project with the civil service team 

to al ow us to work constructively through the Covid-19 situation. This includes 
activities outside of the workplace focusing on schools and assiting teachers during 
periods of lockdown by the creation and provision of resources. 

 

  Given the various levels of Covid restrictions during the year we retuned £1,250 of the 

grant which had been al ocated for traveling costs to deliver the programme. 

3 

What  are  the  Programme  Outcomes  you  are  working  towards?  Please  see 
guidance note 3   

  Increased opportunities for people to express their feelings, opinions and experiences 

about sectarianism. 

  Increased awareness and understanding of sectarianism and its effects. 
  People have increased skil s in facilitating dialogue (including workers, volunteers, peers 

and others.) 

4 

How much progress has been made towards your project outcomes? 
Please tell us about each of your outcomes separately:  

Outcome 1: We wil  facilitate and create an environment where sectarianism can be properly 

discussed and chal enged in partner workplaces including local authorities. 
 

What you actual y did:  Please see guidance note 4   

 

-  With Scotland going into lockdown at the start of period we held several meetings with key 

partners to help shape the presentations and format for virtual delivery, agreeing to pilot a 
digital programme with Queens Cross Housing Association in June 2020. 

 

-  We redesigned our presentations to suit a range of digital/tele-conference platforms and 

compiled a new evaluation process using digital software. 

 

-  Fol owing the pilot and absorbing the possibilities/limitations of digital delivery we 

promoted online training to a range of partners – mostly multiple sessions with smal er 
groups to al ow greater engagement and discussion. 
 

-  We worked with 24 partners from June 2020-March 2021. 
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in the workplace. 
 

-  In March 2021 we assisted the Crown Office & Police Scotland with the production of a 

multi-media resource looking at hate crimes which wil  include a focus on religiously 
aggravated offences.   

 

What difference you made as a result Please see guidance note 5                                                                 

 

During the year the fol owing partners participated in/benefited from the project. 

 

-  Workshops, Training & Facilitated Discussion (16): Queens Cross Housing Association, Perth 

& Kinross Council, Everwarm, Inverclyde Council, Network Rail, Dumfries & Gal oway 
Council, INEOS, Scottish Training Federation, Police Scotland Young Volunteers, Barnardos, 
Tigers Ltd, Experiential Play, Ayrshire Col ege, Bosch, North Ayrshire Unison Branch, South 
Lanarkshire Council. 

 

-  Events and Policy Advice (6): Burnett Paul  LLP, East Ayrshire Council, City of Glasgow 

Col ege, Lush, Chandler and Co, Clyde Col ege 

 

-  Schools Workshops (2):  St Serf’s Primary School Fife, Morrsions Academy, Crieff. 

 
In total we worked with 1,106 people during 20/21. Broken down as: 

 

-  699 people participating in our online employer workshops and events. 
-  216 students taking part in our ‘Action Week’ with Glasgow Clyde Col ege. 
-  120 students participating in the City of Glasgow Col ege ‘Pitch Perfect’ competition. 
-  81 pupils taking part in social y distanced school workshops. 

 
 
We used a digital evaluation form to al ow participants to post their views on the training session 

anonymously. Given we have had to switch our delivery/presentation format we included questions 

as to how effective these were to help us pinpoint any possible ways of improving the experience. 

The stats are below: 
 

-  Q1: Was the session you attended interesting? Yes 98.39% No 1.61% 

 

-  Q2: Had you considered the impact of sectarianism your workplace prior to the session? Yes 

56.45% No 43.55% 

 

-  Q3: Did the session encourage you to think and discuss the issue constructively? Yes 98.39% 

No 1.61% 
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79.03% No 8.06% Not Sure 12.90% 

 

-  Q5: Did the session help you understand staff and employer responsibility with regards to 

tackling sectarianism at work? Yes 87.1% No 4.84% Not Sure 4.84% Other 3.23% 

 

-  Q6:  Was the discussion open and al owed everyone to continue if they wished too? Yes 

100% 

 

-  Q7: The session encouraged me to think about my own attitudes? Yes 100% 

 
The forms also al ow participants to provide their own comments anonymously. A selection of this 

feedback below: 

 
 
‘Thanks for Informative Session – I’ve fol owed NBM on Twitter and Facebook to keep up to speed on 

work tackling Sectarianism.’ Participant, Perth & Kinross Council. 

 
‘What struck me about the session was how so much of sectarianism is ‘hidden in plain sight’ and 

routinely seen as acceptable.’ Participant, Perth & Kinross Council. 

 
‘A real eye-opener, It can be tempting to think that ‘this sort of thing’ doesn’t happen here in Perth. 

But it can – attitudes don’t stop at council boundaries.’ Participant, Perth & Kinross Council. 

 
‘I felt the way it was facilitated was good as I was able to participate from home. Social Distancing 

at its best!’ – Participant, Inverclyde Council. 

 
‘It’s a chal enge to deliver this sort of training over the Teams platform as these things are always 
better discussed face to face. However, the trainer was interesting and engaging and encouraged 

everyone to participate. Liked how he would occasional y fire out questions to people randomly as it 

kept folk on their toes. Fascinating issue and wel  worth attending.’ Participant, Network Rail. 

 
I thought the training was very good. I would be interested in doing a more in-depth session as there 

were several elements of the sessions regarding identifying sectarianism which I wouldn’t ever have 

considered and I would like to fil  gaps in my knowledge.’  Participant, Network Rail. 

 
‘‘The trainer was very good and al owed an open discussion amongst employees. We don’t spend as 

much time as we should discussing these sort of issues at work and I enjoyed having the chance to 

do so.’ Participant, Everwarm. 

 
‘The trainer was knowledgeable, encouraged our participation and made us feel at ease discussing a 

sometimes volatile subject.’ Participant, Queen Cross Housing 
 
‘I real y enjoyed the session and felt it was useful; in fact I wish it could be longer.’ Participant, Queen 

Cross Housing. 

 

 



[bookmark: 100]‘It was very thought-provoking to discuss with others and to see how it effects staff to different 

levels and the different experiences and expectations of sectarianism at work.’ Participant, Queen 

Cross Housing. 

 
‘I found the training very insightful, thought provoking and useful. The trainer was excel ent, he dealt 

with a tricky topic with confidence. It has certainly changed how I view this subject, both with my 

col eagues and the young people I work with. I hope more people get the opportunity to take part in 

the training session’. Barnardos Participant, 9th March 2021. (Survey Monkey) 

 
‘I found it real y interesting and was helpful to discuss and define what it means to everyone. It was 

presented real y wel  and was engaging’. Inverclyde Council Participant, 24th March 2021. 

 

‘You were fab with the young people today, also so knowledgeable and comfortable with the topic, a 

lot of people shy away from addressing it head on. It was real y great.’ [redacted], Course Leader 
Tigers Ltd. 17th March 2021 

 
 

Outcome 2: We wil  see an increased awareness of sectarianism and the impacts of sectarian 

behaviour amongst participants in the programme and increased confidence in their 

col ective/individual ability to identify and chal enge such behaviour. 

What you actually did Please see guidance note 6                                                                

-  Developed a new teaching resource (Neeps and Tatties) for use in schools and universities 

with assistance from teaching staff in North Lanarkshire. This was rol ed out during the 
second national lockdown from January 2021 and wil  be the focus of a case study in the 
next section of this report. 
 

-  Provided customised resources for teachers at partner schools and authorities to use for 

home-schooling during the period schools were closed.   
 

-  Participated in a number of online ‘CPD’ sessions for teachers via Facebook groups and the 

Twinkl Educational Resource Provider. 
 

-  In November we ran an ‘Action Week’ in conjunction with Glasgow Clyde Col ege, delivering 

workshops and presentations to 217 pupils across a range of disciplines. 

 

-  Delivered ‘Pause B4U Post’ sessions to Modern Apprentices working at a number of 

partners. These highlight potential issues for both employee and employers of online 
behaviour from staff members. 
 

-  In January we launched our ‘Pitch Perfect’ competition with City of Glasgow Col ege which 

sees marketing and communications students compete to create an online advertising 
campaign aimed at promoting tolerance and tackling sectarianism. This competition forms 
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concluding with a final in June 2021. 

 

-  Across the year we acted as a third-party partner to several local authorities helping staff 

identify graffiti incidents which could be seen as sectarian/hate crime. This includes working 
with elected members in Inverclyde to look at ways of having instances of sectarian graffiti 
(including the targeting of various cultural and faith-based buildings) dealt with via criminal 
justice disposals. We also reported numerous cases of sectarian graffiti to agencies such as 
Transport Scotland and SPT when contacted by members of the public. 

What difference you made as a result as detailed in guidance note 

 
We would highlight two areas where we felt significant progress has been made across the past 12 
months. 

 
Working with Partners to Tackle Sectarian Graffiti   

 
It is very clear that during periods of lockdown/Covid restrictions graffiti is a very visible way for 

individuals or groups to stoke or provoke tensions in a community. An example of this was in the 

Springburn area of Glasgow in summer 2020 when a ‘tit-for-tat’ series of sectarian graffiti incidents 

occurred. During the period we were contacted on multiple occasions by media outlets concerning 

incidents across west central Scotland. In addition to providing media condemnation, we also 

contacted the relevant local authority/public body to ensure it was aware of the incident and to see 

what assistance it could provide in order to resolve the issue. This included an incident in January 

2021 when the Kingston Bridge was sprayed with some deeply sectarian graffiti/threats. We alerted 

Transport Scotland and Amey Highways and ensured that it was quickly removed. Below are some 

examples of the type of behaviours we have been liaising with partners on: 
 
https://www.thescottishsun.co.uk/news/scottish-news/6484019/sectarian-graffiti-kingston-bridge-
council/ 

https://www.dailyrecord.co.uk/news/local-news/police-launch-enquiry-fol owing-sectarian-
23642829 

https://www.thescottishsun.co.uk/news/6680712/parkhead-orange-lodge-graffiti-ira-protestant-
glasgow/ 

https://www.thescottishsun.co.uk/news/scottish-news/6492700/celtic-neil-lennon-sectarian-
graffiti-carluke/ 

https://www.glasgowtimes.co.uk/news/18391331.shameful-f-taigs-sectarian-graffiti-plastered-
wal s-lockdown-flouting-thugs/ 

https://www.dailyrecord.co.uk/news/local-news/sectarian-graffiti-left-wal s-west-23061086 

https://www.glasgowtimes.co.uk/news/18798225.old-firm-vile-f-k-huns-graffiti-appears-glasgow/ 

'Sinister' death threats daubed on Rangers Supporters' Club in Greenock | Greenock Telegraph 
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assist them with identifying and addressing sectarian incidents of this kind. We have been able to 

involve local elected members in some of this work. In Inverclyde we are currently liaising with a Cl r 

to see if we can utilise community payback orders to remove sectarian graffiti as the council does 

not currently have a graffiti removal service. 

 
Through discussions with the Scottish Government and Sense over Sectarianism it was agreed that 

Nil by Mouth should use staff time within the project to contact al  32 Scottish local authorities with 

a questionnaire about the level of graffiti hate crime within their boundaries and we are currently 

col ating the responses. This information is shared with the Scottish Government and its 

Col aborative Leadership Group. We hope to be able to present the first draft set of results in May – 

at time of writing there are stil  four local authorities to reply. We wil  discuss the findings with the 

Leadership Group before deciding how to proceed. 

 
Neeps and Tatties Resource 

 
A key part of the project in recent years has been working with teachers, either in the classroom or 

at university, to raise their awareness of, and ability to respond, to sectarianism within the 

communities they work in. With Covid classroom restrictions and the huge and rapid expansion of 

home learning we needed to find a way of adapting and creating resources which they could use 

effectively in this new and chal enging environment. 

 
We started working with a children’s author who had an idea about creating a book written in Scots 

which would deal with themes around sectarianism, division and inter-generational prejudice. 

There has been a huge surge of interest in Scots in recent years and many schools explore it as a 

theme in January of each year to coincide with Burns Night. There was also no known anti-sectarian 

resource produced or carried on the Education Scotland w  ebsite in Scots so we felt this was a 

unique opportunity to create something new which could introduce new audiences to our issue. 

After commissioning an il ustrator, we worked with teachers from North Lanarkshire (who have 

been long standing partners in our schools programme) to advise on content and produce 

additional resources which could compliment the book. We secured support from the WM Mann 

Foundation and WA Cargil  Trust to publish 300 copies of the finished book and publicised it through 

our social media networks and a number of radio and newspaper articles in December and early 

January. Within a week of being made available al  the books were snapped and below are the 

numbers of schools who obtained copies and supporting resources broken down by local authority. 

174 Schools from 28 of the 32 Local Authority areas in Scotland participated. 
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With home schooling once again becoming the default form of learning in January 2021 we also 

worked with the Scots Language Centre to place a PDF edition of the book on its website which 

al owed parents to download the book to tablets etc al owing teachers to set tasks or activities 

linked to it as part of the home-schooling programme. The digital version of the book has been 

downloaded more than 4,000 times from the Scots Language Centre Website 

(https://www.scotslanguage.com/articles/node/id/1071) and the audio versions on YouTube have 

had more than 13,500 views. 

Since its launch we have had positive feedback about the book from both teachers and parents with 

many saying that they wil  be using the book again next year to support their Burns Night projects 

and others looking to develop additional resources helping them to use the book year-round. 

Teachers praised how accessible the book was during a period of lockdown and many used it in 

their classrooms, online or in their hubs. Feedback suggests that the themes were easily relatable to 

children and al owed for discussion around stereotypes and conflict. Comments from teachers 
included:   

 
‘I used ‘Neeps and Tatties as a resource for online teaching with a P5/6 class during lockdown. Pupils 

read, analysed and discussed various aspects over the course of the week including discussions around 

stereotyping and discrimination. It was a Godsend during lockdown.’ 

 
‘A beautiful y il ustrated book, a classic story of rivalries al  told in wonderful y expressive Scots.’ 
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For some enjoying the story, others listening to the Scots, some absorbed the beautiful il ustrations 

and an understanding of embracing differences and reducing prejudices. Most importantly was the 

power of words – good and bad - and the role that our families play in shaping our views.’ 

 
‘The children loved it! They real y liked the il ustrations. They loved the Scots language and liked 

discussing the relationships between the characters.’ 

 
‘I actual y read this book and completed some activities on it with my class for Robert Burns day. They 

real y loved it and it encouraged great chat about the moral behind the story.’ 

 
‘This was an excel ent resource which has provided a great insight into both bigotry and the Scots 

language. It was designed to be used at al  stages with resources divided into relevant age and stage. 

Very easy to use.’ 
 
‘We used the resource during Burns week. The children loved the book and it sparked an interesting 

discussion around the current issues in modern society. I would highly recommend! Thank you so 

much.’ 

 
 
Demand for physical copies of the book far outweighed the supply but we have secured support 

from two more charitable trusts to make up to 1,000 copies freely available in November 2021. We 

are confident that interest in the resource wil  only grow in the next 12 months and we wil  

continue to work with teachers at partner employers to develop resources moving forward. 

Promotion of the book has been included as part of our successful funding bid for 2021/22 and we 

are also planning on releasing a similar publication in Gaelic to use in schools and Gaelic units.   

 
 
 
 
 

Outcome 3:   Practices and procedures to address sectarianism wil  become embedded in 
partner organisations 

What you actually did  

-  The key partners for this outcome in recent years have been local authorities as these are 

recognised in al  Prof Morrow’s reports as key actors in any successful long term anti-
sectarian strategy and the project’s success in engaging councils was recognised in his 2017 
review. 

 

-  During Covid we strived to maintain these relationships and we delivered training to staff at 

Inverclyde, Perth & Kinross, East Ayrshire, South Lanarkshire and Dumfries and Gal oway 
Councils. We also delivered policy advice and practical assistance to a range of council 
partners and this wil  be dealt with in greater detail in next section. 
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training was how it al owed us to widen scope to deliver sessions ‘out of hours’ to staff – 
including those at partners such as Queens Cross Housing and Network Rail who have a 
significant number of staff working nights. This is an approach which we are likely to utilise 
post covid restrictions. 
 

-  We would also point to the fact that we secured the involvement of 22 organisations during 

a global pandemic as evidence that tackling sectarianism is stil  seen as a priority by partners 
and that the project is helping embed and advance progressive policies, and practices. 

What difference you made as a result  

 

Maintaining Links with Local Authorities 

 

The importance of local authorities in respect of addressing sectarianism in Scotland cannot be 

understated and it has been recognised by Prof Morrow in al  three of his reports. Over the last 

decade we have been successful in getting more than half of Scotland’s councils to take part in the 

‘Beyond Religion & Belief’ project (to varying degrees.) During the pandemic we have been able to 

work with several councils through the delivery of online training and a range of Career Professional 

Development (CPD) events. 

 
In the case of Inverclyde this focused on their new cohort of Modern Apprentices with the sessions 

forming the key part of their equality training for new roles. We also ran several ‘open forum’ 

sessions for staff members from across a range of departments in March 2021. 

 
Perth & Kinross have been a good supporter of the project for several years now and have been 
keen to ensure that this remained so during the Covid situation. In August we delivered directly to a 

mix of council staff and third sector partners and in September/October we facilitated online 

training to staff in its Housing Services Department as wel  as its Modern Apprentice programme. 

They have also asked us to deliver ‘face to face’ sessions with youth groups once restrictions permit 

in 2021. 

 
South Lanarkshire include participation in the Beyond Religion & Belief project as a mandatory part 

of the induction programme for Modern Apprentices working in childcare and admin. It is hoped we 

can expand into other departments of the council running MA programmes in 2021/22. 

 
 
In North Lanarkshire we worked with teaching staff designing our ‘Neeps and Tatties’ programme 

and in December they piloted the resource prior to its launch. Notably, we worked with an elected 

member to pass a motion before ful  council on adopting a ‘blind’ CV application scheme in an 

effort to address any instance of ‘unconscious bias in the recruitment process. We carried out 
background research on the possible systems to be used and convened a focus group of partners to 

learn about the experiences of implementing such a policy in both public and private sector 

environments. More details can be found at the media link below:   
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Equalities Staff from East Ayrshire Council took part in our focus groups to design ‘virtual training 

sessions’ and provided advice on both content and format. We also worked with youth leaders 

employed by the council in January. 

 
Nine local authority partners (Glasgow, North Lanarkshire, South Lanarkshire, East Dunbartonshire, 

East Ayrshire, West Dunbartonshire, Perth & Kinross, Orkney & Shetland) requested copies of the 

‘Us and Them’ footbal  book we published in 2020 (funded separately from this programme) which 

examines issues around the Old Firm to add to their library col ections. We donated the books free 

of charge as a way of supporting councils and the wider public engaging with the anti-sectarian 

agenda during Covid. We have also arranged for copies ‘Neeps and Tatties’ to be made available in 

libraries in Glasgow and West Lothian once they reopen to the public in 2021. 

 
Case Study: Dumfries and Gal oway Council Diversity Day 

 
We have developed a strong relationship with DGC over the past few years delivering training to 

employees as wel  as presenting at sporting themed events in Stranraer, Gretna, Dumfries and 

Annan. As seen from the graph above the ‘Neeps and Tatties’ resource was taken up by more than 

two dozen primary schools in the region and as a result the council asked us to deliver a ‘Diversity 

Day’ to teaching staff working across the region. Below is some of the feedback we received from 

this event. 

 
‘Thank you for your great session today 🙂. Sectarianism is not something I know a lot about and 
had much experience with, but I have learned a lot from your session.  If I could get a copy of the 
book Neeps and Tatties - it would be a great opportunity to explore this equality issue with my P2 
class.’ [redacted], Class Teacher, Noblehil  Primary School, 

 
‘Very worthwhile session on this subject.  There were lots of opportunities for participants to 
feedback and give opinions.  The session linked wel  to what teachers could do in school and how 
they could tackle sectarianism.  Lots of resources suggested too – bril iant!  Thank you very much for 
the great session.’  [redacted], Early Phase Support Officer Directorate, Dumfries and Gal oway 
Council 

 
‘Thank you for the probationers session about equality and diversity it was very useful.   I would love 
a copy of the Neeps and Tatties too! I actual y read this book and completed some activities on it 
with my class for Robert Burns day. They real y loved it and it encouraged great chat about the 
moral behind the story. A hard copy of it would be great so that I can take it with me on my teaching 
journey!’ [redacted], Class Teacher, Dalry Primary 

‘Thanks so much for a very engaging and interesting session this morning. Fantastic dialogue, 
debate and much to think about, much of which I have experienced. I would very much love a copy 
of "Neeps and Tatties" if possible. I have a P1 class currently and I am always looking for ways to talk 
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a different perspective’ [redacted], Primary 1 Teacher, Sanquhar Primary School, 

‘I thoroughly enjoyed today's session with you. As someone from Kelso raised in a total y 
unreligious household Sectarianism is as foreign to be as it can be. I found today very useful in 
considering stereotypes ad views some of the children in my class may hold that I have been total y 
unaware of.’ [redacted], Primary Teacher P5/6, Elmvale Primary School, 

 
‘I real y enjoyed your course this morning, very insightful and I learnt an awful lot that honestly I 
hadn’t real y considered. It sparked a real y interesting conversation with family members - who al  
come from different corners of Ireland. So for that, thank you!  I was just emailing to enquire about 
the Story you spoke about earlier, it would be a fantastic resource for our little school!’ [redacted], 
Gretna Primary School. 

 

‘‘I real y enjoyed your talk on Sectarianism and thought that you brought up some real y interesting 
points about the stereotypes that are formed, their relation to footbal  and it al  coming back to 
people's fear of difference. You mentioned that you had some copies of Neeps and Tatties that may 
be available and I was going to ask if there was any left, I'd love to ask for one for my school. I think 
this would be a superb resource to use as a stimulus for class discussions about sectarianism that 
they may experience as part of being footbal  fans.’ [redacted], Thornhil  Primary School. 

 
 
‘My name is [redacted] and I was an attendee at the Equality and Diversity - Nil By Mouth 
Probationer Session this morning. I just wanted to send you an email to say thank you very much for 
giving up your time to talk to us today. I am original y from Belfast and have grown up facing 
sectarianism my entire life, both back home and in Scotland, whether that was in student 
placements in Glasgow, or during my probationer year here in D&G. It's something which I am a 
real y big advocate for discussing in school. I was raised by a family who were half Catholic and half 
Protestant who fled Belfast during the Troubles, and was raised to accept both sides of 'the Wal '(!). 
I have had to have one-on-one discussions with students about their actions within school, where I 
have had them share their experiences with me, and from it we've had some real y enlightening 
conversations about them opening their minds towards acceptance. I just also want to say thank 
you again for your session. I have never participated in one of these sessions so much until this 
morning - I'm feeling so inspired, and real y want to bring these discussions into my teaching a bit 
more, because it is something we are stil  facing today, and from my particular experience growing 
up, it's something I real y want to promote: acceptance for al . So - thank you very much!’ [redacted], 
English Teacher, Lockerbie Academy, 

‘Thank you for such an informative session. It brought to light many things that I have never real y 
considered. Being from the East coast of Scotland, I never real y considered that sectarian attitudes 
are present there, too. I look forward to exploring the resources on the Nil by Mouth website.’ 
[redacted], Primary Teacher, Lincluden Primary School, 

 



[bookmark: 108]‘This was a great session. It was a friendly and open floor promoting discussion form al  areas. I also 

fol owed up on the book and digital resource and I have already incorporated it into my planning for 

Term 4. Keep up the great work !’ D&G Participant (4th March 2021), received via survey monkey. 

‘A phenomenal speaker, kept us engaged and spoke very matter of factly. The best session I have 
attended in a long time!! Fantastic from start to finish.’ D&G Participant (4th March 2021), received 

via survey monkey. 

 

 

 

 

5a  How has the project enabled your organisation to develop new connections 

and participate in new networks? Please see guidance note 7 
 

-  The support provided by the Scottish Government has al owed us to continue to offer 

workplace training to employers and the project simply wouldn’t have been able to 
continue during the pandemic without this. 
 

-  We are pleased that fol owing a very difficult first quarter of the year – when many 

partners went into effective hibernation and those partners stil  operating focused solely 
on their own core activities, we saw a steady rise in interest again for the project over the 
remainder of the year. 

 

-  We were able to use the staff training/IT budget provided to ‘upskil ’ staff and enhance our 

IT capacity to operate the programme virtual y.  Again, without the Government support 
this would have been a serious chal enge for the charity. 
 

-  An elected member in North Lanarkshire Council was aware of the success of the project in 

the past and approached the charity to assist with his efforts to improve the recruitment 
process in the council by using a ‘blind’ application process to address issues of 
unconscious bias. 
 

-  Government support for the project was a key factor in one of Scotland’s biggest 

company’s INEOS signing up for the workshop element of the programme.  

 

5b  How has the project enabled individuals to form new relationships and improve 

the quality of their social contacts? Please see guidance note 8 
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Justice to discuss progress of work and approaches to disorder in George Square over the 
summer of 2020. 
 

-  We subsequently met with WESREC to discuss how we could assist them with promoting 

their ‘Mainstreaming’ toolkit and have flagged it up to several local authority partners. We 
participated in a training event led by the Fair-Play Foundation in January to test its new 
workshop. We also assisted Sacro with referrals to its STOP project and met with Youth 
Scotland to discuss work in North Edinburgh in October. 
 
 

-  The lead officer for this programme is a member of the Scottish Government’s 

collaborative leadership group on tackling sectarianism which met monthly during the 
period. 
 

-  We have promoted the government funded ‘Sense over Sectarianism’ smal  grants scheme 

to our school partners outside of GCC and in online CPD sessions for teachers held over 
Facebook etc. This has resulted in successful applications from schools in Dumfries and 
Gal oway, East Dunbartonshire, Fife and West Lothian. 
 

-  We have worked with the Scottish Book Trust to help promote the ‘Neeps and Tatties’ 

learning resource and it sponsored an online event during ‘Book Week Scotland’ looking at 
the dynamics around the ‘Old Firm’ footbal  rivalry in Glasgow with the broadcaster Archie 
MacPherson. 

6 

Have there been any unanticipated outcomes or achievements you haven’t 
mentioned? Please see guidance note 9   

 

-  In August we presented to members of Burness Paul  LLP ‘Be Valued’ programme which 

links legal professionals with an interest in equalities with practitioners in the field. We 
were the first anti-sectarian programme to present to this audience and the company were 
impressed by our aims and message to the extent they made a £500 donation to support 
the ‘Neeps and Tatties’ project which provided 100 copies to schools across Scotland in 
January. 

 

-  In February we worked with both public and private sector partners to address issues with 

products bearing sectarian messages and slogans being sold by retailers and online 
providers. Ful  details wil  be contained in the ‘Success Story’ in Section 10. 
 

-  As a result of the ‘Neeps and Tatties’ resource we have been approached by the University 

of Strathclyde to help put together (with other partners including Barnardo’s and the Good 
Shephard  Centre)  a  pilot  project  exploring  the  use  of  philosophy  in  an  educational 
environment to assist children to better understand issues around identity. 
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Have there been any significant challenges or changes? Please see guidance 
note 10 

 

 

 

COVID-19 

It almost goes without saying that managing the entire programme has been a chal enge and 

required significant change during these remarkable times. The pandemic required us to 

switch our method of work from direct delivery in offices, depots, col eges & universities to 

video conferencing platforms.   And this was both a blessing and a curse. Whist we were able 

to get a handle on the various platforms fairly quickly not al  our partners have been able to 

adapt to virtual delivery especial y during the lockdown period. We had to be realistic 

enough to understand that this was (and remains) a tumultuous period in modern history 

and that equalities was not going to be the most pressing topic for the majority of 

employers. After June we saw partners slowly start to recalibrate their services and as 

outlined above we have been able to make steady progress with a range of employers. 

Another plus came once it became clear that the digital format had the potential to al ow us 

to connect with employees who were geographical y disparate much more easily. For 

example, INEOS brought operatives working right across its business in Scotland together for 
its training day in October in a way they said wouldn’t have been possible had the sessions 

required staff to be physical y present. We also ended the year with a rash of bookings for 

year 2021/22 from partners including several who ‘dropped off’ the scheme during Covid. 

 
Programme Changes 

We were kept wel  updated by the Civil Service on developments and have tried to ensure 

that we offered new ideas and options to the project in order to respond positively to the 

changing situations we are faced with.  It was clear that the first six months of the year were 

going to be extremely chal enging for any project which focuses on workplace training as 

hundreds of thousands of employees in Scotland were placed on furlough and many 

employers went either into forced hibernation or solely focused on core business.  We are 

grateful to the Government for the flexibility shown during this time to al ow us to contribute 

to the tackling sectarianism programme out with workplaces. These include:   

 

-  Staff time being al owed to be al ocated to working with schools, pupils and parents 

on resources to be used during home schooling. 

-  In October we were able to deliver workshops in two schools. 
-  Resources were re-al ocated to al ow us to employ a part time consultant to assist 

with a review of the project including recommendations for its future direction. 

-  Diverting staff time to promoting the ‘Neeps and Tatties’ initiative. 
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What have you learned? Please see guidance note 11 

 
Consultant Report 

Agreeing a real ocation of resources from our initial application we were able to work with 

external consultants to produce a report looking into the long-term impact of the project. Partners 

were consulted via surveys, one to one interviews and focus groups. Data, evaluation and 

feedback from across the project’s lifespan was utilised to study trends in participation. A number 

of case studies were prepared looking at individual partne’rs experiences and these have been 

shared with the Scottish Government. Several of its key recommendations wil  be carried forward 

via the 21-22 application. 

 
 
Online Training Here to Stay 
2020/21 was a huge chal enge for society with the emergence of Covid. The pandemic brought the 
project to a standstil  for the first three months of 2020/21. Fol owing the initial shock, employers 
started to get to grips with remote working/learning, and, likewise, the charity adapted its training 
and evaluation techniques so it could be delivered virtual y. Whilst it is clear from focus groups 
and feedback that one of the key strengths of the project pre-2020 was the manner of delivery by 
NBM staff, there now needs to be a clear focus on the nature of online delivery and whilst this has 
presented chal enges there is also scope for it to widen the reach of the project, longer term. 
Society has made the shift to online training with support from massive public and private 
investment in home working. This presents a real opportunity to widen both the numbers of 
people participating in the programme and the geographical reach of staff. Even in a post-Covid 
society the charity should place equal emphasis on online training as wel  as physical delivery and 
present it to employers as an enhancement to the project, rather than a ‘make-do’ option in a 
Covid environment. 

 
Sectarianism Hasn’t Gone Away 

Whilst the pandemic has occupied al  our minds over the past 12 months it is clear that sectarian 

attitudes are, at best, ‘on pause.’ We have seen individuals and groups turn to social media and 

street corners in an effort to antagonise others. Through our engagement with councils we are 

aware that cases of sectarian and associated hate graffiti crimes are rising - in the case of North 

Lanarkshire more than doubling on the figures for 2019/20. 

 

9 

What will you do next? Please see guidance note 12   

 

 

We are pleased that funding has been agreed with the Scottish Government for the project until 

the 31st March 2022 and ful  details of our plans for the year are laid out in that application.  Given 

the likelihood of Covid restrictions continuing during the funded period we are able to add several 

other aspects to the project which can be delivered regardless of levels of restrictions. These 

include: 

 

 



[bookmark: 112]  Col aborating with the University of Sheffield on a research project into sectarian attitudes 

on social media platforms and reporting of sectarian incidents across media outlets in 
west-central Scotland. 

 

  Continuing the scoping exercise into graffiti hate crime across Scotland in conjunction with 

the Scottish Government and Sense over Sectarianism. 
 

  Offering workshops to schools outside of Glasgow through our ‘Champions for Change’ 

programme. 

 

  Running two Action Week programmes. One with a focus on Modern Apprentices and the 

other with employers, col eges and communities within a designated local authority 
boundary. 
 

  Producing and promoting educational resources to address sectarianism and discrimination 

in both Scots and Gaelic for use in schools - including periods of home schooling. 

 
10  Your big success story is: Please see guidance note 13 

 

 

 
Taking Sectarianism off the Shelves 

In February 2021 we received a report from a member of the public that a retailer in 

[redacted] was sel ing bottles of alcoholic drinks with stickers containing sectarian slogans 

and messages. We obtained photographic evidence and through our long-standing 

partnership with South Lanarkshire Council spoke with the elected member who chaired the 

licensing committee. He asked council officers to visit the premises and instruct the retailer 

to remove the items from display and sale. This was carried out immediately and the incident 

logged on the licensee’s file and wil  be discussed when they next apply for a license to sel  
alcohol. 

 
Whilst this dealt with this situation effectively we were concerned that this may not be an 

isolated incident. With information gleaned from the visit to the premises Nil by Mouth staff 

began looking for the source of the stickers which duplicated commercial branding of 

alcoholic drinks such as Buckfast Wine, MD2020 and the employees and stadium of Rangers 

FC. These stickers had been placed over the original product label in a detestable effort to 

generate sales. 

 
Once we had located the sources of the labels and gathered the evidence that the website in 

question was both producing and profiting from the sale of them we contacted Chandlers 

and Co (the supplier of Buckfast Wine) and Rangers FC to highlight our concerns and make 

them aware of how their copyrights were being infringed. Rangers acknowledged the e-mail 

but we did not receive any further communication as to any planned action. However, when 

we spoke with Chandler and Co we highlighted how our project aimed to support employers 
and businesses with issues related to sectarianism and having listened to our concerns the 

company agreed to act very quickly. They contacted the retailer involved and the franchise 
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behaviour and legal communication was sent. The company also made representations to 

the website involved resulting in it quickly dropping the product from sale. We are currently 

working with another drinks company to ensure a similar outcome as wel  as contacting the 

online shop provider used by the website to highlight how their services have been abused. 
 

 

We are not naïve enough to believe that this action in itself wil  ensure such items are never 

again made available via the internet. We do though believe it shows the value and 

continued potential of a project like this which encourages employers and local authorities to 

act swiftly and decisively when sectarianism is encountered in Scotland. And that by 

orchestrating a combination of regulatory framework and commercial influence we have 

been able to force irresponsible retailers to stop using sectarianism for economic gain.   
 

 

END 
 

Document 17 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx>  
Sent: 28 April 2021 14:54 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: 20/21 Report 

 
Hi [redacted], 
 
Here’s a schedule 3 with the 2021 date  
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx>  
Sent: 28 April 2021 14:20 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: RE: 20/21 Report 

 
Hi [redacted], 
 
I went to fil  in the schedule 3 there and this year’s refers to the grant for year ended 
31 March 22 and the one for last year says March 31 2020. Is there a separate form 
sheet with dates for 31 March 21?? 
 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Touchbase 
43 Middlesex Street 
Glasgow 
G41 1EE 
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Tel: [redacted] 
Twitter:@NBMScotland 
 
 
Schedule 3: 
 
SCHEDULE 3 

 
STATEMENT OF COMPLIANCE WITH CONDITIONS OF GRANT 

 
Name of Project: Nil by Mouth – Beyond Religion and Belief 

 
This is to confirm that the grant claimed by Nil by Mouth in relation to the above Project 

during the financial year ended 31 March 2021 was properly due and was used for its intended 

purpose(s)  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  of  the  Grant.  This  statement  is 

supported by the records of Nil by Mouth. 

 
 
Signed: 

 
 
 
 
Name in block capitals: 

 
Position: 

 
Date: 
  
END 
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From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 29 April 2021 11:39 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: Final piece of paperwork  
 
Hi [redacted], 
 
Sorry I forgot to ask, when you next have time spare could you send over the Q4 
expenditure sheet. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
From: [redacted] <redacted@nilbymouth>  
Sent: 28 April 2021 18:11 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Final piece of paperwork  
 
Thanks for Patience! 
 
Very best  
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 
 
 
Schedule 3: 
 
SCHEDULE 3 

 
STATEMENT OF COMPLIANCE WITH CONDITIONS OF GRANT 

 
Name of Project: Nil by Mouth – Beyond Religion and Belief 

 
This is to confirm that the grant claimed by Nil by Mouth in relation to the above Project 
during the financial year ended 31 March 2021 was properly due and was used for its intended 

purpose(s)  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  of  the  Grant.  This  statement  is 

supported by the records of Nil by Mouth. 

 
 
Signed: 

 
[redacted] 
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Position: DIRECTOR 

 
Date: 28/04/2021 
  
END 
 

Document 19 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Sent: 29 April 2021 16:39 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: RE: Quarter 4 
 
Hi [redacted], 
 
I wasn’t aware of it but the spreadsheet is enough to show the underspend. Because 
NbM never claimed that amount, it’s al  good as is. 
 
Best wishes, 
[redacted] 
 
 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: 29 April 2021 15:47 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Quarter 4 
 
Hel o [redacted], 
 
As requested please find attached a copy of final quarter spend spreadsheet. You 
wil  see there has been an underspend as we didn’t use the travel budget in first 
quarter and then agreed with [redacted] we could re-allocate the rest of it for the year 
to getting sessional staff in to write the ten year report into project. Please let me 
know if I need to sign anything confirming we are returning/not claiming the full 
amount. 
 
Thanks  
 
[redacted] 
[redacted] 
Director 
Nil by Mouth 
Tel: [redacted] 
 
Sent from Mail for Windows 10 
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Organisati
on 

Nil by Mouth 

 

 

 

 

Form 
Completed 
by 

[redacted] 

 

 

 

 

Position in 
Organisati
on 

Director 

 

 

 

 

Email 
Address 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx 

 

 

 

 

Telephone 
Number 

  

 

 

 

 

FINANCE INFORMATION 2020-21 

QR1 - 

QR2 - 

QR3 - 

QR4 - 

Other 

Programm

grant 

grant 

grant 

received    grant 

Total 

 

Funders 

e Fund 

received    received   

received    Project 

Contributi

Contributi

April-

July-

October

January 

Income 

on 

on 

June 

Septemb

-

- March 

20-21 

2020 

er 2020  Decemb

er 2020 

2021 

INCOME 

 

 

 

 

 

 

 

Programme 

Fund 

 

95,000.00  22,500.0

23,750.0

  

  

 

0 

0 

Contribution 
Funder 1 

 

 

  

  

  

  

 

Funder 2 

 

 

  

  

  

  

 

Funder 3 

 

 

  

  

  

  

 

TOTAL 

23,750.0 23,750.0 23,750.0

INCOME 

0.00  95,000.00  22,500.00 

0 

0 

0  93,750.00 

Underspend 

/ Overspend 

  

  

   1,530.01  2,984.51  2,780.51 

 

Total Income 

for Next 

22,500.0 25,280.0 26,734.5 26,530.5

  

Quarter   

 

0 

1 

1 

1 

EXPENDITUR

E 

 

 

 

 

 

75.00 

 

Total 

Spend 

Direct Staff Costs 

April 

  

  

  

  

2020-

March 

2021 

Programme 

redacted 

redact redacte

redact

redact

redacte

Manager 

 

ed 

d 

ed 

ed 

d 

Engagement 

redacted 

redact redacte

redact

redact

redacte

Officer 

 

ed 

d 

ed 

ed 

d 

Education 

redacted 

redact redacte

redact

redact

redacte

Officer 

 

ed 

d 

ed 

ed 

d 
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£0.00 

 

 

 

  

  

  

  

£0.00 

Total Direct 

redacted 

redact redacte

redact

redact

redacte

Staff Costs 

0.00 

ed 

d 

ed 

ed 

d 

Additional Staff Costs 

  

  

  

  

£0.00 

Recruitment 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

£0.00 

Sessional 

£5,350.0

Staff 

 

1,000.00 

0.00  1,000.00  1,250.00  3,100.00 

0 

Volunteer 

£277.49 

Costs (Travel / 

 

1,500.00 

79.99 

27.50 

90.00 

80.00 

Training / 
Subsistence) 

Staff 

£1,056.0

Expenses 

 

5,000.00 

0.00 

315.00 

424.00 

317.00 

0 

(Travel / 

Subsistence) 

Staff Training 

£1,295.0

and 

0 

Developmen

 

500.00 

500.00 

350.00 

235.00 

210.00 

t 
Other 

 

1,000.00 

£1,285.0

0.00 

89.00 

275.00 

921.00 

0 

Total 

£9,263.4

Additional 

0.00 

9,000.00 

579.99  1,781.50  2,274.00  4,628.00 

9 

Staff Costs 

TOTAL STAFF 

redacted 

redact redacte

redact

redact

redacte

COSTS 

0.00 

ed 

d 

ed 

ed 

d 

Direct Project Costs 

  

  

  

  

£0.00 

Action 

£600.00 

Weeks Costs 

 

2,270.00 

0.00 

200.00 

400.00 

0.00 

Col ege 

£825.00 

Competition 

 

1,500.00 

150.00 

0.00 

75.00 

600.00 

Venue 

£100.00 

Hire/Focus 

 

550.00 

0.00 

0.00 

100.00 

0.00 

Groups 
Catering 

 

500.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

£0.00 

TOTAL 

£1,525.0

DIRECT 

0 

PROJECT 

0.00 

4,820.00 

150.00 

200.00 

575.00 

600.00 

COSTS 

Contribution to Overheads 

  

  

  

  

£0.00 

Rent / Rates 

£5,200.0

/ Insurance 

 

5,200.00  1,300.00  1,300.00  1,300.00  1,300.00 

0 

Utilities (light 

£210.00 

/ heat) 

 

300.00 

40.00 

20.00 

25.00 

125.00 

Office 

£1,033.0

Consumables 

 

850.00 

75.00 

220.00 

315.00 

423.00 

0 

IT Support / 

£1,549.0

Telephone 

 

330.00 

200.00 

149.00 

840.00 

360.00 

0 

 



[bookmark: 119]Cleaning / 

£0.00 

Maintenance 

 

0.00 

  

  

0.00 

0.00 

/ Repairs 
Professional 

£0.00 

Fees 

 

0.00 

  

  

0.00 

  

Management 

£0.00 

Cost (see 

 

0.00 

  

  

0.00 

0.00 

Guidance) 
Governance 

£0.00 

Costs 

 

0.00 

  

  

0.00 

0.00 

Other - 

£470.00 

'Neeps and 

Tatties' book 

 

 

  

  

  

470.00 

printing 
Other - 

 

 

  

  

  

  

£0.00 

TOTAL 

£8,462.0

CONTRIBUTI

0 

ON TO 

0.00 

6,680.00  1,615.00  1,689.00  2,480.00  2,678.00 

OVERHEADS 

Capital Costs 

  

  

  

  

  

  

£0.00 

TOTAL 

£93,750.

EXPENDITUR

0.00  95,000.00  20,969.9 22,295.5 23,954.0 26,531.0

49 

E 

9 

0 

0 

0 

 

Payment per 

23,750.0

Quarter 

 

  22,500.00 

0 

0.00 

0.00  46,250.00 

Quarterly 

payment 

-

-

-

underspend 

 

  1,530.01  1,454.50  23,954.0 26,531.0 47,500.49 

0 

0 

/overspend 
Rol ing 

Underspend 

0.00 

  1,530.01  2,984.51  2,780.51 

-0.49 

-0.49 

/ Overspend 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Budget Expenditure Breakdown - 

Reason for underspend / overspend 

 

 

 

 

 

Comments: We did not claim for projected travel expenses for period -£1,250 in 

light of Covid19 situtaion. There is also an underspend of £1,530 for the  period 

QUARTER 1 

given the pandemnic and its impact on delivery of project  which we hope to use 

across the remainder of 20/21 as we make up ground. We have agreed changes 

to distribution of cost for programme over next quarter with civil service 
 There is currently an underspend of £2992 for the first half of the year. We 

would expect to reassign certain budget lines for rest of year to commit these 

QUARTER 2 

with the civil service 

 



[bookmark: 120]Comments: We invested in two new laptops (£840) to meet the needs of our 

new online delivery schedule. This included in IT Support for reporting but in 

terms of budget it has been re-allocated from the staff expenses budget line. We 

QUARTER 3 

carry a surplus of £2,780.51 into final quarter - we would expect to part assign 

this on Action Week Costs for our 'Neeps and Tatties' book in the last week of 

Jan(more than 200 schools have requsted copies)  and our planned week in the 

Scottish Borders in March featuring work with football clubs in the area. 
Comments: £93,750 spent and commited for project. Some of the sessional staff 

costs wil  be utilised in year 21/22 but have been paid for now. £1,250 not 

QUARTER 4 

claimed from the budget allocation for the year 20/21. 

 
 
END 
 
 

Document 20 

 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxx.xxx> 
Sent: 01 May 2021 08:32 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx>; [redacted] <xxxxxxxx@xxx.xxxx> 
Subject: Fwd: Graffiti Update  
 
Gents, 
 
Just an update on graffiti. Three councils dragging heels. Have been chased up. 
 
Speak soon 
 
[redacted] 
 
 
Begin forwarded message: 
From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Date: 29 April 2021 at 14:03:32 BST 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxx.xxx> 
Subject: Fwd: Graffiti Update 
  
 
[redacted] 
Director  
Nil by Mouth 

 

From: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Sent: Thursday, April 29, 2021 1:57:48 PM 
To: [redacted] <xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx> 
Subject: Graffiti Update  
  

 



[bookmark: 121]Graffiti Update – 3 councils stil  to provide responses. Contacted them all today and 
asked that they contact you with the information. 
  
Excel attached. [Section 29 and Section 36 (2) apply to spreadsheet - 
development of policy and the breach of confidence] 
  
MIDLOTHIAN COUNCIL  
  
[redacted] Last responded 26.3.21 to say he had reached out to relevant teams for 
information but hasn’t responded to any email since. Emailed him again today. 
Chief Officer - Place  
Midlothian Council | Midlothian House | Buccleuch Street | Dalkeith | EH22 1DN  
Tel: [redacted]| Email: xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx.xx 
  
ABERDEEN CITY  
 
xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxx.xxx.xx  [redacted] 
[redacted]| Environmental Manager 
Aberdeen City Council | Environmental Services | Operations & Protective Services 
Altens East Recycling & Resource Facility | Hareness Place |Altens Industrial Estate 
| Aberdeen | AB12 3GX  
  
Direct Dial: [redacted] | Mobile: [redacted] 
  
Last correspondence – he was going to chase his team, emailed him again today. 
  

EAST LOTHIAN COUNCIL  
  
Executive director for council 
resources – [redacted].  Executive 
Director for Place - [redacted] 
  
Had No response at al  from the 
emails to [redacted] or [redacted] 
so I have emailed the Anti Social 
Behaviour Team today who deal 
with the cleaning up to see if they 
can provide a response. 
  
Emailed Anti-social behaviour 
team - [redacted] 
<xxxxxxxx@xxxxxxxxxxx.xxx.xx> 
on 29th April 2021 
   
 

[redacted] 
Engagement Officer 
 
Nil by Mouth 
Touchbase 

 



[bookmark: 122]43 Middlesex Street 
Glasgow 
G41 1EE 
Tel: [redacted] 
Office: [redacted] 
Email: xxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx  
 
Please note: I work a Wednesday, Thursday & Friday. 
www.nilbymouth.org 
Donate: https://donate.giveasyoulive.com/donate?cid=837286 
  
 

 




    

  

  
