
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'Closed board meetings'.
  




  
    
      
[bookmark: 1]SNH/03/7/Info1 RESTRICTED) 

 
APPOINTMENTS - IN CONFIDENCE 
 
APPOINTMENTS TO AREAS BOARDS 
 
Summary 
 
1. 

This  paper  identifies  those  members  of  the  Areas  Boards  whose  term  of 
office  ends  on  31  March  2004,  and  makes  recommendations  on  re-
appointments,  taking  account  of  the  guidance  from  the  Commissioner  for 
Public Appointments.   The paper also informs the Board of progress towards 
filling any resulting vacancies.   

 
Board Action 
 
2. 

The Board is asked to: 

 

(1) 

note  that  only  one  Areas  Board  member’s  term of office ends on 
31 March 2004, and that the guidance from the Commissioner for 
Public  Appointments’  prevents  that  individual being re-appointed 
for a further term; 

  

(2) 

note that action is in hand to fill two vacancies on the North Areas 
Board,  and  that  a  further paper on this will come to the Board in 
March 2004. 

 

Background 
 
3. 

Only  one  Areas  Board  member  reaches  the  end  of  their  current  term  on  31 
March 2004 – Michael Foxley from the North Areas Board.   

 
4. 

The current guidance from the Commissioner on Public Appointments on re-
appointments is as follows: 

 

 

 

 

 

First re-appointments - First re-appointments (i.e. a second term of office in 
the same role) are subject to an appropriate standard of performance having 
been achieved during the initial period of office. 

 

Second re-appointments - Second re-appointments (i.e. a third term of 
office in the same role) will be rare and can only be made if the individual has 
been considered alongside other applicants in open competition and has 
proved to be the most suitable candidate.   In making this judgement 
departments can take into account the fact that the current post holder (a) has 
particular skills or experience essential to efficient functioning of the Board or 
(b) will provide continuity during a period of change…. 

 
5. 

An  upper  limit  of  10  years  is  set  as  the  maximum  period  that  an  individual 
should serve. 
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6. 

The  guidance  also  allows  for  terms  of  appointment  to  be  reviewed  where  a 
member  is  appointed  to  take  on  a  new  role  -  such  as  Deputy  Chairman  - 
either through open competition or election by the membership of the Board.  
In such circumstances, this can be deemed to be a new appointment and the 
clock can start again. 

 
Recommendation 
 
7. 

As Michael Foxley has, exceptionally, served three terms on the North Areas 
Board, there is no scope within the terms of the Commissioner’s guidance for 
him to be re-appointed.  He will, therefore, leave the Board on 31 March 2004. 

 
8. 

In addition to the vacancy created by Michael’s departure, the North Areas 
Board has one further vacancy arising from Andrew Thin’s resignation, which 
took effect on 31 August 2003.  They will also lose Simon Fraser, whose term 
on the main Board and therefore as North Areas Board Chair ends on 31 
March 2004.  This leaves three vacancies, one of which will be appointed by 
the Scottish Executive.  Action is in hand to fill the remaining two vacancies.  
One will replace Michael as one of the members linked to the West Highland 
Area.  The other will replace Simon as one of the members linked to the 
Western Isles Area.  The remaining vacancy (previously Andrew Thin’s post), 
which was not linked to any Area, will be filled in due course by the new North 
Areas Board Chair to be appointed by the Scottish Executive.   

    
 
Secretariat 
November, 2003 
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