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Annex H 

 
 
 
 
 
Edinburgh Staff – Redundancy Costings 
 
Based on current salary, with service to 31 march 2005 
 
Staff under age 50 – 179 Staff (11 statements outstanding) 
 
Total Severance Payments 

 

 

 

£7.140m 

 
Range £1,903 - £237,000 
 
Average £42,614  
 
Cost of 11 outstanding reports at average cost 

£0.468m 

 
(15 Payments over £100k) 
(5 Payments over £200k) 
 
Total Cost of 6 months salary in lieu of notice  

£1.886m 

(Likely TUS demand) 
 
 
Staff  over age 50 – 52 Staff (1 statement outstanding) 
 
Cost of Annual Compensation Payment (to age 60)  £2,483m 
 
Lump Sum Compensation Payment   

 

£0.667m 

 
Total Cost of 6 months salary in lieu of notice 

£0.767m 

(Likely TUS demand) 
 
Calculation  
 
If 75% of Edinburgh staff leave SNH, the year 1 cost (at 2003 salaries) will be  
 
75% x £7.140 + 75% x £0.468 + 75% x £2.482m + 75% x £0.667m = £8.068m 
 
Uplift for 2 x pay settlements, say 8% = £8.726m 
 
If TUS win 6 months PILON = £2.149m 
 
Total Year 1 cost (worst case)ca. £8.726m + £2.149m = £10.875m 
 




    

  

  
