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HEALTH & SAFETY EXECUTIVE INVESTIGATION 

1. 

At the December Board meeting, I gave an oral brief on the involvement of the 
Health  and  Safety  Executive  (HSE)  in  the  investigation  into  the  death  of  Mr 
David  McRae,  who  had  undertaken  bat  work  on  behalf  of  SNH.    On  19 
December 2002, we received an e-mail copy of a letter to the Chief Executive 
from HSE (Appendix  A) outlining the action that had been undertaken by HSE 
Inspectors.    The  letter  outlines  a  series  of  deficiencies  that  the  inspectors 
believed had been identified in their investigation.  The letter goes on to say that 
it is the inspector’s intention to issue two Improvement Notices and the content 
of  these  is  described  in  the  letter  and  the  actual  Notices  were  attached 
(Appendix  B).    Both  Improvement  Notices  require  compliance  by  28  February 
2003  and the  employers  right  to  appeal  against  these  Improvement  Notices to 
an Employment Tribunal was outlined.  SNH has not lodged an appeal and the 
time period has now expired. 

2. 

The  SNH  ‘Bat  Rabies  Response  Group’  met  on  19  December  to  consider  the 
implications  of  these  Improvement  Notices  and  to  determine  what  our 
immediate  response  should  be,  to  establish  a  safe  working  system  for  bat 
workers  who  would  be  operating  over  the  Christmas  period.    A  range  of 
measures  were  put  in  place,  with  immediate  effect,  to  cover,  among  other 
things, a requirement for bat workers to:  

•  have been vaccinated against rabies  

•  follow a revised safe system of work  

•  sign as having read and understood revised risk assessments  

•  be equipped with additional personal protection equipment (PPE)  

3. 

The  range  of  responses  were  reported  to  HSE  who  were  asked  to  advise 
whether  they  believed  that  this  was  a  satisfactory  reaction  during  the  interim 
period, before full compliance with the Improvement Notices could be achieved.  
The  HSE  responded  positively  and  stated  that  in  their  view,  these  immediate 
reactions  would  go  a  considerable  way  toward  achieving  full  compliance  with 
the Improvement Notices. 

4. 

A  series  of  further  discussions  have  ensued  during  the  early  part  of  2003  and 
the SNH Bat Response Group met again on Friday 10 January 2003 to review 
progress.  Further work is in hand to meet the compliance requirements and for 
practical purposes, can be described as three strands: 

a. 

Work  to  determine  the  practicability  of  preventing  and/or  controlling 
actual  or  potential  exposure  to  the  range  of  zoonoses  and  hazard 
group  3  biological  agents.    The  occupational  zoonoses  go  wider  than 
bat rabies and will require tailored Control of Substances Hazardous to 
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b. 

Work  with  our  Occupational  Health  Advisors  to  determine  the 
requirements  for  health  surveillance  for  staff  exposed,  or  potentially 
exposed, to hazard group 3 biological agents. 

c. 

Establish  the  terms  of  reference  for,  and  undertake  an  audit  of,  the 
dissemination  of  health  and  safety  information  and  instructions  within 
the organisation and compliance with such information/instruction at all 
levels within SNH.   

5. 

Good  initial  progress  has  been  achieved  but  much  remains  to  be  done.  
Members of the Bat Rabies Response Group will continue to monitor progress 
and  discussions  and  meetings  will  also  include  our  legal  advisers  and  HSE 
inspectors  who.  If  we  believe  that  full  compliance  will  not  be  achieved  by  28 
February,  we  will  need  to  request  an  extension  before  that  date,  but  it  is  not 
currently anticipated that this will be necessary. 

6. 

Staff within Advisory Services, in consultation with the Bat Response Group are 
also  undertaking  programmes  of  work  related  to  the  health  and  safety  issues. 
This work can be seen as falling broadly into two strands: 

a. 

Gathering  together  all  available  research  information  on  known  bat 
roosts within Scotland, undertaking a review of EBL, and working with 
others  to  achieve  early  initiation  of  further  research  to  determine  the 
prevalence  of  rabies  in  bats  in  Scotland.    This  work  is  essential  to 
enable  a  proper  risk  assessment  of  the  likelihood  of  humans  or  other 
animals contracting rabies from bats. 

b. 

Planning  for  a  significant  increase  in  bat-related  work  in  late  spring 
when  bats  begin  to  emerge  from  their  winter  hibernaculae.  This  will 
require  an  updated  SNH  policy  for  batworkers,  revised  guidance  on 
bats  and  the  law,  and  potentially  additional  conditions  on  the  issue  of 
bat licences. 

The  Advisory  Services  staff  are  also  working  with  the  Scottish  Centre  for 
Infection and Environmental Health (SCIEH) and other public health authorities 
to contribute to the development of good advice for the public when they come 
into  contact  with  bats.  While  SNH  is  interested  and  involved  in  this  work  it  is 
important that our advice does not stray into the field of medical or health advice 
to the general public. 

7. 

Ian Edgeler and Colin Galbraith will  give progress updates to the Board on 11 
February 2003. 

 

Ian Edgeler 
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