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Introduction by Councillor Stephen MacLoughlin, 
Leader of Bournemouth Council 
 
Global population is predicted to rise by 50% by 2050 (3 billion additional people).  
Naturally, people in rapidly developing countries such as India and China want to break 
out of poverty and aspire to our lifestyle.  
 
But the western world has become used to a lifestyle that is dependent on consuming 
natural resources at an unsustainable rate.  Fossil fuels are finite, and release 
greenhouse gases as they burn, adding to the natural processes of climate change. 
 
Our protein-rich diet drives agricultural land-use around the world, with market failure 
contributing to huge ‘food mountains’ in some countries and shortages in others.  We 
also waste unacceptable quantities of food. 
 
Increasingly, the public is becoming sensitive to the imperative of ‘Sustainable 
Development’.  This is expressed by their support for environmental initiatives.  For 
example, in Bournemouth combined rate for recycling and composting performance rose 
to 40% in 2007/08, compared with 36% the year before.   
 
In response to public opinion, Bournemouth Council adopted ‘Improving our 
Environment’ as its top priority.  We have chosen a broad definition of ‘Environment’.  It 
includes natural, built, social and economic aspects of our environment because they 
are so inter-related. 
 
However, it is not always clear what people should do for the best in a subject which is 
technically, politically and socially complex. 
 
This Community Action Plan provides the framework for the public, businesses and local 
public service providers to raise awareness of the issues, and to take positive action that 
will lead to a sustainable future.   
 
The actions set out in this document will have an impact, but they require coordinated 
and concerted action by the whole community in Bournemouth, in tandem with our 
neighbours locally, nationally and internationally. As a national retailer put it, ‘This is 
Plan A because there is no Plan B’. 
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Introduction by Adrian Thomas, 
Chair of Bournemouth 2026 

At its conference in November 2005 the Bournemouth Partnership, which represents over 
200 organisations in the public, business, voluntary and community sectors, started to 
create a Vision of the Bournemouth we would like to see in 2026. 

Many formal and less formal discussions with individuals and groups went into creating a 
vision for Bournemouth.  The Community Strategy known as Bournemouth Vision 2026 
sets out the big picture for Bournemouth 2026 and things we can practically aim for over 
4 years (2007-2011) towards achieving that vision.  

One of the major challenges we all face is that of Climate Change. The Bournemouth 
Climate Change & Sustainability Community Action Plan sets out clearly the extent 
and breadth of what is likely to happen as a result of Climate Change and ways in which 
we can act to face these challenges. 
 
However, because we tend to perceive Climate Change as a series of predictions which 
will occur at some point in the future we are tempted to postpone our response to a 
time when we will actually experience them. It is hard to imagine such things happening 
and so even harder to motivate ourselves to make the necessary changes in the way we 
live.  
 
Fortunately this is not the whole story, nor can it be! Much has already been achieved 
and can be built upon through this Action Plan. The contribution of Bournemouth 2026 
continues to be focused through the Sustainable Environment Forum which has the role 
of providing information, sharing good practice and challenging and encouraging 
partners to act effectively in response to what they have learnt.   
 
As both Bournemouth Borough Council and the Partnership have endorsed the Earth 
Charter we have a framework against which we can place our achievements. What this 
reveals at present is that there is a great deal yet to be done. This Action Plan requires 
our endorsement and our commitment so that the environment we value so highly will 
thrive and sustain life in all its abundance.  
 
Bournemouth 2026 is fully behind this new Climate Change and Sustainability Plan for 
our Town. We will seek to ensure that all of our action plans and other partnership plans 
recognise and respond to the challenges it presents.    
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UK Climate Change Programmes 
Both of the UK Climate Change Programmes of 2000 and 2005 recognised local 
government as being “uniquely placed to provide vision and leadership to their local 
communities” and critical to the delivery of the programmes designed to deliver the 
commitments made at the 1992 Earth Summit and 1997 Kyoto Protocol. 
 
Stern Review 
The Stern Review of the economics of climate change is major report of international 
significance published on 30 October 2006. It examined the impacts and risks arising 
from uncontrolled climate change, and on the costs and opportunities associated with 
action to tackle it. The report described climate change as the greatest market failure 
the world has seen and identified three elements of policy that are required for an 
effective response: 
 
•  carbon pricing, through taxation, emissions trading or regulation, so that people are 

faced with the full social costs of their actions. The aim should be to build a common 
global carbon price across countries and sectors.  

•  technology policy, to drive the development and deployment at scale of a range of 

low-carbon and high-efficiency products, and  

•  action to remove barriers to energy efficiency, and to inform, educate and persuade 

individuals about what they can do to respond to climate change. 

 
Planning Act 2008 
In November 2008, the Government introduced the Planning Act 2008 which is of 
considerable importance for energy infrastructure projects (see the  web pages). Also in 
November 2008, the , a Private Member's Act, was introduced. 
 
Energy Act 2008 
In 2006 the issue of secure energy supplies led the Government to announce that it was 
to take steps to ensure it had the right framework for companies to invest to maximise 
production from UK oil and gas reserves, and to invest in new energy infrastructure and 
power stations in a timely way. It said it would also continue international pressure to 
liberalise markets in the EU and ensure open and competitive access to energy reserves 
elsewhere in the world. The Energy Act 2008 implements the legislative aspects required 
for this. 
 
Climate Change Act 2008 

The Climate Change Act 2008 creates a new approach to managing and responding to 
climate change in the UK, by setting ambitious, legally binding targets, taking powers to 
help meet those targets, strengthening the institutional framework, enhancing the UK’s 
ability to adapt to the impact of climate change, and establishing clear and regular 
accountability to the UK Parliament and to the devolved legislatures. 
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Two key aims underpinning the Climate Change Act: 
•  to improve carbon management and help the transition towards a low-carbon 

economy in the UK;  

•  to demonstrate UK leadership internationally, signalling that we are committed to 

taking our share of responsibility for reducing global emissions in the context of 
developing negotiations on a post-2012 global agreement at Copenhagen in December 
2009. 

 
Included in the key provisions of the Act is a legally binding target of at least an 80% cut 
in greenhouse gas emissions by 2050, to be achieved through action in the UK and 
abroad. Also a reduction in emissions of at least 34% by 2020. Both these targets are 
against a 1990 baseline. 
 
On 29 June 2009, the Government launched "" which contained a proposed Energy Bill 
that would introduce a financial incentive, funded by electricity suppliers, to support up 
to four Carbon Capture and Storage (CCS) commercial-scale demonstration projects.  
 
UK Low Carbon Transition Plan 
Published in July 2009, the UK Low Carbon Transition Plan plots out how the UK will 
meet the cut in emissions set out in the budget of 34% on 1990 levels by 2020. A 21% 
reduction has already been delivered – equivalent to cutting emissions entirely from four 
cities the size of London. The Government has said that “Transforming the country into 
a cleaner, greener and more prosperous place to live is at the heart of our economic 
plans for Building Britain’s Future and ensuring the UK is ready to take advantage of the 
opportunities ahead.” 
 
The Government has also said that, by 2020, there will be: 
•  More than 1.2 million people will be in green jobs  
•  7 million homes will have benefited from whole house makeovers, and more than 1.5 

million households will be supported to produce their own clean energy  

•  Around 40% of electricity will be from low carbon sources, from renewables, nuclear 

and clean coal  

•  We will be importing half the amount of gas that we otherwise would  
•  The average new car will emit 40% less carbon than now.   

The Transition Plan is the most systematic response to climate change of any major 
developed economy, and sets the standard for others in the run up to crucial global 
climate talks in Copenhagen in December.” 

Also published in July 2009, is the national Renewable Energy Strategy which maps out 
how we will deliver the UK’s target of getting 15% of all energy (electricity, heat and 
transport) from renewables by 2020, and the Government’s Low Carbon Transport Plan 
which sets out how to reduce carbon emissions from domestic transport by up to 14% 
over the next decade. 
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The Government also said that “Renewables, nuclear and clean fossil fuels are the 
trinity of low carbon and the future of energy in Britain. Under our plans we will get 
40% of our electricity from low carbon energy by 2020 and more in the years 
afterwards. Our plan will strengthen our energy security, it seeks to be fair to the most 
vulnerable, it seizes industrial opportunity and it rises to the moral challenge of 
climate change. “In five months, the world must come together at Copenhagen and 
follow through on the commitment of world leaders last week to stop dangerous 
climate change. Today we have shown how Britain will play its part.” 
 
The South West will become a world centre for wave energy under new plans 
announced by the Government on 15 July 2009. The Low Carbon Industrial Strategy 
will include £85m of public investment to make the South West the UK’s first Low 
Carbon Economic Area, building on regional business opportunities and skills. £9.5m of 
low carbon strategic investment funding will secure the go-ahead for the Wave Hub sub-
sea socket off Cornwall and a further £10m to support other strategic marine energy 
projects. There is also £6m of funding to explore the potential of geothermal energy in 
the UK and the South West is a strong contender for the funds, hosting several possible 
suitable hot rock sites. 
 
Also published on 15 July 2009 was the Government’s response to the Severn tidal power 
consultation held earlier this year – confirming more work on the impact of three 
barrages and two lagoons and cash to bring forward the development of three embryonic 
Severn proposals, including two types of tidal fence and a low-head barrage using a new 
turbine design. Once further information on the environmental, social and regional 
impacts of the shortlist of schemes is available, there will be a second public 
consultation (likely in 2010) on whether the UK should look to build a Severn tidal power 
scheme. For further details click here: Severn Tidal Power (DECC website). 
 
Regional Strategic Review on Sustainable Energy 
The South West Regional Assembly (SWRA) Scrutiny Panel carried out a Regional 
Strategic Review on Sustainable Energy (2006). This review also focused on energy 
security for the region. The report was published in October 2006.  The report states 
that the South West is heavily reliant on imported energy – both in terms of primary 
resources (for example, gas and uranium) and generating capacity. With the imminent 
shutdown of nuclear power stations, this reliance could become even greater. 
 
The South West faces other challenges; the region is at the end of the grid network, the 
region is growing which has implications for energy demand and grid capacity, and large 
proportions of the region are off the gas grid. However, there are also considerable 
opportunities. Currently there is a small amount of renewable energy production in the 
region, but there is the potential for significant capacity. The region only produces a 
third of the electricity it uses.  
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South West Climate Change Action Plan 
The South West Climate Change Action Plan was launched on 3rd September 2008 and 
can be found on the South West Councils' website www.swcouncils.gov.uk . The Action 
Plan draws together issues from across the region to ensure that there is a shared vision 
on tackling climate change, access to a common evidence base and a jointly agreed set 
of priorities for taking the issues forward. 
 
The Action Plan sets out a clear programme of regionally agreed priority actions to 
address both mitigation and adaptation activity. The main areas of mitigation activity 
within the SWCCAP include tackling emissions from existing housing, business and public 
sector operations, transport, new build, energy generation, and land management. 
Adaptation activity covers: the region’s strategic response to climate change; awareness 
raising; land and marine management; and adapting to flood risk. 
 
Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan 
In November, 2003, Dorset County Council, with funding from the Government Office for 
the South West (GOSW) commissioned the Centre for Sustainable Energy (CSE) to 
develop a renewable energy strategy for Dorset, addressing both electricity and heat. 
The Dorset Energy Group, (whose members are drawn from Dorset County Council, all of 
Dorset’s district councils, Poole and Bournemouth local authorities, and community 
sector representatives) steered the development of the strategy. 
 
The strategy is a response to the urgent need for Dorset to play its part in developing 
renewable energy sources in order to mitigate climate change. It is also a response to 
the economic opportunities for Dorset that could come from harnessing its renewable 
energy resources.  A key milestone in developing the strategy was a one day consultation 
event held in Wareham, in April, 2004, which was attended by over 80 representatives 
of Dorset local authorities, community groups, and environmental organisations. This 
event gave stakeholders the opportunity to give their views on the vision, aims, barriers, 
opportunities and priority areas for action for the strategy, and they also fed into 
developing some actions for each priority area. In August, 2004, a draft version of the 
strategy and action plan was sent out to all key stakeholders for their comments. The 
feedback from the consultations was considered carefully, and influenced the final 
strategy and action plan.  
 
The strategy has four aims, which are to: 
•  maximise the potential for local economic benefit and diversification 
•  facilitate renewable energy development that is appropriate to the sub-region’s  

environment and communities 

•  encourage a high degree of community involvement, understanding and benefit from 

using energy more efficiently and developing the sub-region’s renewable energy 
resources 

•  enable the sub-region to play its part in reducing greenhouse gas emissions in line 

with local, regional, national and international targets 
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To deliver the aims, build on opportunities and overcome barriers, the strategy 
identifies actions within six priority areas, namely: 
 
•  developing positive planning policies for renewable energy 
•  developing biomass energy and renewable energy from waste in the sub-region 
•  increasing application of sustainable energy in buildings 
•  raising awareness and understanding about sustainable energy 
•  developing community renewable energy initiatives and exemplars 
•  researching and developing new areas for action on sustainable energy 
 
The strategy has been endorsed by 40 key stakeholders, primarily from the sub-region 
but also from the region, as well as, nationally. The strategy is still being implemented, 
subject to the availability of resources.  The Dorset Energy Group, which steered the 
development of the strategy, works to enable delivery of the strategy. Published in 
December 2005, Bournemouth remains fully committed to this strategy and the local 
actions for us are included within the Low Carbon Bournemouth Action Plans, which 
appear show later in this document. 
 
Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency Strategy & Action Plan 
Dorset County Council, with funding from the local authorities of Dorset and Government 
Office for the South West (GOSW), commissioned the Centre for Sustainable Energy 
(CSE), a national charitable company based in Bristol, to develop an Energy Efficiency 
Strategy and Action Plan for Bournemouth, Dorset and Poole. The Energy Efficiency 
Working Group of the Dorset Energy Group steered the development of the strategy.  
 
The sub-regional Energy Efficiency strategy includes the domestic, business, public 
(local authorities only), and community and charitable sectors, and covers both energy 
efficiency and fuel poverty. Developing a coherent strategy for action to improve energy 
efficiency and curb energy demand across Dorset is a key element of realising the 
potential within the county to reduce carbon emissions, eliminate fuel poverty, and save 
energy costs. The strategy is designed to deliver a step change; ‘business as usual’ is not 
economically rational, socially beneficial or environmentally necessary. 
 
The strategy has six aims, which are to: 
 
•  Create a high degree of awareness and community action on energy efficiency.  
•  Make the most of the economic opportunity of improving energy efficiency in 

Bournemouth, Dorset and Poole.  

•  Maximise the use of available resources within national programmes to achieve a 

step-change in energy efficiency improvement in the domestic sector and tackle 
fuel poverty in vulnerable households.  

•  Encourage and facilitate a major increase in business energy efficiency.  
•  Ensure local authorities to reduce carbon emissions from their own building stock 

and activities, and take a leadership role to promote energy efficiency in the 
wider community.  

•  Enable Bournemouth, Dorset and Poole to play their part in reducing greenhouse 

gas emissions and fuel poverty in line with national and regional targets. 
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The strategy has a CO2 reduction target To achieve a 30% reduction in CO2 emissions 
by 2020, relative to 2005, in line with national targets. 
 
The  strategy  also  has  fuel  poverty  targets.  The  first,  based  on  national  targets, 
represents  an  aspiration  To  seek  to  eliminate  fuel  poverty  in  Bournemouth,  Dorset 
and Poole by 2016. This is supported by two more measurable technical targets: 
 
•  To work in partnership to achieve an average SA*P rating1 of 65-70 in the housing 

stock by 2016  

•  2b. To ensure that there will be no dwelling with a SAP rating of 35 or less in 

Bournemouth, Dorset and Poole by 2016. 

 

*   The Standard Assessment Procedure, known as SAP, is the standard way to measure the energy 

performance of a dwelling, in terms of the annual energy cost of space and water heating. It is a 
scale ranging from 1 to 120, with 1 being the worst energy performance, and 120 being a dwelling 
which is a net energy producer.   

 
Based on an assessment of current performance in the sub-region, which is covered in 
detail within the strategy document, priority areas for action have been identified for 
each sector – domestic, business, public and community – and for overarching priority 
areas covering strategic focus, institutional leadership, resources, publicity & 
networks, Planning and new build. 
 
Published in February 2009, Bournemouth is fully committed to this strategy and local 
relevant actions for us are included within the Low Carbon Bournemouth Action Plans, 
which appear show later in this document. Bournemouth is working with neighbouring 
councils and partners through work groups, recently refocused to deliver on the sub-
regional action plans for renewable energy and energy efficiency. 
 
Bournemouth, Dorset & Poole - Green Knowledge Economy 
The Board of the MAA has agreed that the concept of the ‘Green Knowledge Economy’ is 
endorsed as a key driver of the work for the MAA. Bournemouth Borough Council Cabinet 
resolved similarly to review appropriate plans of the council to ensure they are in line 
with and support the adoption of a GKE and to work with Dorset County Council and 
Poole Borough Council to establish a programme of actions to further a sustainable local 
economy. While the scope of the Climate Change & Sustainable Bournemouth 
Community Action Plan is restricted to the Town’s boundaries, we are linking our work 
on climate change adaptation with Poole and looking increasingly towards a conurbation 
wide approach in tackling this and carbon emissions. 
 
A report by Geo economics, Professor Hepworth, has stimulated this approach, in 
summary the concept of GKE suggests that the environment should the driver of 
economic development in the sub-region. The term ‘refers to the new dynamics of 
economic development arising from the shift of green priorities to the centre of the 
economy and society….’.(Prof M Hepworth). The next stage of developing the GKE 
concept is the production of a strategy and action plan. 
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Bournemouth, Dorset & Poole - Green Infrastructure Framework 
Government policy and particularly the draft RSS recognises in Policy GI1: Green 
Infrastructure that green infrastructure is required to enhance quality of life in the 
region and support the successful accommodation of change, in particular in areas such 
as south east Dorset where major growth in housing and employment is planned. 
 
A ‘Green Infrastructure Framework’ is being drafted by a joint group consisting of local 
authorities in south east Dorset, Natural England, Environment Agency and the Forestry 
Commission. A stakeholder event was held on the 11th June 2009 where a targeted group 
of interested parties fed into the emerging framework. The next step will be to draft a 
sub regional GI strategy and progress the objectives of the strategy through the LDF Core 
Strategy and other council initiatives.   

 

The term ‘Green Infrastructure’ refers to a wide range of natural assets consisting of air, 
land and water, for example beaches, open spaces, gardens and street planting and the 
linkages between. The concept of green infrastructure is intended to elevate such assets 
to an equal footing with built infrastructure, not to be seen as ‘nice to have’, but as 
essential, being fully integrated into where communities live and work. 
 
Its proper provision contributes to a range of policy priorities, including opportunities for 
human recreation and health, better wildlife habitats, food production, flood 
attenuation and climate change mitigation through cooler urban areas, making an area 
more attractive to residents, businesses and visitors alike. 
 
The LDF Core Strategy and other council strategies could promote green infrastructure 
by taking a proactive approach to allocating land, for example a regionally significant 
park in the Stour Valley, and managing the urban environment through tree planting, in 
turn helping to protect more sensitive areas. The papers on the Green Knowledge 
Economy recognise the importance of environment as a key driver to a sustainable 
economy. 

 
Bournemouth 2026 
The Bournemouth 2026 Sustainable Community Strategy 2007 to 2011 promotes and 
works towards a sustainable environment. Bournemouth 2026 publicly states that it “is 
committed to developing sustainable lifestyles and ensuring efficient use of resources. 
This means trying to meet our vision without compromising the environment for future 
generations. To this end, we will put greater emphasis on long term costs and benefits 
rather than short-term gains, all projects will undergo a sustainability assessment. The 
partnership has also carried out a Sustainability Audit to ensure that the strategy did not 
conflict with wider sustainability considerations.” 
 
The Sustainable Environment Action Plan Sustainable Environment Action Plan is a snap 
shot of actions that our partners have taken and /or will be taking to deliver the goals in 
the Bournemouth Vision 2026 – Sustainable Community Strategy 2007 – 2011. 
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Bournemouth Council’s Priorities 
The revised Corporate Plan for 2009/10 keeps “Improving Our Environment” at the top 
of the Council’s five corporate priorities. Under this heading the priority outcomes are 
that the Council will: 
 
•  Make it easier to move around the area 
•  Improve the quality of existing public space (cleaner streets, more attractive parks 

and beaches, safer after dark) 

•  Reduce our waste 
•  Take an active role to respond to climate change 
 
The Corporate Plan also says that “Our role in responding to climate change will be 
strengthened.” 
 
Bournemouth Local Area Agreement 2 (LAA2) 
Bournemouth is one of a few local authority areas in the UK that have adopted within 
their Local Area Agreement (LAA) stretch targets for all three of the Climate Change 
National Indicators (NI). These and the targets we have signed up to are as follows: 
 
Bournemouth Planning To Adapt To Climate Change (NI 188) 
Bournemouth and Poole Councils have agreed to work together on an ambitious 4 year 
project. This is in four stages and phased to reach the levels of the national standard as 
follows  
 
End of Stage 1 (Reaching Level 1) by March 2009 
End of Stage 1 (Reaching Level 1) by March 2009 
End of Stage 1 (Reaching Level 1) by March 2009 
End of Stage 1 (Reaching Level 1) by March 2009 
 
Reaching the end of Stage 4 is not a target in the LAA2 for Bournemouth and Poole. We 
have set it as an aspirational target and upon our success in getting there depends on us 
completing the previous 3 stages. 
 
NI 186 – Reducing Bournemouth CO2 emissions 
With a baseline of 5.7 tonnes per capita, the target is to reduce this to 5.31 tonnes in 
10/11. This is the equivalent to a 6.8% reduction on the baseline. The target is broken 
down into these more detailed reduction targets 
 
3.5% for 08/09 
5.3% for 09/10 
6.8% for 10/11 
 
NI 185 – Reducing the CO2 emissions from the Council’s own operations 
The target is 5% over 2 years, with the baseline to be confirmed. This means an 
approximate reduction of 25,000 tCO2 pa and includes both energy and transport. It 
equates to a reduction of 1,250 tCO2 overall. 
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Our climate is changing 
Climate change is now recognised as the greatest environmental challenge facing the 
planet. The world is warming. That much is certain. There are many signs of increasing 
air and ocean temperatures, widespread melting of snow and ice, and rising sea levels.  
 
Over the last 100 years, global temperature has increased by 0.74°C(1). Over the same 
time, global sea level has risen by 17 cm due to various factors including thermal 
expansion of the ocean and the melting of low latitude glaciers. While snow and ice melt 
from polar regions do contribute, thermal expansion is currently the main cause of sea 
level rise. 
 
Each of the 12 warmest years ever recorded are all since 1990(2). Other changes have 
been observed in arctic temperatures and ice, ocean salt levels, wind patterns, 
droughts, rainfall levels, frequency of heat waves and intensity of tropical cyclones.  
 
Regardless of whether climate change is made worse by human activity, we can and 
must reduce the release of greenhouse gas emissions into the atmosphere. Most world 
researchers and scientists say that these gases - mostly carbon dioxide and methane - 
are produced by:  
 
•  coal, oil and gas burned to produce energy 
•  energy used to heat and light our homes and workplaces, and 
•  operate electrical equipment 
•  travelling in motor vehicles and aircraft 
•  decomposing waste disposed of in landfill sites 
•  some products made from certain industrial processes 
 
How will Bournemouth’s climate change? 
Studies have been carried out by the United Kingdom Climate Impacts Programme 
(UKCIP), the South West Climate Change Impacts Partnership (SWCCIP) and the 
Department of Health. The following projections for the South West - including 
Bournemouth - show what we can expect from further changes in our weather. 
 
By 2050 it is projected that Bournemouth will: 
 
• be overall warmer, and by as much as 3.5°C in summer 
• have more stormy wetter winters, with a 5 - 20% increase in rainfall 
• be drier in summer, with a 10 - 40% decrease in rainfall 
• have warmer coastal water and sea level rising by about 45cm 
 
Add on another 30 years and, by 2080, it is projected that Bournemouth 
will see: 
 
• summers up to 5.5% drier and hotter by 5.5°C 
• winters milder by up to 3.5°C, wetter by up to 30% and up to 90% less snow fall 
• sea level continuing to rise, by as much as 80cm 
• extreme sea levels up to 20 times higher than at present 
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How could climate change affect Bournemouth? 
In the consultation document leading us towards this new community action plan, we 
said 
 
•  High summer temperatures are more frequent resulting in drier summers with longer 

droughts 

•  Tourism benefits with good coastal protection in place but skin cancer increases due 

to increased UV light 

•  Hot weather associated deaths increase especially amongst the very young, older 

people and more vulnerable adults 

•  Bournemouth’s winters are wetter and flooding is more frequent, damaging more 

places and livelihoods 

•  Increased numbers of buildings, homes and people are at risk from extreme weather 

conditions. This might pose problems for our local insurance industry, and definitely 
for our residents and visitors in many different ways e.g. travelling between home 
and work 

•  Local transport could also be disrupted by expanding railway lines, and melting or 

cracking road surfaces 

•  More extreme weather will put our local habitats and native wildlife at greater risk. 

Some local marine life could be lost as coastal waters become warmer, but new fish 
and marine life could bring about business opportunities 

 
We also said that the following could happen 
 
•  More storminess is likely to increase damage to coastal and marine habitats, as well 

as the more easily seen damage to trees and woodlands 

•  Two local species predicted to be most affected by climate change are the Song 

Thrush and the Stag Beetle. For the Song Thrush, hotter, drier summers will reduce 
the numbers of slugs and snails it feeds on. This will reduce survival rates and Song 
Thrushes could well become a rare sight in the future. Bournemouth is a hotspot for 
the Stag Beetle. A more southern European climate means they could be lost from 
our local parks and woodlands for good  

•  On the other hand, longer, more stable summers and milder stable springs should 

enhance and lengthen the tourist season. This should also mean more people enjoy 
active outdoor lifestyles, and reduced winter deaths among our vulnerable groups  

•  A longer growing season also increases the potential for new and novel agricultural 

crops to grow and thrive - like grapes. Could Bournemouth become the new 
Bordeaux? 

•  The same type of climate change means that malaria and other tropical diseases 

could become established in the area. Ann Grain of NHS Direct reported nationally 
that “in July the organisation’s switchboards handled 2076 phone calls from people 
inquiring about mosquito bites and how to relieve them… In August, the figure soared 
to 5374 - a 22% increase on the previous year’s 4179” (The Guardian, 12 September 
2007). 

•  The risk of getting food poisoning would go up too. 
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Local Extreme Weather Impacts 
We can see and feel how more extreme local weather events are already affecting 
people and places in and around where we live.  This means that, in the meantime, we 
must do more work to understand and reduce the increasing risks and impacts facing 
Bournemouth from its changing weather. 
 
Since the consultation, Bournemouth and Poole Councils have been working together on 
a Local Extreme Weather Impacts Study. This will help us to have a better understanding 
of the links between: 
 
• our local weather 
• the built and natural environments of both Towns 
• specific local communities and neighbourhoods 
• our overall vulnerability to extreme weather and climate impacts, and 
• existing action plans most likely to make a big difference 
 
In turn, this will show us how we can best manage the impacts of our current climate 
and tackle any more change expected in the future. 
 
Involving partners and local communities 
The study is being carried out with great support and advice from the regional 
Environment Agency and the South West Climate Change Impacts Partnership. By the 
end of the work, we will have drawn together information on the past, present and 
future climate in our area and relate this to information about: 
 
• the consequences and costs of weather events, and 
• the ways in which the local community has responded 
 
We will be involving our local partners and communities in the study, to help identify 
the widest range of threats and opportunities from extreme weather and climate change 
impacts in Bournemouth and Poole. 
 
What will happen with the results? 
This study is the first major step by Bournemouth and Poole in an on-going process of 
local discussion and awareness raising about our weather and how climate change will 
affect us. The results will help plan the community action needed in both Towns so that 
all of us - residents, visitors, businesses and public services – are well prepared for and 
can deal with the worst and best of what our climate change will bring. This means we 
will improve our existing plans and, if necessary, start up new plans and projects. 
 
A solid strategic framework 
The results of the Local Extreme Weather Impacts Study will play a large part in 
identifying the priorities for planning how we best adapt to local climate change. With 
Bournemouth and Poole Councils in a leading role, these priorities will drive the work of 
our partners and the wider community. We will know if we are successful in the future, 
because Bournemouth and Poole will have adapted well to the climate change impacts 
that face our: 
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• natural environment e.g. green open spaces, biodiversity, habitats and wildlife 
• economy e.g. business, tourism and energy 
• society, communities and people e.g. built environment, water, health and security 
 
Achieving Tough Targets 
To make this happen, Bournemouth and Poole Councils have agreed to work together on 
an ambitious 4 year project. This has four stages to match tough local targets set against 
National Indicator (NI 188), which is all about how well we are planning to adapt to 
climate change. This meant that, in May 2009, both Councils was required to submit to 
Government separate self-assessments on how well our respective Towns are planning to 
adapt to climate change. Bournemouth was commended by the Government Office for 
the South West (GOSW) for providing a comprehensive evidence of having reached Level 
1 of the national standard. Here are some of the highlights of our achievement not 
mentioned elsewhere in this document. 
 
Council Leadership & Resources 
Bournemouth’s Council Leader has the Cabinet Portfolio for planning to adapt to climate 
change and the Executive Director for Economy & Environment is the Executive Director 
owner. Project development and delivery manager is with Council’s Environment & 
Sustainability Manager – a new post established to lead on this and the wider Climate 
Change and Sustainability Strategy & Action Plan for Bournemouth Plan. The project 
development and delivery is supported by a sizeable and committed Council officer 
working group with a cross-service membership that includes specialists on community 
engagement, research and intelligence, corporate communications and marketing 
campaigns. 
 
Local Resilience & Managing Community Risks 
The Bournemouth & Poole Resilience Group (BPRG) have developed a "Community Risk 
Register" (CRR) which seeks to identify those risk areas within the conurbation which 
need to be addressed by partners in order to reduce the risk wherever possible, and be 
better able to respond to the effects of the risk if an incident occurs. The CRR has also 
been made available to partners in the Bournemouth, Dorset and Poole Local Resilience 
Forum in order that a Pan-Dorset risk profile may be developed. The complexity of the 
work and the long timescales involved in developing a comprehensive Community Risk 
Register should not be underestimated.  
 
To date the hazard identification exercise (which includes information from national and 
regional guidance) has produced some 200 risks that need a multi-agency risk 
assessment. A listing of the risks contained within the CRR which are unclassified can be 
viewed by clicking here. (See Page 2 for Pan-Dorset Hazard / Threat Category: 3. Severe 
weather.) It will take time to assess all these risks to enable the BPRG and others to 
make sound decisions on planning. Work is now on-going to refine conduct contingency 
planning based on these risks on a multi-agency basis. 
 
At a meeting with local stakeholders (including NHS Bournemouth & Poole, the 
Environment Agency and Bournemouth & Poole Councils) it was agreed to request that 
the Local Resilience Forum takes forward sub-regional work on climate change 
community risk assessments and adaptation. 
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Managing Bournemouth’s flood risk 
In response to the Pitt Report, the Council established a full-time, permanent 
engineering post to support the improvements needed around Bournemouth’s flood risk 
management and response. A Level 1 Strategic Flood Risk Assessment for Bournemouth 
was commissioned through consultants on behalf of all authorities in the River Stour and 
Avon Catchments, and finalised in February 2008. The Council held a special scrutiny 
panel inquiry into Bournemouth flood risks, fluvial flooding and response to the Pitt 
Report. 
 
Tourism & Climate Change 
The Bournemouth and Poole Sustainable Tourism Team supported South West Tourism on 
the development and production of a new DVD. This features 10 leading tourism 
businesses from across the South West. The 20 minute film documents how these 
innovative businesses have adapted to our changing climate and the effects of extreme 
weather conditions. The first showing formed part of a climate change and tourism 
workshop ran with Tourism South East at the Best of Britain and Ireland event on the 
26th March. You can see the DVD by clicking here. 
 
Innovation 
Bournemouth Council has worked with the Environment Agency (providing all technical 
support) on the production of a short animation of the projected climate change flood 
impacts facing Bournemouth and Poole.  This short animation was to be included within 
the DVD about South West Tourism adapting to climate change. Last minute operational 
reasons meant this did not happen. We are keen to make sure the work is completed and 
shared for maximum benefit. 
 
Biodiversity 
The Council attended a national conference on Climate Change and Biodiversity. The 
learning was applied to produce a report and recommendations for local action. These 
will be shared with the local community and partners. They influenced Bournemouth 
Council’s decision to apply for Breathing Places status under the BBC’s national learning 
programme. The application was successful and Bournemouth has started its “Year of 
Wild Action” – click here for more information. 
 
Understanding the issues 
In working “Towards a Bournemouth 2026 Climate Change Community Action Plan”, the 
Council announced its community leadership through the development of a Climate 
Change Strategy 2. The consultation document put Bournemouth’s strategy on climate 
change adaptation before mitigation. This shows a clear understanding of the 
relationship between both aspects of climate change – and has been acknowledged as 
‘best practice’ by the South West Climate Change Impacts Partnership (SWCCIP). 
 
Ambition 
The SWCCIP has also acknowledged the ambition shown by Bournemouth & Poole in (a) 
publicly announcing the start of a four year joint project plan for climate change 
adaptation working across-boundaries, (b) starting a cross-boundary Local Extreme 
Weather Impacts Study and (c) learning from the Environment Agency about the tools 
and resources available to support risk and vulnerability mapping. 
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Work on the  LOCAL EXTREME WEATHER IMPACTS STUDY means we have a good picture 
of how the area has faced extreme weather events, as recorded through local media 
coverage over the past 5 years.  News headlines, images and summaries of stories have 
been used to start people (including strategic partners and Council Officers) talking 
about the weather, how we presently cope with it and how that needs to change in 
future. 
 
Regional Profile 
As an active member of the South West Regional Network for local authorities leading on  
planning for climate change adaptation, Bournemouth Council is working to support the 
delivery of outcomes also shared with the SWCCIP, GOSW and the United Kingdom 
Climate Impacts Partnership.  This includes: 
•  sharing experience on implementing the  Local Extreme Weather Impacts Study and 

making recommendations for developing the national model 

•  helping to develop regional and national guidance on NI 188 
•  promoting our work with Poole and local strategic partners on activities above the NI 

188 Level 1 requirements 

•  Starting the Local Extreme Weather Impacts Study has resulted in a better 

understanding of how people best engage on the links between our local weather, 
the built and natural environments of both towns, specific local communities and 
neighbourhoods, our overall vulnerability to climate change and existing action plans 
most likely to make a big difference. As a result the headline findings are to be 
refreshed by the end of August (subject to resources) and this will involve the 
collection of more visual information to accompany the results. 

 
Sustainability Audit 
Bournemouth 2026 has carried out a Sustainability Audit to ensure that the Bournemouth 
2026 Community Strategy did not conflict with wider sustainability considerations.” 
All reports to the Council’s Cabinet are required to be accompanied by an environmental 
impact assessment which is accessible to the public. The assessment specifically 
identifies ‘Response to climate change’ as a consideration before decisions are made on 
new or revised plans, policies and programmes. 
 
Joined up planning 
In developing Bournemouth’s Local Development Framework there has been ongoing 
consultation and engagement with key stakeholders and strategic partners on climate 
change, including all members of Bournemouth 2026.  The Local Development 
Framework’s Core Strategy goes into public consultation on issues and options during 
July and August 2009, leading up to its adoption in 2011 as part of the Development 
Plan. The consultation document has a specific section to engage residents and 
stakeholders on the Climate Change issues and options for Bournemouth in planning to 
adapt.  
 
Project and performance management 
An outline project plan for Bournemouth & Poole adapting to climate change is on pages 
12 to 15 of the consultation document “Towards a Bournemouth Climate Change 
Community Action Plan”. This is can be found on-line by clicking here. 
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Bournemouth Council’s project management process requires the completion of a 
strategic impact assessment of all new project briefs. This requires a climate change 
impact assessment to be made before the project brief can pass beyond Stage 1 of our 
Gateway process. 
 
Outside of Bournemouth Council, quarterly reports on project progress are made to the 
Bournemouth Sustainable Environment Strategic Delivery Partnership and updates are 
provided to the wider group of community partners belonging to the Bournemouth 2026 
Sustainable Environment Forum. 
 
 

 

Bournemouth Adapting to Climate Change 

Community Action Plan 

 

(To reach NI 188 National Standard Level 2 by March 2010) 

 
 

1. Introduce the UKCIP Business Areas Climate Impacts 

Assessment Tool (BACLIAT) as a good starting point for 
local services, businesses and other organisations to 
explore the implications of climate change for their 
operations and stakeholders 

 

2. Use the BACLIAT in workshops on extreme weather / 

climate change risk impact assessments, alongside existing 
risk management processes 

 

3. Develop business continuity plans to mitigate the risks 

identified through the BACLIAT workshops 

 

4. Strengthen climate change adaptation planning through 

links with the emergency planning function and by 
engaging key partners through the sub-regional Resilience 
Forum 

 

5. Develop a community engagement campaign to get 

everyone talking about the impacts of existing extreme 
weather and the strength of Bournemouth’s response to 
these. 
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Climate change and the price of oil 
“The world’s energy comes from a variety of sources, but the single biggest source (37 
per cent of the total) is oil.1 In recent times, a key characteristic of the world energy 
markets has been the high volatility of oil prices. At the start of July 2007, crude oil 
was trading at just over $71 a barrel2 with unleaded petrol and diesel costing 97 pence 
per litre (ppl). In January 2008, US crude broke the $100 barrier for the first time and 
by July 2008 had peaked to around $146 a barrel with petrol cost 119 ppl and diesel 133 
ppl3. Prices have recently come back down closer to the $50 level against a background 
of slowing global economic growth, but prices remain extremely volatile by historic 
standards.  
 
So was the high peak in prices a temporary blip? Or do we need to prepare for an era of 
higher oil and energy prices? Perhaps more importantly, how do we frame this trend 
against one of the most significant challenges we face – climate change? In the future 
all sectors of the economy are likely to be affected to some extent by the end of the 
era of cheap oil. But the effect on the transport sector will be greatest because it is so 
heavily reliant on liquid fuels.” 
 
This is the introduction to a Local Government Association (LGA) report published in 
December 2008 titled ‘Volatile times: transport, climate change and the price of oil”. 
The first section of the report looks at the evidence and concludes that increasing 
demand, particularly from developing economies, combined with a declining supply of 
easy and cheap oil is likely to mean greater price uncertainty in the long term. 
 
The second section of the report makes recommendations to local authorities about 
practical steps they can take to help households and businesses adapt. It also offers 
some practical examples of action being taken now by local authorities and 
communities to prepare for challenges of diminishing energy supplies and climate 
change. 
 
The third section suggests what central government needs to do to help local councils. It 
is our hope that this report will be of use to all local authorities in demonstrating 
leadership and stimulating innovations on this most vital of issues.  
 
Peak Oil - Local Authorities and the Energy Crisis 
This report by the Oil Depletion Analysis Centre is aimed specifically at Local 
Authorities, to assist in informing them about the topic and to provide ideas for creating 
a response strategy. The report summarizes which local authorities are doing what, and 
draws together the most promising policies for tackling peak oil, so that all British local 
authorities can benefit from best practices being developed both at home and abroad.  
 
Almost every area of policy is affected, from transportation to land use planning to 
social services. The report is especially relevant for councils affected by the planned 
expansion of Britain’s airports: mass air travel is likely to be an early casualty of peak 
oil. The policies suggested to mitigate peak oil are usually complementary to those 
required to combat global warming, but there are also important distinctions that may 
affect the decisions made by local authorities. This is particularly true of natural gas, 
where supply difficulties are also expected soon. 
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Whatever the motivation of a particular council – climate change or peak oil – many of 
the suggested policies can also reduce expenditure almost immediately simply by saving 
energy. A review of peak oil initiatives across the United States, Canada, and Britain 
suggests local authorities should consider the following actions: 
 
•  Conduct a detailed energy audit of all council activities and buildings 
•  Develop an emergency energy supply plan 
•  Introduce rigorous energy efficiency and conservation programmes 
•  Encourage a major shift from private to public transport, cycling and walking 
•  Expand existing programmes such as cycle lanes and road pricing 
•  Reduce overall transport demand by using planning powers to shape the built 

environment 

•  Promote the use of locally produced, non-fossil transport fuels such as biogas and 

renewable electricity in both council operations and public transport 

•  Launch a major public energy-awareness campaign 
•  Find ways to encourage local food production and processing; facilitate reduction of 

energy used in refrigeration and transportation of food 

•  Set up a joint peak oil task force with other councils and partner closely with existing 

community-led initiatives 

•  Coordinate policy on peak oil and climate change 
•  Adopt the Oil Depletion Protocol. 

 
See the full report at http://www.odac-info.org/ and look in section 18 for more 
details about the actions 
 

 
 

Low Carbon Bournemouth 

Community Action Plan 

 

 

1.  Strategic delivery partners demonstrate their 

community leadership by acknowledging in their risk 
registers the potential high impacts and increasingly 
higher probability of volatile fossil fuel and energy 
supplies, and to focus their mitigating actions on the 
local production and use of renewable energy. 

 
2.  The community action plan for a Low Carbon 

Bournemouth reinforces our local commitments for 
delivering on the Bournemouth, Dorset and Poole 
Renewable Energy Strategy and Action Plan. 
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Consultation on Bournemouth Climate Change 
An appendix to this technical document explains how the Bournemouth community was 
consulted on its development. The feedback has been available on the Council’s website 
since March 2009.  As a result of the consultation, the following action will be included 
within the new Community Action Plan. 
 

 

Low Carbon Bournemouth 

Community Action Plan 

 
 

3.  Adopt the national targets under the Climate Change Act 

2008 of at least an 80% cut in greenhouse gas emissions 
by 2050 and a reduction in the Town’s emissions of at 
least 34% by 2020.  

 
4.   Identify organisations in Bournemouth with fuel bills in 

excess of £50,000 per year and introduce them to the 
Carbon Trust and its support for helping them save money, 
increase energy efficiency and reduce CO2 emissions. 

 
5.   Ensure proper insulating, heating and thermostatically 

controlled water within all of Bournemouth’s public 
buildings and that ‘smart switches’ are used to turn off all 
non essential electrical items when people leave public 
buildings e.g. computer screens & printers 

 
6.   Extend the Green Tourism Business Scheme and introduce 

Visitor Carbon Calculators to look at the impacts of their 
trips 

 
7.   The Council reviews the impacts of the Air Festival, with a 

view to reducing any negative environmental impacts 

 
8.   Increase the use of composting rather than waste recycling 

or disposal 
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What is a carbon footprint? 
A carbon footprint is what we call the amount of carbon dioxide (CO2) produced by the 
things we do, such as heating and lighting our homes and travelling in cars and on 
planes. CO2 is the main gas contributing to climate change. CO2 emissions in 
Bournemouth are affected by a wide range of factors. 
 
For example, emissions in the domestic sector will grow with an increase in new housing 
development. It is likely that we will have more single person households in the future - 
one person living alone tends to have higher CO2 emissions than someone who shares a 
home with others. This may mean that emissions per person increase more sharply than 
emissions per household.  
 
What is energy efficiency? 
Energy efficiency is very important because reducing our energy consumption is vital to 
our sustainable use of the planet’s natural resources. Energy efficiency can be defined 
as the use of measures and technologies that reduce the amount of energy used to 
provide a particular function, for example heating a home or lighting an office. 
 
Although not all carbon emissions are from energy use, metered electricity and gas are 
the source of 61.8% of Dorset’s carbon emissions while oil and coal use is responsible for 
approximately a further 10%. Therefore energy efficiency is the most effective way of 
reducing carbon emissions. It is also the cheapest as its costs are offset by savings on 
energy bills. 
 
Energy efficiency also means increasing the amount of renewable energy we use. This is 
because if energy demand increases unchecked, just to simply maintain the share of the 
total energy demand met by renewable energy, the rate of installation of renewable 
energy technology will also need to increase. Reducing the total energy demand makes 
it easier to supply a higher proportion of energy from renewable sources.  
 
What is fuel poverty? 
A household is normally described as experiencing fuel poverty if more than 10% of its 
disposable income would need to be spent to provide adequate warmth in the home. 
Living in a cold damp home increases the chances of cold-related illness and is linked to 
the incidence of excess winter mortality. When energy efficiency measures are installed 
in a home that is experiencing fuel poverty, the cost of delivering warmth reduces. Or to 
put it another way, the same amount of energy use provides more warmth in the better-
insulated home.  
 
As a result, the household may use the same amount of energy as before, but now that 
amount of energy is sufficient to heat the home because less is wasted. Or they may be 
able to keep warm with less energy use, depending on the measures installed, the type 
of housing and the needs of the household. This means that treating fuel poverty is not 
necessarily the same as carbon reduction. However, programmes to increase the uptake 
of energy efficiency measures address both fuel poverty and energy efficiency, and 
overall (if not in every individual household) this will lead to a reduction in energy 
demand.  
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Low Carbon Bournemouth 
 
 
Low Carbon Hierarchy 
The most cost-effective approach for reducing our carbon footprint and managing the 
transition towards a Low Carbon Bournemouth is to: 
 
1. REDUCE 

energy use by avoiding unnecessary use and implementing energy 
efficiency measures. We should include the design of our goods and 
services and also look up and down our supply chains. Once we have 
increased our efficiency, we should then look to  

 
2. REPLACE 

fossil fuels with renewable energy sources and/or use cleaner fossil 
fuel technology such as Combined Heat and Power (CHP) where it is 
feasible for us to do. Finally, having reduced our carbon emissions 
through avoiding waste, energy efficiency and use of renewable 
cleaner sources, we can  

 
3. NEUTRALISE 

the remaining unavoidable emissions through carbon offsetting 
schemes 

 

 

Low Carbon Bournemouth 

Community Action Plan 

 

9.   The Go Green Bournemouth energy campaign will use 

the Low Carbon Hierarchy to help communicate the 
steps we need to follow in our transition towards Low 
Carbon Homes, Travel, Economy and Community 
Groups for Bournemouth. 
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How big is Bournemouth’s carbon footprint? 
The information in this section is taken from the Bournemouth, Poole & Dorset Energy 
Efficiency Strategy published in February 2009. 
 
Table 1 on the next page is based on carbon emissions data for every local authority in 
the UK in 2005, as published by the Department for Environment Food and Rural Affairs 
(Defra). 
 
The population figures Defra uses are slightly different from those provided by the 
Office of National Statistics (ONS). It is expected that the next set of Defra figures to be 
published will be updated to match the latest ONS population statistics. Land use 
change and forestry figures are not included in the table but are included where 
appropriate in the total figure. The Industry and Commercial category includes both 
business and the public sector. 
 
Bournemouth and Poole have the largest carbon footprints compared to our neighbours 
in Dorset. However Bournemouth’s total CO2 emissions per capita is, after Weymouth 
and Portland, the second lowest in Dorset. In Bournemouth, our carbon emissions come 
from:  
•  homes and domestic use producing the most - around 44% 
•  business and public services coming a close second, producing around 36%, and 
•  road transport in third place, with a sizeable 20% 
 
 
Table 1: Carbon emissions by local authority area  
Thousand 

Industry 

Domestic  

Road 

LULUCF

Total   Population  

Per 

NI186 per 

tonnes of 

and 

Transport  

*  

Thousands  

capita 

capita 

carbon 

Commercial  

Total 

CO2 

dioxide in 

CO2 

emissions 

2006  

(tonnes)  

(tonnes)  

Bournemouth  

329  

413  

167  

0  

909  

161  

5.6  

5.6  

Christchurch  

95  

118  

77  

0  

290  

45  

6.4  

6.4  

East Dorset  

170  

247  

175  

-12  

580  

85  

6.8  

7.0  

North Dorset  

146  

184  

122  

6  

458  

67  

6.9  

6.8  

Poole  

439  

356  

164  

0  

959  

137  

7.0  

7.0  

Purbeck  

184  

128  

128  

-9  

431  

45  

9.5  

9.77 

West Dorset  

256  

282  

273  

40  

849  

96  

8.8  

8.4  

Weymouth 

91  

152  

61  

2  

306  

65  

4.7  

4.7  

and Portland  
TOTAL B, D 

1,710  

1,878  

1,167  

28  

4,783  

701  

6.8  

6.8  

& P  
Percentage 

34.8%  

37.5%  

27.3%  

0.4% 

 

of whole  

South West Average Tonnes Per Capita       8.3 

United Kingdom Average Tonnes Per Capita       8.8  

 
*LULUCF is Land Use, Land Use Change and Forestry; 
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Energy consumption 
Table 2 below gives a comparison of different energy sources’ contributions to carbon 
emissions in the sub-region, compared to their contribution to the total amount of 
energy consumed.  
 
Table 2: Energy use in Bournemouth, Dorset and Poole local authority areas  

2006  

Natural 

Petroleum 

Electricity 

Renewables 

Coal and 

Total 

gas 

products 

(GWh)  

& waste 

manufactured 

(GWh)  

(GWh)  

(GWh)  

(GWh)  

fuels (GWh)  

Bournemouth  

1,544  

691 

793 

1.2 

6.0 

3,035 

Christchurch  

393  

354 

218 

0.9 

2.1 

968 

East Dorset  

740  

930 

347 

5.7 

27.1 

2,048 

North Dorset  

464  

716 

301 

3.9 

10.7 

1,496 

Poole  

1,464  

962 

750 

9.2 

31.7 

3,216 

Purbeck  

373  

642 

351 

1.9 

5.5 

1,374 

West Dorset  

647  

1,468 

507 

8.4 

16.5 

2,647 

Weymouth & 

499  

280 

244 

0.9 

3.7 

1,028 

Portland  
Total  

6,124  

6,042 

3,511 

32.1 

103.2 

15,813 

% of all 

38.7%  

38.2% 

22.2% 

0.2% 

0.7% 

100.00% 

energy use  

 
Although not all CO2 emissions originate from energy use, metered electricity and gas 
account for 63% of Dorset’s CO2 emissions while oil (not including transport), coal and 
manufactured solid fuel use is responsible for approximately a further 7%5. Therefore 
energy efficiency is the most effective way of reducing C02 emissions. It is also the 
cheapest as its costs are offset by savings on energy bills. 
 
Local homes and domestic use 
Table 3 below shows the sources of Bournemouth’s domestic sector CO2 emissions and 
compares them with those of our neighbours in Dorset. Bournemouth has the highest 
level of emissions. Electricity and gas use make up the vast majority of emissions 
throughout Dorset. In Bournemouth, electricity and gas account for 46% and 51% of our 
total domestic emissions, respectively. 
 
Table 3: Sources of domestic sector CO2 emissions 
1000 tonnes CO2  

Domestic 

Domestic  Domestic  Domestic  Domestic  Total 

Domestic 

(2006)  

Electricity   Gas  

Oil  

Solid fuel  Other  

Domestic   as % of 

total 
emissions  

Bournemouth  

194  

209  

4  

0  

5  

413  

45%  

Christchurch  

52  

61  

3  

0  

1  

118  

41%  

East Dorset  

103  

116  

25  

2  

3  

247  

43%  

North Dorset  

84  

57  

39  

3  

2  

184  

40%  

Poole  

155  

187  

8  

0  

5  

356  

37%  

Purbeck  

55  

50  

20  

1  

1  

128  

30%  

West Dorset  

136  

83  

56  

4  

3  

282  

33%  

Weymouth & 

67  

73  

10  

1  

2  

152  

50%  

Portland  
Total  

846  

835  

164  

11  

23  

1,878  

39%  
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Local business and public services 
There is no data set which shows the carbon emissions or energy use of the business 
sector alone, but Defra figures give the combined CO2 emissions of businesses and the 
public sector (including hospitals and schools).The next table shows for this sector that, 
after Poole and Purbeck, Bournemouth has the 3rd highest level of emissions in Dorset. 
 
Table 4: Industrial and commercial CO2 emissions by local authority area 

Thousand tonnes CO2  

Industry and 

% of each local 

(2006)  

Commercial  

authorities’ total 
emissions  

Bournemouth  

329  

36%  

Christchurch  

95  

33%  

East Dorset  

170  

29%  

North Dorset  

146  

32%  

Poole  

439  

46%  

Purbeck  

184  

43%  

West Dorset  

256  

30%  

Weymouth and Portland  

91  

30%  

TOTAL B, D & P  

1,710  

36%  

 
 
A very loose estimate of the contribution to CO2 emissions in the county from different 
business sectors can be made using data from the economic modelling tool Econ-i, which 
is used by local authorities in the South West. This is shown in Table 5 on the next page.  
 
It should be emphasised that these figures only give a rough indication, and due to the 
potential inaccuracies in the data, they are shown as percentage contributions to the 
whole rather than in tonnes CO2 (the percentages sum to 99% due to rounding). 
 
Each business sector’s CO2 contribution is a function of both the size of the industry in 
Dorset and the carbon intensity (per £ of GVA) of each business type. This is based on 
2005 GVA. 
 
Public sector operations are not included in this table (in Defra statistics given 
elsewhere in this strategy, emissions from the business and public sector are included 
together in the same category).  
 
The high contribution of the finance sector is due to the size of the industry in the 
region. Per £ million of GVA, the finance sector’s emissions are low, but its total GVA is 
high, resulting in relatively high emissions. 
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Table 5: Estimated contribution to CO2 emissions by business in Dorset 

Industry  

CO2 

Tonnes CO2 per 

contribution  

£ million GVA  

Finance  

16.8%  

82  

Secondary industries  

14.1%  

446  

Energy and water  

12.0%  

492  

Business services  

9.6%  

17  

Distribution and retail  

8.5%  

30  

Transport  

7.0%  

116  

Primary industries  

6.1%  

136  

Non metal products  

6.1%  

291  

Chemicals  

3.7%  

572  

Construction  

3.5%  

20  

Metal products  

2.2%  

45  

Other services  

1.7%  

22  

Hotels and catering  

1.5%  

19  

Food and Drink  

1.3%  

89  

Transport equipment  

1.3%  

38  

Paper and printing  

1.2%  

53  

Metals  

1.2%  

1,652  

Other manufacture  

0.7%  

99  

Engineering  

0.5%  

19  

Textiles  

0.3%  

90  

Electronics  

0.3%  

8  

Wood and wood products  

0.2%  

115  

Communication  

0.2%  

6  

Coke ovens, refined 

0.1%  

31  

petroleum, and nuclear fuel  

 
 
The Carbon Trust produces a range of publications targeted at different industries. 
These normally include an estimate of the potential for energy saving in the average 
business within that sector. These publications were reviewed in order to provide a 
summary of potential savings and the areas where these are to be found. These are 
shown in Table 6 on the next page. 
 
This suggests that on average a 20% reduction in energy costs is possible for most 
businesses. Assuming that, on average, cost savings are split equally between all fuels 
that a business uses (normally electricity and gas) then carbon savings of 20% would be 
available on average per business. 
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Table 6: Potential savings in some industry sectors  

Industry  

Potential savings  

Sources of gains  

Chemicals  

5 to 15% of energy bill  

Process improvement  

Food and drink  

Up to 10%  

Process control  

Hospitality  

40% reduction in energy bill   Energy efficiency measures 

installed during 
refurbishment  

Hospitality  

12% reduction in carbon 

Simple energy efficiency 

emissions  

measures that pay for 
themselves within 2 years  

Agriculture and horticulture  

30% of heating costs  

Simple energy saving 
measures  

Retail  

20% reduction in costs  

Better management of 
heating and lighting  

General  

10% of energy bill  

Better boilers and 
associated distribution 
systems  

General – industrial buildings  

20% of heating costs  

Simple measures  

General – offices  

20% of energy bills  

Simple measures  

 
 
Approximately 230 businesses in Dorset receive on-site support from resource efficiency 
advice providers every year73. If we also assume (on a very simplistic basis) that each 
and every business which receives on-site advice achieves savings of 20% each, and that 
there are 20,000 businesses in Dorset, then:  
 
•  Current advice provision is facilitating reductions of 0.2% of the sector’s emissions 

per year;  

•  At current levels of on-site advice provision, emissions from business will be reduced 

by 1.1% in five years and 2.3% in ten years;  

•  The assumption that 20% reductions are easily available combined with a 30% 

reduction target means that some businesses will have to make reductions of more 
than 20%, perhaps by receiving advice more than once over the 12 year period.  

•  In order to reduce this sector’s emissions by 30% by 2020, on-site advice provision 

would have to increase by a factor of 11.  

•  This would mean that 2,500 businesses would be advised each year. In eight years all 

businesses in Bournemouth, Dorset and Poole could be covered, and in 12 years, 
10,000 businesses would receive advice more than once. 

 
Local authorities’ current performance on improving energy efficiency in the business 
sector was self-assessed using the Local Carbon Management Matrix.  Overall 
performance is firmly in the fair category. 
 
Building regulations enforcement was the highest rated lever, while Planning policy and 
control received the lowest rating. This low rating was based on current local plans 
rather than Local Development Frameworks in development. North Dorset had the 
lowest rating on average over all the levers, while East Dorset had the highest. 
 
 

 

 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan – Technical Document  

Page 29 

 



[bookmark: 30]Low Carbon Bournemouth 
 
 
While local authorities’ influence over business energy efficiency is not as strong as their 
influence over the domestic sector, there are still ways in which they can influence 
businesses. These include economic development functions, promotion of business 
advice services, leadership in the community, planning policy, and procurement. 
 
The levers that local authorities have at their disposal to influence business sector 
carbon emissions are weaker than those for the domestic sector, but there are still ways 
in which local authorities can influence this sector, in particular leadership, 
procurement, and promotion of advice services. Other stakeholders also have a role to 
play. These stakeholders include advice providers, business associations, and local 
strategic partnerships 
 
The business sector is only marginally behind the domestic sector in terms of its 
contribution to carbon dioxide emissions. In terms of business advice, current provision 
is enabling an estimated 0.2% reduction in the sector’s emissions annually. There needs 
to be increase the uptake of advice. 
 
Evidence suggests that a useful way to do this would be to make cost savings the focus 
of promotional efforts and to create a sense that businesses would be losing out to their 
competitors if they did not take up advice. Alongside this there is a need to increase the 
scale of advice provision, in particular to small businesses, and to engage those 
businesses that approach Business Link for advice on other matters. In terms of local 
authority activity, performance in this sector is in general fair, indicating little active 
engagement on this issue. 
 
Community And Charitable Sector  
There are no official statistics available on the carbon impact of the community and 
charitable sector. However, the influence of this sector over others is more important 
than its direct emissions. It is able to reach into the community at a more ‘grass roots’ 
level than a local authority, and has opportunities to spread the word about energy 
efficiency and to identify where people are living in fuel poverty. This sector’s impact 
on the energy efficiency and carbon emissions of the domestic sector is in fact more 
important than the effect of the sector’s own buildings.  
 
Many community organisations do not own their own buildings. In terms of building 
ownership and possibilities for increasing the efficiency of these buildings, village halls 
and churches are the key organisations in this sector. In terms of reaching the wider 
community, other types of organisation are important, but churches and village halls 
remain key due to their wide contact with the community. In addition organisations may 
find it easier to communicate information about energy efficiency if they have their own 
building which can be used as an exemplar. 
 
The main barriers for this sector have been identified as follows:  
•  Community and charitable organisations are normally pressed for resources in terms 

of volunteer time and funds to undertake their core activities, and so often view 
energy efficiency as something that someone else does.  

•  These groups often lack funding to install measures or to run additional events.  
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•  Much of the work in this sector is done by volunteers who have limited time to 

devote to anything but their core activities.  

•  County and district councils’ village hall grants are being cut.  
 
 
The main opportunities have been identified as follows:  
•  In general, groups would like to improve their buildings and in several cases to make 

their building into an exemplar of energy efficiency.  

•  Community and charitable sector groups have a wide range of contacts within the 

community and this provides an under-used opportunity to disseminate energy 
efficiency advice.  

•  Village halls are good at undertaking projects where part of the funding is available: 

for example if half of the cost of an energy survey is provided, they can find match 
funding.  

 
While community and charitable sector groups’ direct CO2 emissions are not known, 
they are likely to be small compared to the other sectors. However, it is their contact 
with the wider community that make them well placed to influence the carbon 
emissions of others. Those groups that own their own building can use it as an example 
of energy efficiency best practice. Those that do not can use their contacts within the 
community to disseminate energy efficiency advice. However, this sector is pressed for 
resources and needs support to realise the potential opportunities. 
 
 

 
 
 

Low Carbon Bournemouth 

Community Action Plan 

 
 
10.  The Community Action Plan for a Low Carbon 

Bournemouth reinforces our local commitments for 
delivering on the Bournemouth, Dorset and Poole Energy 
Efficiency Strategy and Action Plan. 

 
11.  Bournemouth is fully engaged with neighbouring councils 

and community partners through the sector-based work 
groups focused on the delivery of Bournemouth, Dorset 
& Poole strategies and action plans for renewable energy 
and energy efficiency. 
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Bournemouth Carbon Emissions Report & Recommendations 
Bournemouth Council has been working for the past 18 months with the Energy Saving 
Trust through its national 121 Support Programme. The result is a report for 
Bournemouth Borough Council which provides guidance about actions the Council can 
take to tackle climate change through sustainable energy management. 
 
The report makes many recommendations as to the action Bournemouth Borough Council 
should take to become leaders on action on climate change. It will also serve to inform 
the Council’s approach to delivering upon the performance requirement of the Local 
Area Agreement, which includes National Indicator 186 (carbon emissions per capita for 
the local authority area). 
 
It will also put in place the foundations for delivering an 80% cut in emissions by 2050, as 
required through the Climate Change Act 2008. 
 
There is the biggest scope for improvement in services which were either rated ‘fair’ or 
‘weak/fair’, for example in regeneration and planning policy, where there is much that 
needs to be done to bring the Council up to a well performing standard. 
 
The Council was rated only ‘fair’ for community planning and engaging with the wider 
community, where there is much that can be done to lead others in the area to act on 
climate change. This is particularly important given that the Council is committed to 
reducing area-wide emissions through its Local Area Agreement. 
 
With regard to its own estate, the council was rated ‘good/excellent’ in relation to its 
own buildings, ‘good’ in relation to resources, but ‘fair’ in terms of transport and 
schools site energy management.  
 
Following the review of Council activity to reduce carbon emissions, the Energy Saving 
Trust has made a significant number of recommendations, found in the body of the 
report, which are supported by deeper guidance and appropriate case studies. 
 
These will be used to inform the evolving Climate Change Strategy and other core 
documents, and should be considered by leaders, service heads and colleagues across all 
identified areas of council activity. 
 
Further information on all the recommendations can be found in the relevant sections of 
the report. Ongoing support in implementing these recommendations will be provided to 
Bournemouth Borough Council through its Energy Saving Trust’s Account Manager and 
the Practical help service. 
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Key recommendations for the Council’s Low Carbon Community leadership 
•  Ensure that energy and climate change is identified as a key priority issue in the 

community plan (SCS) 

•  Develop a communications plan to lead the community to take action on reducing 

energy usage and work in partnership with local community groups to set up joint 
initiatives 

•  Work with the Carbon Trust to promote its services to businesses, industry and 

schools 

•  Consult with the community to inform the development of potential projects for 

community wide action, including the Climate Change Strategy 

•  Promote smart energy meters to residents and businesses as a way of helping them 

reduce energy use (linking to Green Hubs libraries initiative) 

•  Work to reduce car dependency and facilitate modal shift and consider climate 

change in the Local Transport Plan – develop planning conditions to help reduce 
traffic growth 

 
 
Key recommendations for Low Carbon Council services 
•  Ensure the Council regeneration team recognises value of energy efficiency 

improvements as part of regeneration and ensure a core focus of economic 
development activity is to secure high energy standards in projects and businesses 
targets 

•  Strengthen partnership with Registered Social Landlords to set targets in social 

housing. Introduce a specific programme for tackling privately rented housing and 
able-to-pay sector 

•  Link to the work of the Energy Saving Trust advice centre regards advice to residents 

and look to target residents in identified ‘hotspot’ areas 

•  Introduce and then enforce specific energy policies within Local Development 

Framework and ensure planners, building control officers and key local developers 
are all working in partnership 

 
 
Key recommendations for the Low Carbon Bournemouth strategy 
•  Maintain a strategic approach to reducing Bournemouth Council and area carbon 

emissions through the climate change strategy ensuring it cuts across all aspects of 
Council activity 

•  Conduct a scrutiny review of energy 
•  Promote the Councils leadership role to members of the Local Strategic Partnership 
•  Ensure that a cross-council system is in place for gathering data relating to 

sustainable energy (in particular to satisfy the requirements of NIs 185, 186 and 187) 

•  Widen Carbon management Team membership and ensure that a member of staff 

within each service area is allocated time to promote integration of sustainable 
energy/carbon reduction into business as usual 

•  Include a carbon impact assessment for all major projects and decisions 
•  Deliver energy training to staff in areas of council operation deemed to have most 

significant impact on energy use or community carbon emissions reduction 

•  Work with the local Energy Saving Trust advice centre to engage Council employees 

for action at home 
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Low Carbon Bournemouth 

Community Action Plan 

 
 

12.  The Energy Saving Trust report and recommendations are 

used to form the basis of the following Low Carbon 
Bournemouth strategy and action plans for reducing CO2 
emissions from the Town’s homes, economy, travel and 
community groups 
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The Council’s Low Carbon Bournemouth strategy development manager is Lee Green. 
 

Ref.  Action 

Where  Who 

Resources 

is this 

could 

required / 

from? 

lead? 

potential 

(*) 

sources 

LCB 

The Council maintain a strategic approach that cuts across all 

EST 1 

Lee 

Staff time 

1 

aspects of estate management, service delivery and 

Green 

community leadership, with sustainable energy recognised as 

(P&I) 

a priority. This would be best recognised through the 
emerging Climate Change Strategy linking activity under 
National Indicators 185 and 186 primarily, also 187 and 188 
(fuel poverty and adapting to climate change respectively). 

LCB 

As part of further developing a strategic approach, 

EST 4 

Lee 

Staff time 

2 

Bournemouth Borough Council should now set targets and a 

Green 

timescale for reducing energy consumption across its own 

(P&I) 

estate, service delivery and throughout the wider community. 
Key linkage should be made with the baselines and targets of 
National Indicators 185 and 186 and should overlap with the 
Local Area Agreement. 

LCB 

Bournemouth Borough Council should promote its leadership 

EST 4 

Lee 

Staff time 

3 

role to members of the Local Strategic Partnership (LSP) to 

Green 

ensure that key players are bought into delivering against 

(P&I) 

National indicator 186 (community carbon reduction). A 
campaign of engagement with the LSP should be developed 
with input from climate change project leads, partnership 
and performance teams and with appropriate support for the 
Elected Member with environment portfolio. The Community 
Strategy and Local Area Agreement should be a central focus. 
The Climate Change Strategy community, area and partners 
targets should be developed in partnership between Council 
and LSP expanding LSP membership if appropriate. The 
Energy Saving Trust Key Account Manager can input into this 
process. 

LCB 

Ensure that a cross-council system is in place for gathering 

EST 5 

Lee 

Staff time 

4 

data relating to sustainable energy (including energy use in 

Green 

the council’s estate, the energy efficiency of public and 

(P&I) 

private sector housing stock, planning applications relating to 
the use of microgeneration etc). 

LCB 

Bournemouth Borough Council should widen the cross-service 

EST 8 

Lee 

Staff time 

5 

energy/climate change group to ensure it draws in wider 

Green 

service areas (transport, planning, community, regeneration) 

(P&I) 

with significant resources and clear corporate support for 
action. This group should meet regularly, dovetailing with the 
existing Corporate Energy Group, and should include senior 
representatives and have a work plan against which progress 
is monitored (this could be the climate change strategy 
action points plus NI185/186 delivery plans). There should 
also be a system for ensuring that information is cascaded 
down to relevant officers within different directorates. The 
Council should support the project lead on NI186 in particular 
when other Council directorates are required to act. 
Capacity/knowledge gaps should be reported to the 
Corporate Management Group via Director of Environment. 

LCB 

Ensure that a member of staff within each service area is 

EST 9 

Lee 

Staff time 

6 

allocated time to promote the integration of sustainable 

Green 

energy, with performance reviewed (the service areas in 

(P&I) 

question should be mapped out as part of the development of 
the Climate Change Strategy and in formulating plans to 
deliver NI 185.186). 
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Where  Who 

Resources 

is this 

could 

required / 

from? 

lead? 

potential 

(*) 

sources 

LCB 

Working with Council services, develop and train key staff in 

EST 10  Lee 

Staff time 

7 

the introduction of sustainability impact assessment for all 

Green 

Council key decisions from April 2010 - replacing current 

(P&I) 

environmental impact checklist tool 

LCB 

Robustly support the overall energy champions (Lee 

EST 11  Lee 

Staff time 

8 

Potentially significant 11 69 Green/Kevin Smith) at a senior 

Green 

level and should support him in developing the emerging 

(P&I) 

‘Green Champions’ network. Corporate Management Group 
should be kept appraised of opportunities and constraints in 
order to ensure success. 

LCB 

Conduct a public scrutiny review (possibly working jointly 

EST 12  Lee 

Staff time 

9 

with Poole Council ) of the carbon reduction targets and plans 

Green 

of strategic delivery partners (public and private sectors) 

(P&I) 

whose operations impact on the Carbon footprint of 
Bournemouth / wider conurbation 

LCB 

Bournemouth Borough Council should ensure that the chief 

EST 13  Lee 

Staff time 

10 

executive and councillors for services relevant to climate 

Green 

change (planning, transport etc) are involved in sustainable 

(P&I) 

energy work. Bournemouth Borough Council should ensure 
there is a councillor who has the wider climate change 
agenda (over and above council energy) in their portfolio. 

LCB 

Introduce energy training to staff in areas of council 

EST 14  Lee 

Staff time 

11 

operation deemed to have most significant impact on energy 

Green 

use (NI185 agenda). Introduce training for cross-service staff 

(P&I) 

e.g. community facing teams, housing, planning, transport 
and building control (NI186 agenda). 

LCB 

Ensure the council is set up to implement the EU Energy 

EST 20  Lee 

Staff time 

12 

Performance of Buildings Directive. 

Green 
(P&I) 

LCB 

Introduce a proactive programme to secure external funding 

EST 49  Lee 

Staff time 

13 

and access support services. 

Green 
(P&I) 

LCB 

Introduce specific energy policies within LDF, e.g. 10 per cent  EST 51  Lee 

Staff time 

14 

(20 per cent or carbon neutral, as appropriate) target for 

Green 

renewables/CHP in new build and ensure LDF encourages 

(P&I) 

energy efficiency standards beyond Building Regulations, e.g. 
level 3 or 4 of the Code for Sustainable Homes. Consider 
introducing incentives for exemplar/zero carbon 
developments. 

LCB 

Use planning system to drive higher standards in existing 

EST  

Lee 

Staff time 

15 

dwellings. 

52 

Green 
(P&I) 

LCB 

Encourage microgeneration on houses. 

EST 

Lee 

Staff time 

16 

53a 

Green 
(P&I) 

LCB 

Interface with sub-regional work on macro-renewable energy 

EST 

Lee 

Staff time 

17 

production 

53b 

Green 
(P&I) 

LCB 

If council property or land is being released for development, 

EST 54  Lee 

Staff time 

18 

Bournemouth Borough Council should require high energy 

Green 

standards or carbon neutral development. 

(P&I) 

LCB 

Use the planning system to reduce car dependency 

EST 56  Lee 

Staff time 

19 

Green 
(P&I) 

LCB 

Ensure that planners, building control officers and developers 

EST 57  Lee 

Staff time 

20 

are all working in partnership e.g. by setting up a cross 

Green 

departmental working group. Within this there needs to be a 

(P&I) 

clear officer link to the wider climate change group. 
(Developers can be brought onside through developing a 
‘pipeline’ of imminent developments and engaging with 
developers at the earliest opportunity. 
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Where  Who 

Resources 

is this 

could 

required / 

from? 

lead? 

potential 

(*) 

sources 

LCB 

Ensure that Building Control officers are integrally involved in 

EST 58  Lee 

Staff time 

21 

developing policies for the embryonic LDF to ensure it can 

Green 

‘have teeth’ once approved. 

(P&I) 

LCB 

Ensure building control officers are trained and encouraged 

EST 59  Lee 

Staff time 

22 

to promote sustainable energy to all those applying for 

Green 

building control approval. 

(P&I) 

LCB 

Provide advice on fuel poverty to social care clients including 

EST 63  Lee 

Staff time 

23 

on how to cut heating bills, gain personalised energy advice 

Green 

and obtain grants. 

(P&I) 

LCB 

Set up proactive partnership with health professionals and 

EST 64  Lee 

Staff time 

24 

establish referral network so that referrals can be made by 

Green 

social care to energy agencies. 

(P&I) 

LCB 

Ensure that energy/climate change is identified as a priority 

EST 65  Lee 

Staff time 

25 

issue in the community plan and is linked to a work plan e.g. 

Green 

NI186. 

(P&I) 

LCB 

The Council should continue to link up with Dorset County 

EST 66  Lee 

Staff time 

26 

Council and Poole Borough Council on developing campaigns 

Green 

and on reporting for Comprehensive Area Assessments. 

(P&I) 

LCB 

Ensure that local strategies refer to regional and national 

EST 67  Lee 

Staff time 

27 

priorities and targets and should press for regional targets to 

Green 

be in line with OR exceeding national targets. 

(P&I) 

LCB 

The council should ensure that it is a partner in or has a good 

EST 68  Lee 

Staff time 

28 

relationship with the local Energy Saving Trust advice centre 

Green 

(0800 512 012) in order to gain the maximum benefit by 

(P&I) 

making your community aware of this Energy Saving Trust 
funded service. Examples of joint working opportunities 
Home Energy Check mailings and promotion. Refer enquiries 
from public to advice line. Delivery of sustainable energy 
events. Joint awareness raising campaign. 

LCB 

Council officers should actively work in partnership with local 

EST 69  Lee 

Staff time 

29 

community groups and identified key officers should join the 

Green 

Energy Saving Trust’s community action for energy (CAfE) 

(P&I) 

initiative. 

LCB 

Lead the community to take action on energy by setting up 

EST 70  Lee 

Staff time 

30 

community energy efficiency initiatives 

Green 
(P&I) 

LCB 

Encourage the local community to develop community 

EST 71  Lee 

Staff time 

31 

renewable schemes and/or energy services companies 

Green 

(ESCos). 

(P&I) 

LCB 

Develop a formal and SMART communications plan to lead the  EST 72  Lee 

Staff time 

32 

community to take action on reducing energy usage (building 

Green 

on the success of schemes already delivered). 

(P&I) 

LCB 

Promote smart meters to residents and businesses as a way of  EST 73  Lee 

Staff time 

33 

helping them reduce energy use (linking with ‘Green Hub’ 

Green 

ambitions for libraries). 

(P&I) 

LCB 

Consult with the community to inform the development of 

EST 74  Lee 

Staff time 

34 

potential projects for community wide action. 

Green 
(P&I) 

LCB 

Consider climate change in the local transport plan (engaging 

EST 76  Lee 

Staff time 

35 

with Dorset County and Poole Borough). 

Green 
(P&I) 

LCB 

Work to reduce car dependency 

EST 77  Lee 

Staff time 

36 

Green 
(P&I) 

LCB 

Work with local businesses to promote travel plans 

EST 78  Lee 

Staff time 

37 

Green 
(P&I) 

LCB 

Set planning conditions applied to help reduce traffic growth. 

EST 79  Lee 

Staff time 

38 

Green 
(P&I) 
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Where  Who 

Resources 

is this 

could 

required / 

from? 

lead? 

potential 

(*) 

sources 

LCB 

Set targets for all of these and a timeframe 

EST 80  Lee 

Staff time 

39 

Green 
(P&I) 

LCB 

Consider introducing fiscal measures to encourage reduced 

EST 81  Lee 

Staff time 

40 

car use and cleaner car purchase such as congestion charging 

Green 

or carbon-based residents parking permits. 

(P&I) 

LCB 

Develop vision of low carbon community groups for 

CCSB 

Lee 

Staff time 

41 

Bournemouth 

Green 
(P&I) 

LCB 

Use results of Thermal Mapping exercise to identify 

CCSB 

Lee 

Staff Time  -

42 

priorities for improving the Low Carbon Bournemouth 

Green 

Strategic, 

action plans 

(P&I) 

Homes, 
Transport, 
Economy & 
Community 

LCB 

Risk assess the Low Carbon Bournemouth action plans to 

CCSB 

Lee 

Staff Time 

43 

manage the risks 

Green 
(P&I) 

LCB 

Equality impact assess the Low Carbon Bournemouth 

CCSB 

Lee 

Staff Time 

44 

action plans & plan to reduce the negative impacts 

Green 
(P&I) 

LCB 

Develop business case for Low Carbon community groups 

CCSB 

Lee 

Staff Time – 

45 

campaign under the umbrella Go Green Bournemouth 

Green 

Climate 

energy campaign 

(P&I) 

Change 
Campaign 
Team 
(Development), 
Safer, Stronger 
Team 
(Delivery) 

 
 
Key to abbreviations in column 3 (*) 
 
BDPRE   Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan 
BDPEE  Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency Strategy & Action Plan  
B2026  Bournemouth 2026 Sustainable Environment Action Plan 
EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Bournemouth 

CCSB 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan 
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Context 
Bournemouth’s housing stock consists of 82,000 properties. 55,800 are owner occupied, 
18,200  privately  rented,  5,100  are  council  owned  and  2,900  are  Housing  Association 
(RSL) properties. To reduce carbon dioxide emissions from energy use in housing requires 
existing stock to be installed with energy saving measures, new housing to be built to a 
very high energy efficient standard, a mix of sustainable energy generating technologies 
to be used and households to adopt day-to-day energy conserving lifestyle. 
 
Both the UK Climate Change Programmes of 2000 and 2005 recognised local government 
as  being  “uniquely  placed  to  provide  vision  and  leadership  to  their  local  communities” 
and  critical  to  the  delivery  of  the  programmes  designed  to  deliver  the  commitments 
made  at  the  1992  Earth  Summit  and  1997  Kyoto  Protocol.  This  is  particularly  apt  in 
attempting  to  reduce  domestic  emissions  from  energy  use  and  the  Climate  Change  Act 
2008 means the UK now has a legally binding target to reduce household CO2 emissions 
to almost zero over the next four decades. 
 
The  Climate  Change  Act  aims  to  improve  carbon  management  and  help  the  transition 
towards a low-carbon economy in the UK. As well as a legally binding target of at least 
an  80%  cut  in  greenhouse  gas  emissions  by  2050,  it  includes  powers  to  introduce 
domestic emissions trading schemes. 
 
These  emission-cutting aspirations are reflected in  the South West Low Carbon Housing 
and  Fuel  Poverty  Strategy,  which  preceded  the  Act  but  which  has  carbon  reduction 
targets for 2020 and  2050.  The Council  has  also  adopted  two  sub-regional  strategies  in 
relation  to  low  carbon  housing,  the  Bournemouth,  Dorset  and  Poole  Renewable  Energy 
Strategy and the Bournemouth, Dorset and Poole Energy Efficiency Strategy. 
 
In  2009,  the  Government  conducted  a  consultation  on  the  UK  Heat  and  Energy  Saving 
Strategy  (HESS).  This  built  on  the  commitment  to  make  all  new  homes  zero  carbon  by 
2016 and looked at how the CO2 emissions from buildings could be reduced to help meet 
the Climate Change Act targets. Proposals included: new financial support for measures 
that  have  high  up-front  costs,  smart meters  to  be  rolled-out  to  all  domestic  customers 
by the end of 2020 and incentives for using renewable heat and electricity technologies. 
The ambition of the HESS is for all homes to have received a ‘whole house’ package by 
2030. This would include all cost-effective energy saving measures, plus renewable heat 
and electricity measures. 
 
These  proposals  have  moved  forward  with  the  publication  of  the  UK  Low  Carbon 
Transition  Plan.  This  plots  out  how  the  UK  will  meet  the  cut  in  emissions  by  2020  and 
aims  that  7  million  homes  will  have  benefited  from  whole  house  makeovers,  and  more 
than 1.5 million households will be supported to produce their own clean energy.  
 
Reducing emissions from home energy use is key to any carbon reduction strategy and 
Under the Home Energy Conservation Act 1995 (HECA), Councils have the status of 
Energy Conservation Authorities reporting annually to Government on the progress made 
in reducing domestic energy use. HECA requires Councils to improve energy efficiency of 
households by 30% by 2011. At April 2008, Bournemouth’s progress towards the HECA  
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target stood at 25.38% improvement due to the projects it had initiated – a cumulative 
year on year reduction of over 0.5 million tonnes of carbon dioxide. 
 
The Housing Act 2004 places a duty on the Council to review the condition of stock in its 
area.  The  Bournemouth  2003  House  Condition  Survey  estimated  the  SAP  (Standard 
Assessment Procedure) energy efficiency rating of private housing in Bournemouth to be 
44  -  lower  than  the  UK  average.  The  2008  House  Condition  Survey  found  that  the 
average SAP rating of housing in Bournemouth increased from 44 to 50 – now higher than 
the  national  average.  The  activities  of  the  Council  and  its  partners  have  played  a 
significant  role  in  this  improvement.  The  Housing  Act  2004  also  introduced  a  new  tool 
for identifying unsafe homes called the Housing health & Safety Rating System. This can 
be used by Council officers inspecting privately rented properties to bring about heating 
and insulation improvements.   
 
The  Bournemouth  Housing  Strategy  provides  the  framework  for  the  Council’s  action  on 
housing  for  the  next  decade.  The  strategy  vision  includes  that  “Everyone  living  in 
Bournemouth will have access to decent, energy efficient and affordable housing,” and 
it  contains  actions  to  help  achieve  this,  particularly  promoting  low  carbon  design  to 
partners  and  developers.  The  Private  Sector  Housing  Renewal  Strategy  sets  out  how 
owner occupiers and tenants will be encouraged and assisted to improve their homes. An 
aim  of  this  strategy  is  “to  improve  the  levels  of  energy  efficiency  in  private  sector 
housing.”  In  support  of  this,  the  Council  and  partners  also  have  a  Warm  and  Healthy 
Homes  affordable  warmth  strategy  to  help  tackle  fuel  poverty.  The  Local  Strategic 
Partnership  (Bournemouth  2026)  Sustainable  Community  Strategy  includes  the  vision 
“The  majority  of  housing  in  Bournemouth  is  energy  efficient  and  people  can  afford  to 
heat them.” 
 
The Council is required to report on National Indicator 186: Per capita reduction in CO2 
emissions in the LA area. This indicator has been adopted in the current Local and Multi 
Area Agreements with a target to reduce the 5.7 tonnes of CO2 emissions per capita by 
6.8 % to 5.31 tonnes by 2011. The housing energy element of this is currently 2.6 tonnes 
of CO2 per capita – putting Bournemouth alongside the best performing communities in 
the South West for home energy use per person. 
 
The  Council  and  partners  link  with  Government  initiatives  to  help  fund  energy 
improvements for households. These include The Carbon Emissions Reduction Target to 
pay for improvements such as loft insulation, the Community Energy Savings Programme 
to  promote  energy  efficiency  measures  in  deprived  areas  and  Warmfront  grants  for 
insulation  and  heating  improvements.  The  Council  also  gives  energy  grants  from  the 
funds awarded to it each year from the South West Housing Body for private sector home 
renewal.  Working  in  partnership  with  the  local  Energy  Advice  Centre,  additional  funds 
can be secured and assistance targeted to the vulnerable and low income communities. 
 
Planning 
Government publishes national planning policy in a series of planning policy statements 
(PPS).    A  PPS  on  sustainable  development  ‘PPS1  Delivering  Sustainable  Development’ 
was  published  in  January  2005.    Since  then,  in  December  2007,  a  supplement  to  PPS1 
entitled ‘Planning and Climate Change’ has been issued.  In addition, there is a further 
PPS on ‘Renewable Energy’. 
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At the detailed development level, the building regulations provide precise guidance for 
anyone wishing to build or extend a property.  The building regulations set standards for 
the design and construction of buildings to ensure the safety and health for people in or 
about those buildings and are enforceable by statute. 
 
At  the  regional  level  the  emerging  regional  spatial  strategy  (RSS)  for  the  south  west  is 
with the secretary of state for communities and local government awaiting his approval.  
The latest version which contained the secretary of state’s proposed changes was issued 
in July 2008.  The RSS has sustainable development at its heart. 
 
The ‘issues and options’ document, of the  local development framework core strategy, 
is due to be published in August 2009.  The core strategy contains a ‘Climate Change and 
Flooding’  topic  and  asks  whether  higher  building  codes  should  be  required  in 
appropriately identified areas. 
 
Building Regulations 
The  Building  Regulations  (specifically  Part  L)  set  the  minimum  energy  efficiency 
standards that any newly constructed home must achieve. The Government has made a 
commitment for all new homes to be zero-carbon from 2016. Currently, amendments to 
approved  document  L  (Conservation  of  Fuel  &  Power)  and  approved  document  F 
(Ventilation) of the Building Regulations  are  under consultation. The proposed date for 
the  implementation  of  these  changes  is  October  2010.  The  resulting  changes  to  these 
approved documents will directly affect future domestic construction. 
 
In  December  last  year  the  government  consulted  on  the  definition  of  Zero  Carbon 
Homes,  and  together  with  the  Future  Thinking  Paper  this  aims  to  provide  additional 
technical development in association with the amendments to approved document L. 
 
The conservation of fuel and power in buildings is influenced by the Energy Performance 
of Building Directive, this directive in itself is currently under review, and any proposed 
changes  would  have  to  be  considered  by  the  Department  for  Communities  &  Local 
Government in its final draft revision to the new 2010 approved document L. 
 
The Energy Using Products Directive will also have a direct impact on low carbon homes. 
This will provide a level of standard for products and systems used within buildings, and 
will  have  a  direct  influence on the energy  performance  of  new  homes  and  the  level of 
carbon emissions from new domestic construction. 
 
The  consultation  document  for  the  revisions  of  Part  L  and  Part  F  still  recognise  the 
ambition of achieving zero carbon homes for all new domestic construction from 2016. 
 
Social housing  
The  Council  and  registered  social  landlords  work  with  energy  suppliers  to  improve  the 
energy  efficiency  of  their  housing  stock.  Councils  are  also  required  to  invest  in  the 
energy  performance  of  their  houses  through  the  Decent  Homes  programme  and  the 
requirements of the Home Energy Conservation Act 1995. 
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The Decent Homes standard exists to ensure that social landlords tackle the worst 
housing conditions, with a target that all social homes are made decent by 2010. To be 
classed as decent, a home must provide a reasonable degree of thermal comfort, (have  
effective insulation and efficient heating). Improvements to insulation and heating are a 
major  focus  of  the  Decent  Homes  refurbishment  works.  The  Council  reports  to 
government the average SAP (energy  efficiency) rating of its  housing stock, and always 
aspires  to  improve this figure.  The  aspirations  of  tenants as  well  as  asset  management 
are  key  drivers  in  terms  of  how  we  manage  the  housing  stock  and  its  energy 
performance. 
 
Recently,  Councils  have  been  given  the  opportunity  to  build  affordable  housing  by  the 
Homes  and Community  Agency (HCA). The  HCA is  in a  unique  position  to  facilitate  this 
with Social Housing Grant funding from Central Government. We already access this type 
of funding with our Housing Association Partners who build affordable housing on behalf 
of  the  Council.  The  HCA  is  committed  to  supporting  the  new  emerging  Government 
sustainability policy of zero carbon homes by 2016 and the Code for sustainable homes. 
The  main  driver  is  to  set  high  standards  for  both  design  and  construction  which  will 
provide new homes that are both affordable and sustainable.  
 
The  Homes  and  Communities  agency  is  to  investigate  ways  in  which  the  provision  of 
energy  services  on  sites  throughout  their  programmes  can  be  delivered  in  a  more  cost 
effective and appropriate manner, unlocking the potential for developers to achieve the 
Governments  zero  carbon  targets  for  2016  and  ensuring  that  the  cost  of  energy  to  the 
end consumer is kept to a minimum. 
 
Locally  the  Council  has  supported  Housing  Schemes  that  have  qualified  at  Sustainable 
Homes  Code  level  three  and  been  successful  in  drawing  down  grant  funding  to  deliver 
much  needed  affordable  housing.  These  standards  will  continue  to  rise  in  line  with 
Government legislation and the Council will strive  to qualify for more grant funding by 
achieving the core quality standards as required in design and construction. 
 
Council Priorities 
A  key  element  of  the  Council’s  “Better  Planning”  priority  is  increasing  the supply  of 
sustainable  Affordable  housing  for  local  residents.  The  Council  recognises  with  over 
7,000  applications  on  its  waiting  list  it  must  provide  more  accommodation  for  those  in 
need and  those  who  are  threatened  with  homelessness.   Across  the  borough  there  is  a 
shortage  of  affordable  housing,  those  in  greatest  need  are  families  and  single  person 
households. 
 
These issues are addressed in the Bournemouth Housing Strategy. Both social rented and 
intermediate  housing  (shared  ownership  and  rented  accommodation  whose  rents  are 
higher  than  social  housing  but  lower  than  rents  in  the  private  sector)  are  options  for 
those households who are eligible and whose needs cannot be met by the open market. 
 
The Council works closely with its registered social landlords and the private sector to 
deliver a range of Housing Solutions for local people. The Council also has a statutory 
duty to provide appropriate accommodation for persons who are threatened with 
homelessness and in priority need. We provide a range of services and solutions to  
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prevent homelessness for family units to those with complex needs. We engage with 
Supporting People to help provide appropriate housing related support and work closely 
with agencies that specialise in engaging with complex client groups to enable them to 
access services and gain accommodation suitable for their needs. 
 
The private sector has an important role to play. The Council works in partnership with a 
local RSL who run a private sector leasing scheme to attract landlords who want to let 
their properties over a long lease period. They also set up a local charitable letting 
agency which again enables landlords to let their properties with professional 
management at a reduced fee.  
 
There  are  3,000 empty  properties  in  Bournemouth, which  could  meet  the  needs  of  the 
homeless while providing an income for their owners. The Empty Property Strategy sets 
out a package of measures to enable this to happen. An Empty Property Officer has been 
employed  to identify  and  bring  back  into  use  properties  that  have  been  empty  for 
6months or more. Grants are available to assist owners. 
 
“Tackling  Crime” and  “Community Action”  are Council  priorities  that  are  supported  by 
activities  to  improve  private  sector  housing.  Grants  are  available  from  the  Council  to 
address  the  aims  of the  Private Sector  Housing  Renewal  Strategy.  These include grants 
to owner occupiers and tenants to assist with disabled adaptations, emergency repairs, 
security measures and energy efficiency. The use of national grant schemes to improve 
energy efficiency and tackle fuel poverty is taken forward by Bournemouth’s Warm and 
Healthy Homes affordable warmth strategy. 
 
Providing  affordable  energy  efficient  housing  is  the  aim  for  the  Council’s  own  housing 
stock. In doing so by examples such as fuel switching from electrically heated properties 
to  gas  central  heating  we  are  helping  to  reduce  CO2  emissions  and  make  housing 
affordable. 
 
Key Issues 
The energy that households use to heat their homes and water accounts for over 80% of 
total  household  energy  use.  The  emissions  from  this  account  for  13%  of  the  UK’s  total 
emissions. The UK Low Carbon Transition  Plan identifies the key  issues facing attempts 
to improve domestic energy efficiency: 
 
•  Because  we  are  used  to  the  way  our  boilers  and  appliances  work,  we  have  little 

appetite for change.  

•  Many of us are not aware of the options available, and we tend not to want to spend 

our time researching them to find out. 

•  Changes to our buildings can involve disruption and cost.  
•  The cost of improving the energy performance of buildings has to be balanced against 

other  priorities,  even  if  we  get  the  money  back  over  time  through  savings  on  our 
energy bills.  

•  People  living  in  rented  accommodation  may  not  be  able  to  make  changes  to  the 

property. 

•  Modernising our buildings will not be enough – we will also need to change our habits.  
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Energy use is not very visible and most of us have little idea of how much energy we use 
for different things. It is not always easy for people to see how small individual actions 
can make a difference. 
 
Energy Saving Trust Recommendations 
We  have  thoroughly  considered the  recommendations  for  low  carbon  homes in  relation 
to all of the plans and activities which are underway already. The result is that many of 
the recommendations have either been followed already or would not help what we are 
doing  already.  A  summary  to  explain  these  issues  is  shown  as  a  footnote  to  the  Low 
Carbon Homes action plan for Bournemouth. 
 
Partners 
The Registered Social Landlord (RSL) partners who build affordable housing on behalf of 
the Council are: 
 
•  Spectrum Housing Association 
•  Raglan Housing Association 
•  Bournemouth Churches Housing Association 
•  Testway Housing Association 
•  East Dorset Housing Association 
 
Partners that work with the Council to improve the Council Housing stock include: 
 
•  Quadron Property Services – main contractor responsible for Void works 
•  In  House  Building  Maintenance  Team  -  responsible  for  boiler  replacements  and 

upgrades 

•  Heatech – responsible for installation on new gas central heating systems. 
•  PJ Harvey - responsible for installation on new gas central heating systems. 
•  George Howe and Sons Ltd – External insulation Contractor 
•  Permarok – External insulation system and provider of grant funding through Eaga 
•  Solutions for Energy  –  responsible for sourcing  best  grant  funding  for  fuel switching, 

boiler upgrades, cavity wall and loft insulation. 

•  Gendex – contractor providing loft and cavity wall insulation. 
 
Partners that work with the Council to fund, promote and carry out improvements to the 
energy efficiency, health and safety of private sector housing include: 
 
•  Age Concern Bournemouth 

•  Dorset Fire & Rescue Service 

•  Bournemouth Housing Forum 

•  DOTS Disability 

•  Bournemouth Partnership 

•  Eaga (Warmfront) 

•  Bournemouth Police 

•  Energy Saving Trust 

•  Bournemouth  &  Poole  Primary  Care 

•  Government Office of the South West 

Trust 

•  Insulation installation companies 

•  Bournemouth University 

•  National Landlords Association  

•  Citizens’ Advice Bureau 

•  Quadron Property Services 

•  Disability Wessex 

•  The Pension Service 

•  Dorset Energy Advice Centre 

•  Utility companies 
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The  Bournemouth  Building  Control  Service  operates  a  partnership  scheme  with  various 
local  companies.  This  means  that  if  a  partner  company  is  responsible  for  the 
development  of  any  building  work  within  the  country,  Bournemouth  Building  Control 
Services will carry out the plan checking of any Building Regulation application. Although 
the  principal  aim  of  these  partnerships  is  to  maintain  a  high  volume  of  applications 
coming  into  the  Bournemouth  Building  Control  Service,  this  also  provides  an  ideal 
opportunity to encourage the respective partners to both design and construct to a more 
sustainable standard. 
 
The  opportunity  is  therefore  available  to  liaise  directly  with  these  partner  companies 
with  the  view  to  reducing  energy  consumption  in  new  homes,  and  to  encourage  the 
design and construction of low carbon privately funded housing in the Bournemouth area 
for the future.   
 
Currently  the  Bournemouth  Building  Control  Service  partners  with  the  following 
companies: 
 
•  Anders Roberts & Associates - Architects 
•  Harriplan Limited - Architects 
•  Dave Wells Properties - Property Developer 
•  Holton Homes - Property Developer 
•  Glossbrook Homes - Property Developer 
•  Greenward Associates - Architects 
•  Avon Project Services - Architect 
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The Council’s low carbon housing team is Neil Short (leader), Mike Darby, Steve Garrett, 
Simon Percival, and Paul Sired. 
 

Ref. 

Action 

Where is  Who is 

Resources 

this 

leading

required & 

from? 

? 

potential sources 

(*) 

of funding 

BDPRE 

Develop further guidance on how developers can 

BDPRE 

See LCH 

 

3.2 

incorporate sustainable energy in new buildings 

 

7  

and re-developments 

BDPRE 

Dorset local authorities, as part of corporate 

BDPRE 

See 19, 

Local authority staff 

3.3 

plans to consider/ explore use of renewable 

 

20 & 23 

time Technical 

energy systems on local authority 

support potentially 

owned/controlled land and as part of all new 

could be provided by 

build developments and major refurbishments. If 

advice service 

appropriate, local authorities to consider setting 
their own targets for this. 

BDPRE 

Local authority development control to send 

BDPRE 

See LCH 

Local authority staff 

3.5 

information leaflets on renewable energy, 

 

15 

time. Development 

sustainable construction, grants, etc. when 

Control could refer 

householders make pre-application enquiries to 

householders to 

development control for conversions/ new build. 

advice service 

BDPRE 

Hold seminars for the construction industry to 

BDPRE 

See LCH 

Energy Saving Trust 

3.6 

improve awareness and practice on sustainable 

 

8 

Local authorities 

energy  

Utility Green Funds 
Corporate 
sponsorship 

BDPEE 

Review existing energy advice provision in the 

BDPEE 

See LCH 

Staff and volunteer 

D1.1 

county to provide a co-ordinated service through 

16 

time   

local authorities, DEAC, the new Energy Saving 
Trust Advice Centre (ESTAC) and voluntary local 
advice providers, and through any other 
opportunities which are identified. 

BDPEE 

Extend and improve the delivery of local energy 

BDPEE 

See LCH 

Staff time, utility 

D2.1 

efficiency programmes, and develop new 

1-6 

funding, Warm Front 

programmes, with a wide range of partners 

funding, EST funding, 

working in a co-ordinated manner. 

local authorities 

BDPEE 

Identify cost-effective ways to target more hard-

BDPEE 

See LCH 

Staff time, utility 

D2.2 

to-treat properties and historic buildings and 

1-6 

funding, and Warm 

 

develop pilot programmes to do this. 

Front funding. EST 
funding, local 
authorities 
Learn from best 
practice and pilots 
elsewhere in the 
country. 

LCH 1 

Achieve LAA1 target of 1965 successful Warm 

EHCS SDP 

Neil 

EAGA/CERT funding 

Front and CERT priority grant referrals by 2010      LAA1 

Short 

PSHRS 

(EHCS) 

HECA 
BHS 

LCH 2 

Provide grants to owners and occupiers in 

EHCS SDP 

Neil 

BBC £50K est.  

vulnerable groups to improve Energy Efficiency - 

PSHRS 

Short 

Utilities £tbc 

HMO insulation scheme – target: 800 units 

HECA 

(EHCS) 
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Action 

Where is  Who is 

Resources 

this 

leading

required & 

from? 

? 

potential sources 

(*) 

of funding 

LCH 3 

Provide grants to owners and occupiers in 

EHCS SDP 

Neil 

BBC £72.5K est.  

vulnerable groups to improve Energy Efficiency - 

PSHRS 

Short 

A-D Scheme – target: 146 cases 

HECA 

(EHCS) 

LCH 4 

Provide grants to owners and occupiers in 

EHCS SDP 

Neil 

BBC £80K est. 

vulnerable groups to improve Energy Efficiency - 

PSHRS 

Short 

EAGA £560K 

Top-Up National Warm Front grants – target: 

HECA 

(EHCS) 

maximum of 160 top-ups given  

LCH 5 

Investigate implementing a Council Tax incentive  PSHRS 

Neil 

BBC staff time 

scheme for homeowners installing insulation. 

HECA 

Short 

Utilities £tbc 

(EHCS) 

LCH 6 

Support national campaigns and raise awareness 

PSHRS 

Neil 

BBC staff time 

of home energy efficiency: Promote national and 

HECA 

Short 

 

local energy efficiency grant schemes to 

(EHCS) 

householders at events, in the media and 
through work with schools 

LCH 7 

Research, pilot & promote low/zero carbon 

BHS 

Kate 

Staff time 

homes 

Osborne 

Target: Implement eco-design guide for new 

(HFP) 

developments 

LCH 8 

Disseminate good practice on low carbon homes 

BHS 

Kate 

RSL funding 

to developers 

Osborne 

Target: Host event 

(HFP) 

LCH 9 

Strengthen partnership with partner RSLs to 

EST 24 

Mike 

Existing resources 

continue to obtain energy ratings and data and 

Darby 

give the council a better overall picture of the 

(HFP) 

social housing stock. Investigate joint energy 
efficiency schemes to help achieve minimum 
standards across all social housing.  

LCH 10 

Work with RSLs to introduce a proactive 

EST 30 

Mike 

Existing resources 

programme to secure external funding to 

Darby 

improve sustainability in social housing in the 

(HFP) 

area (this can be done in coordination with the 
Councils own funding ambitions). 

LCH 11 

Action: Consider linking existing databases 

EST 37 

Peter 

Staff time 

covering: 

P&T SDP 

Scott,  

• 

DLGS 

SR 

Steve 

• 

DEAC 

Garrett  

• 

LLPG – unique property reference no. 

& Paul 

 

Sired 

Discussions are underway with the IT teams to 

(P&T) 

programme the linking of the building control 

Neil 

database (DLGS) to the Local Land & Property 

Poulton 

Gazeteer (LLPG). 

(IT) 
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Action 

Where is  Who is 

Resources 

this 

leading

required & 

from? 

? 

potential sources 

(*) 

of funding 

LCH 12 

Prepare LDF core strategy 

P&T SDP 

Alan 

Current LDF budget 

The LDF Core Strategy Issues and Options 

EST 52 

Cheesma

Consultation Document (the Bournemouth Plan) 

n 

contains a ‘Climate Change and Flooding’ topic.  

(P&T) 

The documents raises a series of issues: 

• 

How can the Borough deliver renewable 
energy? 

• 

What building codes should be considered 
within the Core Strategy? 

• 

What measures should be taken to reduce 
flooding? 

The document discusses these issues in detail 
and sets a number of possible options.  
Action: The consultation is due to be published in 
August 2009. 

LCH 13 

Prepare a supplementary planning document 

EST 52 

Alan 

Current LDF budget 

(SPD) on energy efficiency, sustainable homes, 

Cheesma

renewable energy, etc. 

n 

 

(P&T) 

An SPD is one option which could be undertaken 
to achieve a reduction in carbon emissions.  The 
Issues and Options document presents two 
possible options: 

• 

Continue as at present: The building codes 
will later be introduced through Building 
Regulations and, therefore, the planning 
system would not necessarily need to 
intervene; and  

• 

Require higher building codes in 
appropriately identified areas: the national 
Building codes are ambitious and 
Government guidance indicates that it is not 
suitable for the Core Strategy to impose 
tougher regulations across the entire 
Borough.  However, in selected areas it may 
be possible to raise the requirements and to 
achieve minimum standards for new build 
and conversions, where we can achieve zero 
carbon developments quicker, such as the 
town centre. 

 
Action: Gain public commitment via the LDF Core 
Strategy Issues and Options consultation to be 
published in August 2009. 
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Action 

Where is  Who is 

Resources 

this 

leading

required & 

from? 

? 

potential sources 

(*) 

of funding 

LCH 14 

Lobby central government for funding and 

EST 53  

L Green 

Existing resources 

change of attitudes towards micro-generation 

(P&I) 

 
The Department of Energy and Climate Change 
recently published ‘The UK Low Carbon 
Transition Plan’ which sets out how the UK will 
meet the cut in emissions set out in the budget 
of 34% on 1990 levels by 2020.  A 21% reduction 
has already been delivered. 
 
Transforming the country into a cleaner, greener 
and more prosperous place to live is at the heart 
of our economic plans for Building Britain’s 
Future and ensuring the UK is ready to take 
advantage of the opportunities ahead.  By 2020: 

• 

More than 1.2 million people will be in green 
jobs. 

• 

7 million homes will have benefited from 
whole house makeovers, and more than 1.5 
million households will be supported to 
produce their own clean energy. 

• 

Around 40% of electricity will be from low 
carbon sources, from renewables, nuclear 
and clean coal. 

• 

We will be importing half the amount of gas 
that we otherwise would. 

• 

The average new car will emit 40% less 
carbon than now. 

 
Action: BBC to declare support for the White 
Paper. 

LCH 15 

Discussion between Planning Policy and Building 

EST 58 

Phil 

 

Control to ensure that any policy development 

Robinson 

on sustainable development issues can be 

Ian 

enforced. 

Butterfie

 

ld 

It is suggested that liaison takes place between 

(P&T) 

the two sections to ensure that any policy 
proposed in the LDF are achievable.  All 
development must conform to the minimum 
standards of Part L of the Building Regulations.  
Anything over that will require specific advice or 
policy guidance. 
The current consultation on King’s High School 
proposes that the new buildings should be 
constructed to very high environmental 
standards. 

LCH 16 

Bournemouth Borough Council currently works 

EST 3, 15,  Lewis 

 

with the Dorset Energy Advice Centre and the 

22, 43, 

Morisson 

Energy Saving Trust advice centre. The Centres 

44, 50 

(EST) 

need to investigate how they can work together 
to help meet the targets set out in National 
Indicator 186.  

LCH 17 

Convert 100 electrically heated properties to gas 

HLS SDP  

Simon 

Housing Revenue 

central heating during 2009/10 

 

Percival 

Account and grant 

(HLS) 

funding where 
applicable 
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Action 

Where is  Who is 

Resources 

this 

leading

required & 

from? 

? 

potential sources 

(*) 

of funding 

LCH 18 

Convert 14 electrically heated bungalows in 

HLS SDP  

Simon 

Housing Revenue 

Deacon Gardens to communal heating system 

Percival 

Account and grant 

benefiting from renewable technology where 

(HLS) 

funding where 

possible 

applicable 

LCH 19 

Install new communal heating system to 23/25 

HLS SDP 

Simon 

Housing Revenue 

Knole Road as part of conversion to extra care 

Percival 

Account and grant 

scheme and Silver Jubilee Court 

(HLS) 

funding where 
applicable 

LCH 20 

Void manager to ensure appropriate energy 

HLS Team  Simon 

Void Manager 

advice is given out to tenants who move into 

Plan 

Percival 

Void properties. Follow up survey to establish 

EST 22 

(HLS) 

effectiveness of advice 

LCH 21 

Install new boilers which conform to the highest 

HLS SDP 

Simon 

Housing Revenue 

energy efficient rating (Sedbuk A). Heating 

Percival 

Account and grant 

controls also upgraded at the same time along 

(HLS) 

funding where 

with the installation of TRV`s on all radiators 

applicable 

LCH 22 

Select `energy champions` from within planned 

HLS Team  Simon 

Housing Revenue 

works focus group. Champions to promote energy  Plan 

Percival 

Account 

efficiency within local tenants groups. Pilot use 

EST 22 

(HLS) 

of smart metering by tenants’ energy champions 
– publish results to raise awareness. 

LCH 23 

Obtain mandate from tenants with regard 

HLS SDP 

Simon 

Housing Revenue 

investing in renewable/low carbon technology 

Percival 

Account and grant 

within the stock. To enable pilot schemes to be 

(HLS) 

funding where 

carried out where appropriate 

applicable 

LCH 24 

All void properties are fitted where appropriate 

HLS SDP 

Simon 

Grant funded 

with energy efficient bulbs before new tenant 

Percival 

moves in. Approx 350 properties per annum  

(HLS) 

LCH 25  Develop business case for a Low Carbon 

CCSB 

L Green 

Staff time 

Bournemouth homes campaign under the 

(P&I) 

umbrella Go Green Bournemouth energy 
campaign  

LCH 26  Risk assess the action plan & plan to manage the 

CCSB 

L Green 

Staff time 

risks 

(P&I) 

LCH 27  Equality impact assess the action plan & plan 

CCSB 

L Green 

Staff time 

action to reduce adverse impacts 

(P&I) 

LCH 28  Use results of Thermal Mapping exercise to 

CCSB 

L Green 

Staff time 

identify priorities for improving homes and revise   

(P&I) 

action plan. 
 

LCH 29  At the earliest opportunity, check the current 

CCSB 

Kate 

Staff time 

Housing Strategy’s vision of Bournemouth Homes 

 

Osborne 

against the new Climate Change & Sustainable 

(HFP) 

Bournemouth Community Action Plan’s Low 
Carbon Bournemouth strategy and develop the 
vision of Low Carbon Homes as required. 
 

Key to abbreviations in column 3 (*) 
BDPRE: Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan 
BDPEE 

Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency Strategy & Action Plan 

B2026 

Bournemouth 2026 Sustainable Environment Action Plan 

EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Bournemouth 

CCSB 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan 

EHCS SDP Environmental Health & Consumer Services Service Delivery Plan 2009-2010 
P&T SDP  Planning & Transport Service Delivery Plan 2009-2010 
HLS SDP  Housing Landlord Services Service Delivery Plan 2009-2010 
PSHRS 

Private Sector Housing Renewal Strategy 2007-2012 

BHS 

Bournemouth Housing Strategy 2008-2011 

HECA 

Home Energy Conservation Act Strategy 

SR 

Statutory Requirement
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The Energy Saving Trust recommendations for low carbon Bournemouth homes have been 
considered in relation to all of the plans and activities which are underway already. The 
result is that many of the recommendations have either been followed already or would 
not help what we are doing already. The following table explains why the following 
recommendations have not been included in Low Carbon Bournemouth Homes Community 
Action Plan. 
 
EST  Why recommendation not adopted 
Ref   
19 

o  Council reports on SAP ratings annually 

o  Achieve local authority (LA) targets which are set nationally 

o  Actions only constrained on energy performance by availability of finance 

o  Finance generated from rent income and grants where applicable 

o  Starting to promote renewable energy technologies in communal schemes 

20 

o  Currently produce energy efficiency performance certificates for own stock 

21 

o  External funding used for fuel switching and insulation (cavity wall and external 

cladding) 

22 

o  Call centre staff trained to advise on heating system operation 

o  More detailed queries dealt with by surveying team 

o  Energy advice in tenants’ handbook 

o  Established tenants’ group includes energy issues 

o  See ref 3 in action plan for EST involvement  

23 

o  All  void  properties  are  switched  to  corporate  supplier  to  benefit  from  cheaper 

rate. Savings made go back into stock 

25 

o  RSLs have to achieve Code for Sustainable Homes ratings  

26 

o  RSLs have to have Asset Management Strategies to improve energy efficiency in 

existing homes 

27 

o  RSLs already do this 

o  Council already benchmarks performance with other Las and RSLs 

28 

o  RSLs already do this via SAP and Code for Sustainable Homes 

29 

o  RSLs must comply with Energy Performance Certificate regs. 

31 

o  RSLs already do this 

32 

o  Done via Affordable Warmth Partnership 

33 

o  Done via Westworks procurement consortium, which includes some RSLs 

34 

o  Completed – see Housing Strategy and Private Sector Housing Renewal Strategy 

35 

o  In hand; being undertaken through Healthy Homes Service Delivery Plan 

39 

o  Currently under way – poorest performing sector is the private rented 

o  Working with landlords 

o  Targeting ‘hard to treat’ properties 

40 

o  Already do this 

41 

o  Trading Standards staff currently lead on this 

42 

o  Completed – Bournemouth Affordable Warmth Partnership 

43 

o  See ref 3 in action plan for EST involvement 

44 

o  See ref 3 in action plan for EST involvement 

45 

o  Completed: affordable warmth BME coordinator in post 

46 

o  Already undertaking this 

47 

o  Refer to EST and DEAC for accredited energy advice 
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Ref   
48 

o  Targeting areas of deprivation 

o  New  government  initiative  (CESP)  to  target  areas  of  deprivation  (Boscombe, 

Townsend and Kinson/Wallisdown) 

49 

o  Already do bid for government money 

o  Already do work with DEAC to match fund projects 

50 

o  See ref 3 in action plan for EST involvement 

54 

o  Proposals to develop council-owned sites will need to meet code for sustainable 

homes 

55 

o  See 54 above 

60 

o  Already  undertake  school  visits  to  get  children  to  think  about  energy  use  at 

home 

o  Green & Sustainable schools programme operating 

63 

o  Referral system for energy efficiency issues operating 

64 

o  Done - Affordable Warmth Partnership 
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Context 
National Planning Policy Statement 1: Delivering Sustainable Development sets out the 
overarching planning policies on the delivery of sustainable development through the 
planning system. It guides local authorities in the preparation of Local Development 
Frameworks, promoting sustainable economic development, prudent use of resources, 
mitigating against the effects of, and adaptation to, climate change.  

 

The supplement to PPS1: Planning and Climate Change recognises the fundamental need 
for planning in delivering sustainable development, planning being central to the 
delivery of housing and supporting business development while also tackling climate 
change with the aim of providing for sustainable communities.  

 

Presently PPS 4: Planning for Prosperous Economies is at the consultation stage, it 
recognises that the planning system is a key lever the Government has to contribute 
towards improving economic performance. The planning system affects productivity and 
employment – the two drivers of economic growth – and helps to deliver wider economic 
and social objectives. PPS’s and PPG’s can be viewed at: 
http://www.communities.gov.uk/planningandbuilding/planning/planningpolicyguidance
/planningpolicystatements/ 

 

Draft Revised South West England Regional Spatial Strategy 
The Draft Revised Regional Spatial Strategy is presently at the Secretary of States 
Proposed Changes stage, final publication of the RSS has been delayed. It sets the 
overarching plan for the region for the period 2006-2026. Key to the draft RSS is 
attempting to address the ‘tension between further population and economic growth 
and the imperative to reduce resource consumption and, most importantly, the 
decoupling of growth and CO2 emissions’. Central to the draft RSS is promoting 
sustainable communities however the RSS is based on an ambitious economic growth 
scenario of 3.2% per annum. Policies throughout the draft RSS attempt to balance the 
need to protect the South West’s environment, including mitigating against the effects 
of climate change, while providing for the needs of existing and inward looking 
businesses. The draft RSS can be viewed at: 
http://www.gosw.gov.uk/gosw/planninghome/691545/713860/?a=42496 

 

South West Regional Economic Strategy 2006-2015 
The South West RDA has adopted the Regional Economic Strategy (RES). This has set the 
scene for the draft RSS economic objectives. It sets out a vision for the future of the 
regions economy recognising three key drivers to a successful economy, namely, skills, 
environment and innovation. The RES is accompanied by a Delivery Framework. Both 
these can be viewed at 
http://www.southwestrda.org.uk/what-we-do/policy/res-review2005/draft-res.shtm 
 
Sub-Regional Policy  
The RSS recognises that the Bournemouth and Poole HMA, including surrounding towns of 
South East Dorset have a strong functional relationship. The area is planned for as the 
South East Dorset ‘Strategically Significant City and Towns’ (SSCT). Sub regional policies 
for south east Dorset set the context for Local Development Frameworks, in particular 
Bournemouth has to provide for 16,100 new homes between 2006-2026 and 23,000 jobs 
in the Bournemouth travel to work area with the emphasis being on maximising the 
potential of Bournemouth town centre, including the Lansdowne area.  
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Local Development Framework 
The Bournemouth Local Development Framework will be a delivery vehicle for the aims 
of the RSS and more locally the aims of the Bournemouth 2026 Sustainable Community 
Strategy. It will consist of a number of documents, the central overarching document 
being the Core Strategy. 
 
At the time of writing (August 2009) the Core Strategy is at its Issues and Options 
consultation stage. It sets out a draft vision, spatial strategy and policy options for the 
spatial development of the area. In relation to economy many cross cutting policy 
options are applicable, for example locating housing in closer proximity to employment 
areas, providing employment sites for a range of businesses, improving sustainable 
transport options, setting targets for the amount of renewable energy developments 
should generate on site, setting sustainable building standards and mitigating against the 
effects of climate change though the provision of green infrastructure and sustainable 
urban drainage systems.  

 

A number of key economic issues are highlighted in the Core Strategy, namely:  
•  A historic shortage of labour was forecast to worsen in the plan period to 2026; 
•  Out-migration of skilled young people trained locally; 
•  Businesses are finding it hard to grow and locate because of a lack of land; 
•  Regeneration to help alleviate poverty in areas suffering deprivation levels; 
•  Need to maintain and improve standing as a major tourism & conference resort; 
•  A number of shopping centres that need to be attractive and viable. 

 

Also at the issues and options stage is the Bournemouth Town Centre Area Action Plan. 
This sets out a number of options as to how the town centre should develop, looking in 
more detail than the Core Strategy at, amongst other land uses, specific sites for 
employment developments.   

 

The Affordable Housing Development Plan Document has already been prepared, the 
Inspectors Report is anticipated in August 2009. The aim being, if supported by the 
Inspector, is to radically lower the threshold where development has to provide for 
affordable housing. The provision of social housing is key to ensuring a buoyant local 
economy, in particular in areas like Bournemouth where property prices remain out of 
reach of many.  
 
These LDF documents can be viewed at the following link: 
http://www.bournemouth.gov.uk/Residents/Planning_Development/Planning_Policy/Lo
cal_PLanning/LDF/default.asp 
 
Bournemouth 2026 – Sustainable Community Strategy 
A major theme of the SCS is ‘A Thriving Economy’. Many of the key issues under this 
theme will be delivered through the LDF, however others will require a coordinated 
approach by a number of agencies. A wide range of economic related visions and goals 
are set out in the SCS, for example providing for sites and premises, encouraging the 
tourist trade, a skilled well remunerated workforce, and where inward investment is 
encouraged. 
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Raising the Game – Bournemouth, Dorset and Poole Economic Development Strategy 
2005-2016 
The Bournemouth, Dorset & Poole Economic Partnership working together with the three 
Local Strategic Partnerships (Bournemouth Partnership, Dorset Strategic Partnership and 
the Poole Partnership) and its partners has produced ‘Raising the Game’ as the first 
economic development strategy for the whole sub-region. It can be viewed at: 
http://www.dorsetforyou.com/media/pdf/f/b/Raising_the_Game_2005.pdf 
 
Council Priorities 
The Council’s Priority 3 is Better Planning and this has major implications for 
regeneration and economic development in Bournemouth. The Council’s priority 
outcomes under this priority are: 
 
•  Develop more proactive planning and development policies through the Town Centre 

Master Vision 

•  Improve town centre transport 
•  Deliver more affordable housing 
•  Improve decision making by regional and local bodies 
•  Improve satisfaction with our decision making process 
 
In delivering these priority outcomes, the Council is going to implement the Affordable 
Housing Development Plan, bring empty properties back into use, and work with the 
Homes and Community Agency to maximise availability. 
 
The Town Centre Master Vision will continue to drive many activities in 2009/10. These 
include the completion of the master plan for the Lower Gardens, and making 
improvements in Westover Road and Pier Approach. We will try to maximise the use of 
the Town Centre space and will work closely with both tourism and retail businesses. We 
will also complete the Town Centre Traffic Model which will help to improve town 
centre transport. 
 
The Council will also continue to work with our partners, and ensure we are active in 
local and regional decision making, for example responding to the Secretary of State’s 
decision on the South West Spatial Strategy and working with Poole and Dorset on the 
Multi Area Agreement, which seeks to join up economic development in the three areas. 
 
Energy Saving Trust Recommendations 
All of the Energy Saving Trust recommendations for delivering a low carbon economy are 
included in the community action plan for Bournemouth. 
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Partners  
Other key partners in the local economy and supporting groups include: 
 
Joint Bournemouth and Poole Business Breakfast Forum. This involves most of the 
major/largest employers in both private and public sectors across Bournemouth and 
Poole. Business representation is at a high level and so to is the Councils, with 
attendance by their Leaders, Chief Executives, relevant Executive / Service Directors 
and senior managers. These are the partners involved: 
 

•  Abbey Life 

•  Go South Coast 

•  Borough of Poole 

•  Harbour Heights Hotel 

•  Bournemouth Airport 

•  Jothrey Smith 

•  Bournemouth and Poole College 

•  HSBC Bank plc 

•  Bournemouth Area Hospitality Association 

•  ITW Finishing 

•  Bournemouth Borough Council 

•  JPMorgan Chase & Co 

•  Bournemouth Chamber of Trade & Commerce 

•  Learning & Skills Council 

(BCTC) 

•  LV= 

•  Bournemouth Symphony Orchestra 

•  Marc Young Hairdressing Ltd 

•  Bournemouth Tourism Management Board (BTMB) 

•  Poole Harbour Commissioners 

•  Bournemouth University 

•  Poole Hospital NHS Trust 

•  Business Link Dorset 

•  Poole Tourism Partnership 

•  Castlepoint Shopping Centre  

•  Poole Town Centre Partnership 

•  Daily Echo 

•  Royal Bath Hotel 

•  Deverill Limited 

•  Sibbett Gregory  

•  Dorset Business (DCCI) 

•  South West Regional Development Agency 

•  Dorset Police 

•  Terence O'Rourke Ltd 

•  Federation of Small Businesses (FSB) 

•  Unisys Insurance Services Lt 

•  FJB Hotels 

 
Finance, Insurance and Banking Group. This involves Managing Directors, Chief 
Executive Officers and / or their representatives from the sector in working with the 
Council Leader, Chief Executive and Executive Director for the Environment and 
Economy. This is an informal and influential group which meets twice per year in spring 
and autumn. 
 
Bournemouth Chamber of Commerce and Trade. The Chamber meets monthly, and has 
two spin off groups. The Parking Group is chaired by Council’s Service Director of 
Technical Services and attended by the Cabinet Member with portfolio for the 
Environment, the President of the Bournemouth Chamber and up to three members of 
its Executive Board. The Recession Fund Group also meets monthly with the President 
of Bournemouth Chamber, up to three members of its Executive Board, the Council’s 
Deputy Leader and Executive Director for the Environment and Economy. 
 
There are a number of area-based groups involving representatives of local businesses 
and traders in the Town Centre, Westbourne, Moordown, the Triangle, Charminster, 
Lansdowne, Wallisdown, and Winton. There is also a Dorset Councils’ Economic 
Development Managers group which meets every three months or so. 
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A Council low carbon economy team and team leader has yet to be established. 
 

Ref. 

Action 

Where is 

Who could lead? 

Resources 

this from? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

LCE 1 

Investigate the potential for the 

BDPRE 6.3 

Dorset County 

Rural pathfinder 

establishment of new businesses and 

Council Local 

Scope for 

employment opportunities related to 

authority 

public/ private 

the production of renewable energy in 

economic 

partnership 

Dorset. If necessary, to develop specific 

development 

actions around this.   

officers, Tourism 
officers, Business 
Link Wessex, 
Dorset 
Federation of 
Small Businesses 

LCE 2 

Expand the uptake of business energy 

BDPEE B1.1  Business Link, 

Staff time. RDA 

advice in the county, working with 

Energy 

local authorities,  funding & EU 

Business Link, county-wide business 

Advice 

Dorset FSB, 

Competitiveness 

networks and LSPs. 

Provision 

Dorset Business 

Fund  

business support 

 

networks, 
business 
associations. 

LCE 3 

Work with regional bodies and Business 

BDPEE B1.2  Local 

 RDA funding & 

Link to expand and enhance the 

Energy 

authorities, 

EU 

available business advice offering on 

Advice 

Business Link, 

Competitiveness 

energy efficiency. 

Provision 

Dorset FSB, 

Fund 

 

Dorset Business, 
SW RDA, SW RA, 
business support 
networks, 
business 
associations  

LCE 4 

Undertake feasibility study to ensure 

BDPEE B1.3  Local 

Staff time. 

that future environmental business 

Energy 

authorities, 

Possible funding 

support programmes are effectively 

Advice 

Business Link, 

Dorset local 

targeted to achieve a low carbon 

Provision 

Dorset FSB, 

authorities, RDA. 

resource efficient economy in Dorset. 

Dorset Business, 

 

SW RDA, SW RA, 
business support 
networks, 
business 
associations,  

LCE 5 

Use the information derived from action 

BDPEE B1.4  Local 

To be 

B1.3 above to identify specific business 

Energy 

authorities, 

determined by 

types which have high carbon emissions 

Advice 

Business Link, 

feasibility study 

and could be targeted for a co-ordinated  Provision 

Dorset FSB, 

promotion of business energy efficiency 

Dorset Business, 

advice, and to assess the effectiveness 

SW RDA, SW RA, 

of this action.  

business support 
networks, 
business 
associations. 
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Action 

Where is 

Who could lead? 

Resources 

this from? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

LCE 6 

Include minimum energy performance 

BDPEE B2.1  Local authority 

Staff time 

standards for suppliers in local authority 

Local 

procurement 

procurement guidelines, and make sure 

authority 

officers Joint 

guidelines are implemented. All local 

supply 

working across 

authorities should set these jointly. 

chains 

Dorset  

LCE 7 

Support the growth of local installation 

BDPEE B3.1  Local 

Staff time 

businesses and support other businesses 

Support 

authorities, 

to diversify into installation of energy 

local 

business support 

efficiency measures.  

installation  networks, 

 

businesses 

business 
associations, 
local businesses  
 

LCE 8 

Identify opportunities to ensure that 

BDPEE B3.2  Local 

Staff time  

when additional demand for energy 

Support 

authorities, 

 

efficiency measures is created (for 

local 

business support 

example by increased CERT spending in 

installation  networks, 

the domestic sector), this demand is 

businesses 

business 

met by local businesses.  

associations, 
local businesses. 

LCE 9 

Ensures that (a) regeneration team 

EST 16 

Director of 

Staff time 

recognises value of energy efficiency 

Planning & 

improvements as part of regeneration 

Transport - 

(b) renewal/regeneration schemes 

Regeneration 

actively seek projects delivering energy 

Team. Executive 

efficiency advice & improvements, with 

Director of 

specific targets and (c) a core focus of 

Environment & 

economic development activity is to 

Economy - Green 

secure high sustainable energy standards 

Knowledge 

in projects and businesses targets. 

economy 

LCE 

Acknowledge energy efficiency as a 

EST 17 

Director of 

Staff time 

10 

factor in business performance of local 

Planning & 

economy & look at opportunities to 

Transport - 

improve local business efficiency. 

Regeneration 
Team. 

LCE 

Encourage development of sustainable 

EST 18 

Executive 

Staff time 

11 

energy businesses in the area. 

Director of 
Environment & 
Economy - Green 
Knowledge 
economy 

LCE 

Ensure the Council is set up to 

EST 20 

Executive 

Staff Time  -

12 

implement the EU Energy Performance 

Director of 

Strategic, 

of Buildings Directive 

Environment & 

Homes, Economy 

Economy 

& Community 

LCE 

Introduce incentives for exemplar / zero  EST 55 

Executive 

Staff Time  -

13 

energy developments. 

Director of 

Strategic, 

Environment & 

Homes, Economy 

Economy 

& Community 

LCE 

Local strategies refer to regional and 

EST 67 

Executive 

Staff Time  -

14 

national priorities & targets and press 

Director of 

Strategic, 

for regional targets to be in line with OR 

Environment & 

Homes, 

exceeding national targets. 

Economy 

Transport, 
Economy & 
Community 
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Action 

Where is 

Who could lead? 

Resources 

this from? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

LCE 

Council officers actively work in 

EST 69 

Executive 

Staff Time  -

15 

partnership with local community groups 

Director of 

Strategic, 

and identify key officers to join the 

Environment & 

Homes, 

Energy Saving Trust’s community action 

Economy 

Transport, 

for energy (CAfE) initiative. 

Economy & 
Community 

LCE 

Target local business (private & public) 

CCSB - 

Executive 

Staff Time – 

16 

in campaign to: 

Consultatio

Director of 

Climate Change 

• 

stop using fossil fuels 

n 

Environment & 

Campaign Team 

• 

switch to renewables e.g. 

Economy 

(Development), 

concentrated solar power 

Regeneration 

• 

ensure proper insulating, heating & 

Team (Delivery)  

thermostatically controlled water 
within public buildings 

• 

use ‘smart switches’ 

• 

turning off all non essential 
electrical items when employees 
leave public buildings e.g. computer 
screens & printers 

LCE 

Identify organisations in Bournemouth 

CCSB - 

Executive 

Staff Time 

17 

with fuel bills in excess of £50,000 per 

Consultatio

Director of 

year (and / or subject to the new 

n.  

Environment & 

Carbon Reduction Commitment) and 

Economy 

advise them of the sources of support 
(including the Carbon Trust) to help 
them save money, increase energy 
efficiency and reduce CO2 emissions 

LCE 

Extend the Green Tourism Business 

CCSB - 

Service Director 

 

18 

Scheme 

Consultatio

for Tourism & 

n 

Corporate 
Communication, 
Service Director 
for BIC / Pavilion 

LCE 

The Council reviews the impacts of the 

CCSB - 

Service Director 

 

19 

Air Festival, with a view to reducing any 

Consultatio

for Tourism & 

negative environmental impacts 

n 

Corporate 
Communication, 

LCE 

Introduce / apply visitor carbon 

CCSB - 

Service Director 

 

20 

calculations to look at the impacts of 

Consultatio

for Tourism & 

their trips & inform development of an 

n 

Corporate 

eco-tourism plan for Bournemouth 

Communication, 
Service Director 
for BIC / Pavilion 

LCE 

Develop a vision of a Low Carbon 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff. 

21 

Economy for Bournemouth 

Councillors &  
Partners time 

LCE 

Use the results of Thermal Mapping 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time  -

22 

exercise, identify priorities for 

Strategic, 

improving public buildings in the public 

Homes, 

& private sector and revise action plan 

Transport, 
Economy & 
Community 

LCE 

Risk assess the action plan & plan to 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time 

23 

manage the risks 
 

LCE 

Equality impact assess the action plan & 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time 

24 

plan to reduce the negative impacts 
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Action 

Where is 

Who could lead? 

Resources 

this from? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

LCE 

Develop business case for a Low Carbon 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time – 

25 

Bournemouth economy campaign under 

Climate Change 

the umbrella Go Green Bournemouth 

Campaign Team 

energy campaign 

(Development), 
Regeneration 
Team (Delivery) 

 
 
Key to abbreviations in column 3 (*) 
 
BDPRE   Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan 
BDPEE  Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency Strategy & Action Plan 
B2026 

Bournemouth 2026 Sustainable Environment Action Plan 

EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Bournemouth 

CCSB 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan  
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Context 
The most pertinent government documents driving improvements in transport 
sustainability are the following Department for Transport (DfT) publications:   
 
•  Towards a Sustainable Transport System (TASTS) 
•  Delivering a Sustainable Transport System (DASTS) 
•  Low Carbon Transport: A Greener Future 

 

The Department for Children, Schools and Families (DCSF) document, Towards a Schools 
Carbon Management Plan is currently out to consultation.  Section D looks at reducing 
emissions from school travel and transport. 

 

At the local level, delivering better transport is largely dependent on local authorities.  
There are a number of policies that have been developed in partnership with 
neighbouring local authorities within the region that have important transport links.  
These include: 
 
•  The Regional Spatial Strategy (RSS) – this relates transport to planning policy. 
•  Multi Area Agreement (MAA) - a formal agreement between local authorities, public 

sector partners in Bournemouth, Poole and Dorset and the Government to improve 
the economic performance in South East Dorset.  One of the key themes is 
Transportation and Connectivity.  Congestion indicator NI 167 has been selected for 
inclusion. 

•  Bournemouth Local Area Agreement 2007-10 – the LAA aims to improve 

Bournemouth through the Council working with partners.  The new LAA covers June 
2008-March 2010 and includes 4 specific Transport National Indicators.  There are 
also a number of other NI’s over which transport initiatives can have an influence. 

•  Bournemouth Vision 2026 Sustainable Community Strategy 2007-2011 – the vision 

covers 5 themes, one of which is ‘A Sustainable Environment’.  Within this theme 
there are a number of goals that relate to transport. 

•  Local Development Framework (LDF) – planning policy that comprises of a number 

of different documents.  Transport is a key topic identified in the core strategy. 

•  South East Dorset Local Transport Plan 2006-2011 – LTP 2 identifies the transport-

related improvements that South East Dorset is aiming to achieve over the five year 
period 2006-2011.  LTP3 is currently in production and will set out aims for the 
period 2011-2016.  It will focus on the delivery of the DASTS objectives. 

. 
Two Dorset wide plans relating to sustainability (Bournemouth, Dorset & Poole 
Renewable Energy Strategy and Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency 
Strategy) contain only 2 specific transport actions (relating to the use of biofuels).  
Local transport planning therefore has an important role to play and Bournemouth is 
keen to bring additional improvements, as reflected by the inclusion of targets from 
local plans in the action plan. 
 
Council Priorities 
Local improvements in transport are being driven by 2 of the Council’s 5 key priorities, 
as listed in the Corporate Plan 2008/09.  Specific transport related outcomes are listed 
under these priorities:  
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•  Priority 1 ‘Improving our Environment’:  Reducing traffic congestion 
•  Priority 3 ‘Better Planning’ : Improve town centre transport 

 

Consultation for the Bournemouth Town Centre Master Vision is currently taking place.  
Transport is a key area tackled by the consultation.  Westover Road and Pier Approach 
are earmarked for major improvements and a trial of improvements to the Bournemouth 
Triangle area is currently taking place as part of the vision.    One of the key themes 
listed in the consultation document is ‘a need to radically improve the transport 
infrastructure especially public transport, (cycling), pedestrianisation and central 
parking, especially for disabled users’. 
 
Theme 4 of the Bournemouth Vision 2026 Sustainable Community Strategy 2007-2011 
is A Sustainable Environment (To have a sustainable environment with a well used public 
transport system).  The relevant Visions for 2026 are listed below (each vision has 
specific goals for 2011): 
 

•  Transport is available, affordable, accessible, reliable and safe- particularly for 

young people (children), older people, disabled people and those without access to a 
car 

•  There is no congestion (congestion is managed) and viable, sustainable forms of 

transport are promoted 

•  There is a good, well maintained transport and highway infrastructure which supports 

economic growth in a manner which improves the quality of life for residents and 
sustains and protects the natural environment 

 
There are a number of priorities for those most at risk and vulnerable in terms of 
Bournemouth transport.  Targets listed in the Corporate Plan under ‘Improving the 
health and emotional well being for adults and older people’ are:  
•  Help people with learning difficulties and people with mental health problems gain 

employment  

•  Provide a range of information available to people including easy to read leaflets for 

people with learning disabilities  

 
Key Issues  
The Local Development Framework Core Strategy consultation document has the 
following transport objectives:  
 
‘to enable and encourage an integrated, accessible and well used public transport 
system and increased opportunities to walk and cycle’ 
 
‘to ensure that employment, leisure and tourism and community facilities are 
easily accessible by a choice of transport methods’ 

 

It identifies two main transport issues: 

 

Transport Issue 1: Accessibility, Traffic Congestion and Quality of Life - Possible 
solutions include: 
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•  Actively encouraging more responsible car use 
•  Enhancing alternatives to the car 
•  Managing development to reduce the need to travel by car 
•  Introducing traffic calming in appropriate areas 
•  Building new & upgrading existing roads 
 
Transport Issue 2: Parking - Possible solutions include: 
 
•  Ensuring that developers provide levels of off-street parking that reflect levels of car 

ownership 

•  Introducing more managed parking in residential areas where there is significant 

parking pressure 

•  Replacing some long stay commuter parking with more short stay retail parking 
•  Introducing some form of Park & Ride 
•  Replacing some off-street parking along main roads with more off-street parking 
 
(Additional solutions to consider include car free developments and working to decrease 
levels of car ownership and increase provision for car clubs). 
  
Local authorities are particularly important partners in leading change, influencing the 
patterns of journeys, development and promoting more sustainable choices.  There is 
still much to be done if local authorities are to make the maximum contribution to the 
climate change agenda, and particularly so in transport.  DfT encourages local 
authorities to develop strategies and implementation plans that take significant steps 
towards mitigating climate change, by encouraging the development of sustainable 
transport systems, facilitating behaviour change and reducing the need to travel 
through, for example, Smarter Choices measures. 
 
The LTP identifies the following shared priorities: 
•  Tackling Congestion 
•  Tackling Accessibility 
•  Tackling Road Safety 
•  Tackling Air Quality 
 
The key issues are: 
•  A congested network 
•  Unreliable bus journey times (held up by congestion) 
•  Significant deterrents to walking and cycling 
•  High number of accidents 
•  Dispersed network (not a radial town) 
•  Parking relatively cheap 
•  Slow journey times in peak hours 
•  High number of short journeys by car 
•  High number of journeys to school by car 
•  Quality of life 
•  Increased housing densities 
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Solutions that might specifically mitigate or help combat climate change are: 

•  Making shorter journeys to work or school by bus, cycling or walking 
•  Facilitating behaviour change 
•  Reducing the need to travel either by land use or Smarter Choices 
•  Best use of existing network 
•  Low emission vehicles 
•  Work, school and residential travel plans 
•  Bus lanes 
•  Bus priority at junctions 
•  Development of safe, direct and attractive routes for pedestrians and cyclists 
•  Improvements to Bournemouth Rail and Coach station 
•  Improved cycle storage facilities at all schools 
•  Improved Rights of Way 
•  New low carbon buses 
•  Community Transport 
•  Cross ticketing 
•  Park and Ride 
•  High quality design in town centres, community centres and neighbourhood areas 
•  Following the Council’s ‘user hierarchy’ when designing (in order of priority) for 

pedestrians, cyclists, public transport and private cars.  

 
LTP 3 will be developing an integrated transport strategy that will address these issues 
and contribute to Delivering a Sustainable Transport System goals. 
 
 
Energy Saving Trust Recommendations 
There are some actions that are not currently being addressed due to lack of resources 
(rather than a decision having been taken not to pursue these actions).  Where this is 
the case, it has been highlighted in the action plan. 
•  EST 76: Consider climate change in the local transport plan (engaging with Dorset 

County and Poole Borough) - this is due to be included in LTP3.   

 
Partners 
Partnership working with key stakeholders is the best method of using scarce expert 
staff resources effectively.  Transportation works closely with Bournemouth 2026 
partners and other key partners towards achieving shared priorities for the town and the 
local area.  Bournemouth Borough Council, Dorset County Council and Borough of Poole  
have created strong partnerships with key service providers to tackle transport problems 
and this essential joint working has widened to include the business community and the 
voluntary sector.  
 
Key transport partners include delivery partners such as Transdev Yellow Buses and Wilts 
& Dorset, volunteering/3rd sector groups such as Dorset Cyclist Network and relevant 
stakeholders involved in consultation such as disability groups, Chamber of Trade and 
Bournemouth Area Transport Action Group.   
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Organisations such as the Bournemouth & Poole Primary Care Trust and Bournemouth 
Council for Voluntary Services are key partners in the delivery of community transport 
schemes.  The Bournemouth & Poole Primary Care Trust and Sustrans are key partners in 
working towards NI 198- tackling obesities in the South West, for which there is a 
demonstration project in the Poole/Bournemouth area.  The PCT funds a Bike It Officer 
to help combat childhood obesity in Year 6 children. 
 
Rail and Park & Ride have been identified as target transport areas that require 
significant development.  There may be the opportunity to work more with existing 
partners (such as South West Trains) and with new partners to progress these areas in 
the future to contribute towards low carbon transport in Bournemouth. 
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The Council’s low carbon travel team is James Duncan, Mike Campkin, Phil Shearing, 
Trevor Sills, Katie Carpenter, Richard Barnes, Bob Askew, Lawrence Harrell, Lucy 
Marstrand & Ian Selby. 
 
Ref.  Action 

Where is  Who could 

Resources 

this 

lead? 

required/ 

from? (*) 

potential 
sources of 
funding 

LCT 1  Liquid for Transport: Dorset local authorities 

BDPRE 2.6 

Dorset County 

Staff Time- Local 

and other major transport users and providers 

Council and 

authority, major 

(e.g. bus companies) to consider procurement 

West Dorset 

transport users and 

(assess the potential benefits and 

Council already 

providers 

disadvantages) of biodiesel and bio-ethanol for 

procure 

vehicle fleets  

biodiesel for 

 

their fleets, 

 

local authority 
procurement 
officers have a 
key role to play, 
opportunity for 
joint working 
across Dorset 
local authorities 
and 
stakeholders, to 
share lessons, 
experiences, 
and supply 
depots 

LCT 2  Liquid biofuels for transport: To keep a 

BDPRE 6.4 

NFU- role for 

No external 

watching brief on policy developments in 

advice service in  resources required 

support of liquid biofuels – biodiesel and 

BDPRE 5.1 

at this point 

bioethanol, and if feasible, develop specific 
actions to support the production of liquid 
biofuels within the county (assess the potential 
benefits and disadvantages) 

LCT 3  Ensure that there are sustainable, affordable, 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

 

accessible bus services and taxis available 

4.1.1 

Team, 

Transportation 

 

 

Community Care  Team, Community 
Services  

Care Services 

LCT 4  Seek to introduce a more comprehensive and 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

affordable community transport network to 

4.1.2 

Team, 

Transportation 

cater for people with severe disabilities or 

Community Care  Team, Community  

those without a regular bus service 

Services 

Care Services 

LCT 5  Improve the comfort and safety of buses and 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

waiting facilities 

4.1.3 

Team 

Transportation 

 

 

Team, Service 

 

providers 

LCT 6  Provide good quality transport and travel 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

information 

4.1.4 

Team 

Transportation 

 

 

Team, Service 
providers 
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B2026 

Transportation 

Staff Time- 

needs at times and at locations in demand 

4.1.5 

Team 

Transportation 

 

Team, Service 
providers 

LCT 8  Provide and promote real and  attractive 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

alternative transport to the car - such as buses 

4.2.1 

Team 

Transportation 

and (walking and) cycling and to consider 

 

Team 

innovative futuristic alternative transport 
systems for the longer term 

LCT 9  Promote initiatives that reduce the number of 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

car trips - e.g. home-working, (flexible 

4.2.2 

Team 

Transportation 

working), car-sharing, car clubs, school and 

STTSS 

Team 

workplace travel plans  

(schools) 

LCT 

Manage the road network effectively 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

10 

4.2.3 

Team 

Transportation 

 

Team 

LCT 

Optimise the use of intelligent transport 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

11 

systems 

4.2.4 

Team 

Transportation 
Team, Service 
providers 

LCT 

Encourage the use of bio fuels 

B2026 

Transportation 

Staff Time- 

12 

4.2.5 

Team/Strategic 

Transportation 

Development 

Team, Strategic 

Team 

Development Team 

LCT 

Work to reduce car (motor vehicle) dependency  EST 77 

Transportation 

Staff Time- 

13 

Team 

Transportation 

 

Team (currently 
under resourced) 

LCT 

Work with local businesses to promote travel 

EST 78 

Transportation 

Staff Time- 

14 

plans 

Team 

Transportation 
Team (currently 
under resourced) 

LCT 

Set planning conditions applied to help reduce 

EST 79 

Transportation 

Staff Time- 

15 

traffic growth 

Team 

Transportation 
Team 

LCT 

Consider (assess the potential benefits and 

EST 81 

Service Director 

Staff Time- 

16 

disadvantages of) introducing fiscal measures 

Planning & 

Transportation 

to encourage reduced car use and cleaner car 

Transport/Servi

Team, Parking 

purchase such as congestion charging, 

ce Director 

Management & 

(workplace parking levies) or carbon-based 

Technical 

Enforcement Team 

residents parking permits  

Services  

LCT 

Promote the Energy Saving Trust’s free green 

EST 82 

Transportation 

Staff Time- 

17 

fleet review service to local businesses. To 

Team/Strategic 

Transportation 

register for a review, the businesses can call 

Development 

Team (currently 

0845 602 1425. 

under resourced), 
Strategic 
development 

LCT 

Develop vision of Low Carbon Travel for 

CCSB 

Lee Green (P&I)  Staff Time- 

18 

Bournemouth 

Transportation 
Team 

LCT 

Develop business case for a Low Carbon Travel 

CCSB 

Lee Green (P&I)  Staff Time- 

19 

campaign under the umbrella Go Green 

Climate Change 

Bournemouth energy campaign 

Campaign Team 
(Development), 
Transportation 
Team (Delivery) 

LCT 

Risk assess the action plan & plan to manage 

CCSB 

Transportation 

Staff Time- 

20 

the risks 

Team 

Transportation 
Team 

LCT 

Equality impact assess the action plan & plan to  CCSB 

Transportation 

Staff Time- 

21 

address the impacts 

Team 

Transportation 
Team 
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Increase public transport patronage 

LTP Core 7 

Transportation 

Staff Time- 

22 

Team  

Transportation 
Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Increase the number of people without a car 

LTP 1a/NI 

Transportation 

Staff Time- 

23 

within 30 minutes of a hospital by public 

175 

Team  

Transportation 

transport 

Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Decrease the area wide traffic mileage 

LTP 2 

Transportation 

Staff Time- 

24 

Team  

Transportation 
Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Increase the number of cycling (and walking) 

LTP 3  

Transportation 

Staff Time- 

25 

trips 

STTSS (to 

Team  

Transportation 

schools) 

Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Reduce the number of pupils travelling to 

LTP 

Transportation 

Staff Time- 

26 

school by car 

4/STTSS/NI  Team 

Transportation 

198 

 

Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Stem the increase in peak period traffic flows 

LTP 6 

Transportation 

Staff Time- 

27 

to urban centres 

Team  

Transportation 
Team, LTP 
funding, developer 
contributions 

LCT 

Decrease the number of single (occupancy) car 

LAA Local 

Transportation 

Staff Time- 

28 

drivers in peak hours 

1 

Team  

Transportation 
Team (currently 
under resourced) 

LCT 

Increase the proportion of the workforce 

LAA Local 

Transportation 

Staff Time- 

29 

covered by travel plans 

6 

Team  

Transportation 
Team (currently 
under resourced) 

LCT 

Decrease the number of people killed or 

LAA Core 4  Transportation 

Staff Time- 

30 

seriously injured in road 

/NI 47 

Team  

Transportation 

traffic accidents 

Team, capital  
funding 

LCT 

Congestion- average journey time per mile 

MAA NI 167  Transportation 

Staff Time- 

31 

during the morning peak  

Team 

Transportation 
Team, capital  
funding 

 
 
Key to abbreviations in column 3 (*) 
 
BDPRE   Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan  
B2026  Bournemouth 2026 Sustainable Environment Action Plan  
EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Bournemouth  

CCSB 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan 

LTP 

South East Dorset Local Transport Plan 2006-2011  

LAA 

Bournemouth Local Area Agreement 2007-10  

MAA 

Multi Area Agreement 

STTSS  Sustainable Travel to School Strategy 2009/2010 (being finalised)
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Context 
The third sector is a diverse, active and passionate sector. The term encompasses 
voluntary and community organisations, charities, social enterprises, cooperatives and 
mutuals - both large and small. Organisations in the sector share common 
characteristics:  
•  non-governmental  
•  value-driven  
•  principally reinvest any financial surpluses to further social, environmental or 

cultural objectives.  

 
The Government’s aim is to support the environment for a thriving third sector, enabling 
people to change society, through the work of the Office of the Third Sector, within the 
Cabinet Office.  They work in partnership with central and local government and the 
third sector to:  
•  Enable campaigning and empowerment, particularly for those at risk of social 

exclusion.  

•  Strengthen communities, drawing together people from different sections of society.  
•  Transform public services, through delivery, design, innovation and campaigning.  
•  Enable social enterprise growth and development, combining business and social 

goals 

 
The strategy for government working in partnership with the third sector is set out in 
‘The future role of the third sector in social and economic regeneration: final report’ 
published in July 2007 and covering the years 2008-2011 (the third sector review).  
 
In February 2009, the Government published ‘Real Help for Communities: Volunteers, 
Charities and Social Enterprises’ setting out a further package of support for the third 
sector through the economic downturn.   Further information regarding the national 
policy context can be found here:  http://www.cabinetoffice.gov.uk/third_sector.aspx 
 
Council Priorities 
As part of our commitment to delivering the Council Priority of “Community Action”, we 
have adopted the Bournemouth 2026 “Strategy for a Thriving Third Sector”: 
http://www.bournemouth2026.org.uk/third-sector  
 
This sets out the vision “For Bournemouth to be an area where local government and its 
partners are working together to provide an environment in which the Third Sector is 
thriving and making the maximum contribution to the creation of a better and more 
inclusive future for the people of Bournemouth” and our aims: 
•  An independent Third Sector, campaigning and giving a voice to marginalised groups 

and communities 

•  A Third Sector working in partnership and playing a key role in strengthening local 

communities 

•  Statutory agencies which have developed best practice in funding, partnership 

working and commissioning from the Third Sector. 

•  The full potential of Social Enterprise will be recognised and realised. 
•  A range of services, freely available, are helping to build capacity and capability in 

the Third Sector.  

 

 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan - Technical Document 

Page 69 

 



[bookmark: 70]Low Carbon Bournemouth Community Groups 
 
 
Key issues 
Understanding the Community 
Identifying Communities and developing Community profiles are key to improving the 
understanding of local issues, to developing local contacts and to pointing to potential 
gaps in facilities, activities and people.   Recent examples include 
•  Fair Share funding to ascertain community needs and implement local projects to 

meet these needs including better access and use of public transport and maintaining 
a healthier local environment. 

•  Motivating people to take part in formal and informal activities  
•  Overcoming fear and apathy in taking part in activities and being able to trust 

organisations like the Council to deliver on their promises are key issues that to 
motivating people to take part in community activities.   Ideas and mechanisms 
include:  

•  Use of advocates in the community – community leaders, youth workers, community 

development workers  

•  Engaging the community through events, innovative consultation with a realistic, 

achievable  range of projects  

•  Building partnership and building confidence  
•  Managing and developing an appropriate distribution of activities and facilities that 

are affordable 

 
Embracing Community Action 
The Council’s and Community’s collective responsibility to embrace community action  
Communities have highlighted the importance of engaging with local people in managing 
and negotiating the different needs of their community.   The following issues and focus 
need to be considered: 
a)  Understanding what community development is (facilitating local decision making, to 

include all sections of the community and offer relevant solutions to local issues) and 
what   community development is not (imposition of decisions, limit choice, 
ignorance of local opinion).  

b)  Strengthening links to involve the community in addressing needs by improving 

dialogue so as to better understand those needs and expectations, especially with 
socially excluded people.    

c)  Council investment in outreach work to deliver and sustain initiatives and seek 

feedback on needs and issues in leisure.   

 
 
Energy Saving Trust Recommendations 
All of the Energy Saving Trust recommendations for delivering low carbon community 
groups are included in the community action plan for Bournemouth. 
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The council should encourage the local community to develop community renewable 
schemes and/or energy services companies (ESCos) 
 
Bournemouth Borough Council should develop a formal and SMART communications plan 
to lead the community to take action on reducing energy usage (building on the success 
of schemes already delivered). 
 
Partners 
Partners to the Council will include Community Infrastructure developers, front line 
community engagement initiatives and indeed funders. It should be perhaps recognised 
that although most of these will be local (Dorset) this will not be exclusively the case, 
especially with funders who may be based outside of the region but share common aims 
and interests. 
 
The partners will include: 
•  The Community Foundation for Bournemouth, Dorset and Poole 
•  Bournemouth Council for Voluntary Services 
•  Poole Council for Voluntary Services 
•  Dorset Community Action 
•  Dorset Race Equality Council 
•  Bournemouth 2026 (LSP) 
•  Help and Care 
•  Help the Aged 
•  Homestart 
•  Age Concern 
 
There is also an opportunity to work with emerging representative groups from Black and 
Ethnic Minority cultures (BEM) e.g. 

•  Bournemouth Chinese School 
•  Bournemouth Thai Language and Cultural School 
•  Dorset Bengali Association 
•  Dorset Farsi Speaking Association 
•  MalPolski 
•  Dorset Kurdish School 
•  Dorset African Caribbean Association 
•  Unity in Vision 
•  Bournemouth Reform Synagogue 
•  Bournemouth Portuguese Association 
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The Council’s low carbon community group team leader is Gary Bentham and team 
members need to be identified.  
 

Ref. 

Action 

Where 

Who could lead?  Resources 

is this 

required / 

from? 

potential 

(*) 

sources 

LCC 

Local planning authorities should jointly develop 

BDPRE 

Safer and 

Staff time for 

1 

a policy for adoption in their Local Development 

3.1 

Stronger 

Community 

Documents, encouraging or requiring developers 

Communities 

Buildings 

to incorporate sustainable energy in new  

and Planning 

buildings and re-developments 

Officers 

LCC 

Develop further guidance on how developers can 

BDPRE 

Safer and 

Staff time for 

2 

incorporate sustainable energy in new buildings 

3.2 

Stronger 

Community 

and re-developments 

Communities 

Buildings 

and Planning 
Officers 

LCC 

Dorset local authorities, as part of corporate 

BDPRE 

Safer and 

Staff time for 

3 

plans to consider/ explore use of renewable 

3.3 

Stronger 

Community 

energy systems on local authority 

Communities 

Buildings 

owned/controlled land and as part of all new 

and Planning 

build developments and major refurbishments. If 

Officers 

appropriate, local authorities to consider setting 
their own targets for this 

LCC 

Local authorities to consider potential for use of 

BDPRE 

Planning Policy 

Staff time  

4 

renewable energy for “remote power” 

3.4 

Officers 

applications for street lighting, school crossings, 
parking meters, etc. Opportunity for joint 
working across Dorset local authorities Actions 

LCC 

Establish a community sector energy network.  

BDPEE 

Councils for 

Staff time, 

5 

C1.1 

Voluntary 

volunteer time, 

Service, Local 

funding for 

authority staff, 

volunteer 

other community  expenses, EST 
networks, 

Advice Centre, 

volunteer energy  CAfE 
centres, EST 
Advice Centre, 
CAfE 

LCC 

Develop a programme for provision of energy 

BDPEE 

Councils for 

Every Action 

6 

surveys, advice and funding, to community 

C1.2 

Voluntary 

Counts, CAfE, 

buildings, making sure that users are involved in 

Service, Local 

Staff time, 

all stages, and following up with domestic energy 

authority staff, 

volunteer time, 

efficiency advice to users of the building.  

other community  funding for 
networks, EST 

surveys and 

Advice Centre, 

travel, EST 

CAfE 

Advice Centre, 
CAfE 
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Action 

Where 

Who could lead?  Resources 

is this 

required / 

from? 

potential 

(*) 

sources 

LCC 

Develop a ‘bank’ of resources for community 

BDPEE 

Councils for 

Staff time, 

7 

groups to use to promote energy efficiency; e.g. 

C1.3 

Voluntary 

volunteer time, 

a list of speakers.  

Service, Local 

funding for 

authority staff, 

volunteer 

other community  expenses, EST 
networks, 

Advice Centre, 

volunteer 

CAfE 

speakers, EST 
Advice Centre, 
CAfE 

LCC 

Engage community development workers, 

BDPEE 

Councils for 

Staff time, 

8 

Councils for Voluntary Service representatives, 

C2 

Voluntary 

volunteer time, 

partnership managers and others, to encourage 

Service, Local 

funding for 

them to get energy efficiency on the agenda of 

authority staff, 

volunteer 

local community partnerships at district, town 

other community  expenses 

and parish level.  

networks 

LCC 

Ensure the council is set up to implement the EU 

EST 20 

Planning Policy 

Staff time 

9 

Energy Performance of Buildings Directive. 

Officers 

LCC 

Ensure that it is a partner in or has a good 

EST 43 

Safer and 

Staff time 

10 

relationship with the local Energy Saving Trust 

Stronger 

advice centre (0800 512 012) in order to gain the 

Communities 

maximum benefit by making your residents aware 
of this Energy Saving Trust funded service. 
Examples of joint working opportunities: Home 
Energy Check mailings and promotion. Refer 
enquiries from public to advice line. Delivery of 
sustainable energy events. Joint awareness 
raising campaigns. 

LCC 

Target residents in Energy Saving Trust identified 

EST 48 

Safer and 

Staff time 

11 

hotspot areas. 

Stronger 
Communities 

LCC 

Building on the success of grant signposting 

EST 50 

Safer and 

Staff time 

12 

already undertaken, Bournemouth Borough 

Stronger 

Funding research 

Council could set up a partnership with the 

Communities 

software 

Energy Saving Trust advice centre to maximise 
the take up of available grants and schemes.  The 
Energy Saving Trust advice centre offers a free 
one stop shop service to signpost residents and 
make referrals to grant schemes.   (This should 
continue to involve proactively promoting 
Department for Business, Enterprise and 
Regulatory Reform’s Low Carbon Buildings 
Programme, Carbon Emissions Reduction Target 
(CERT), Landlords Energy Saving Allowance 
(LESA) and Warm Front and benchmark referrals). 

LCC 

Ensure that energy/climate change is identified 

EST 65 

Safer and 

Staff time 

13 

as a priority issue in the community plan and is 

Stronger 

linked to a work plan e.g. NI186. 

Communities 
and others. 

LCC 

Ensure that local strategies refer to regional and 

EST 67 

Safer and 

Staff time 

14 

national priorities and targets and should press 

Stronger 

for regional targets to be in line with OR 

Communities 

exceeding national targets. 

and others. 
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Action 

Where 

Who could lead?  Resources 

is this 

required / 

from? 

potential 

(*) 

sources 

LCC 

The council should ensure that it is a partner in 

EST 68 

Safer and 

Staff time 

15 

or has a good relationship with the local Energy 

Stronger 

Stationery costs 

Saving Trust advice centre (0800 512 012) in 

Communities 

Printing costs 

order to gain the maximum benefit by making 

and others. 

Design costs 

your community aware of this Energy Saving Trust 
funded service. Examples of joint working 
opportunities  Home Energy Check mailings and 
promotion. Refer enquiries from public to advice 
line. Delivery of sustainable energy events. Joint 
awareness raising campaign. 

LCC 

Council officers should actively work in 

EST 69 

Safer and 

Staff time 

16 

partnership with local community groups and 

Stronger 

identified key officers should join the Energy 

Communities 

Saving Trust’s community action for energy 
(CAfE) initiative. 

LCC 

Lead the community to take action on energy by 

EST 70 

Safer and 

Staff time 

17 

setting up community energy efficiency 

Stronger 

initiatives. 

Communities 

LCC 

Encourage the local community to develop 

EST 71 

Safer and 

Staff time 

18 

community renewable schemes and/or energy 

Stronger 

services companies (ESCos). 

Communities 

LCC 

Develop a formal and SMART communications 

EST 72 

Safer and 

Staff time 

19 

plan to lead the community to take action on 

Stronger 

reducing energy usage (building on the success of 

Communities 

schemes already delivered). 

LCC 

Consult with the community to inform the 

EST 74 

Safer and 

Staff time 

20 

development of potential projects for community 

Stronger 

wide action. 

Communities 

LCC 

Work to reduce car dependency. 

EST 77 

Safer and 

Staff time 

21  

Stronger 
Communities 
and Transport 
Officers 

LCC 

Develop vision of low carbon community groups 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff time 

22 

for Bournemouth 

LCC 

Use results of Thermal Mapping exercise to 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time  -

23 

identify priorities for improving the buildings 

Strategic, 

used by community groups, and revise the action 

Homes, 

plan 

Transport, 
Economy & 
Community 

LCC 

Risk assess the low carbon community group 

CCSB 

Lee Green (P&I)  Staff Time 

24 

action  plan to manage the risks 

LCC 

Equality impact assess the action plan & plan to 

CCSB 

Lee Green (P&I)  Staff Time 

25 

reduce the negative impacts 

LCC 

Develop business case for a Low Carbon 

CCSB 

Lee Green (P&I) 

Staff Time – 

26 

Community Groups campaign under the umbrella 

Climate Change 

Go Green Bournemouth energy campaign 

Campaign Team 
(Development), 
Safer, Stronger 
Team (Delivery) 

 
Key to abbreviations in column 3 (*) 
BDPRE   Bournemouth, Dorset & Poole Renewable Energy Strategy & Action Plan 
BDPEE  Bournemouth, Dorset & Poole Energy Efficiency Strategy & Action Plan  
B2026 

Bournemouth 2026 Sustainable Environment Action Plan 

EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Bournemouth 

CCSB 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan
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The Carbon Trust estimates that UK local authorities together spend approximately £750 
million on energy annually, resulting in emissions of over 25 million tonnes of CO2 each 
year. While local authorities’ direct CO2 emissions are only a small percentage of the 
total, they are one of the largest single sources of emissions. There are few single housing 
owners or businesses which make a comparable contribution to the county’s emissions. 
Rather than needing to persuade others to take steps to reduce their emissions (as is the 
case for example with the business sector) in this sector local authorities can take action 
directly. Perhaps the greatest advantages are that local authorities can save money by 
taking action to reduce their energy use, and can show leadership to others through their 
own example. 
 
Bournemouth Council owns a huge variety of buildings. As well as offices, it has buildings 
such as multi storey car parks, a crematorium, leisure centres, sports stadiums, care 
homes, schools, town centre complexes, public toilets, pumping stations, plant nurseries, 
a tourist information centre, libraries, community centres and youth centres. Some of 
these are particularly high energy users (e.g. leisure centres). Bournemouth Council is also 
responsible for schools and their energy use forms a large part of the local authority’s 
energy consumption. 
 
Table 7 on the next page shows the buildings owned by Bournemouth and its neighbouring 
local authorities for which data was available (the year is 2004/5; some local authorities 
provided more up to date data but for consistency 2004/5 has been used). There is some 
variation in the emissions per m2 between local authorities, but some of this will be due to 
the functions of the buildings as well as differences in energy efficiency. The total 
contribution of all local authorities for which data was available is equal to 0.88% of all of 
Dorset’s CO2 emissions. While this is a small figure, it represents the emissions that are 
potentially most easily and effectively tackled by local authorities. 
 
In addition to their own buildings, some local authorities own buildings which are leased 
out, with energy bills being paid by the tenants. As well as building energy use, local 
authorities are also responsible for street lighting, which can represent a significant 
proportion of energy costs. The figures here do not include car parks or street lighting, 
which consume a considerable amount of electricity. For example, lighting and car parks 
in Bournemouth accounted for an extra 4,500 tonnes CO2. 
 
Bournemouth Local Area Agreement 2 
Through this the Council signed up to NI 185, which is a about reducing the CO2 emissions 
from the Council’s own operations. This includes all CO2 emissions from the delivery of the 
local authority’s functions. It covers all of the Council’s own operations and outsourced 
services. It relates to the energy used in our buildings and by transport used to deliver our 
functions of a local authority, but not the embedded emissions in the goods procured by 
the authority. The target set is 5% over 2 years, with the baseline to be confirmed. This 
means an approximate reduction of 25,000 tCO2 pa and includes both energy and 
transport. It equates to a reduction of 1,250 tCO2 overall. 
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Table 7: Bournemouth Council’s estimated direct CO2 emissions compared with neighbours 

 

Number 

Total m2  

Total CO2 

CO2 

Local 

Direct 

of 

emissions 

emissions 

authority 

emissions as 

buildings  

(tonnes)   (tonnes) per 

emissions per 

% of local 

 

m2 

head of 

authority area 

population 

emissions 

(kg) 

Bournemouth  

193  

250,209  

15,616  

0.06  

95.48  

1.68%  

Christchurch  

69  

18,556  

1,634  

0.09  

36.24  

0.54%  

Dorset County  

380  

545,040  

21,066  

0.04  

52.51  

0.70%  

East Dorset  

10  

8,840  

809  

0.09  

9.50  

0.14%  

North Dorset  

17  

6,310  

805  

0.13  

12.31  

0.17%  

Poole  

176  

228,248  

11,190  

0.05  

81.09  

1.20%  

Purbeck  

3  

2,495  

164  

0.07  

3.63  

0.04%  

West Dorset  

47  

11,393  

470  

0.04  

4.91  

0.05%  

Weymouth & 

45  

17,602  

2,477  

0.14  

38.35  

0.78%  

Portland  

Total  

940   1,088,693  

54,230  

0.05  

135.19  

1.12%  

 

Source: Bournemouth, Poole & Dorset Energy Efficiency Strategy & Action Plan, February 2009 

 
 
Local Authority Carbon Management Programme 
The Council is now participating in the Local Authority Carbon Management Programme 
operated by the Carbon Trust. The ten month programme is a step by step approach which 
leads into a five year plan for reducing the Councils CO2 emissions. The Carbon Trust’s 
consultants offer technical and managerial support throughout and is seen as crucial to the 
Councils commitment on climate change. The first ten months’ focus is on strengthening 
the Council’s Carbon Reduction Team, determining the baseline CO2 figures, identifying 
and implementing projects and plans to reduce CO2. At the end of this, the Council will 
have an ambitious Carbon Reduction Plan which will have been signed-off by its Executive 
Board and Cabinet no later than 31 March 2010. 
 
Through the Carbon Management Programme, we have set an aspirational target of 
Bournemouth Council reducing CO2 emissions from its operations by one third by 
March 2014, from 2008/09 levels. 
 
The baseline year chosen for the Carbon Management Programme is 1st April 2008-31st 
March 2009 and the scope for completing the baseline includes: 
 
•  Council owned buildings energy use (including schools) 
•  Building energy use for outsourced council functions (including schools) 
•  Street lighting energy consumption 
•  Council owned fleet fuel use 
•  Fleet fuel use for outsourced council functions 
•  Council owned business travel 
•  Business travel for outsourced council functions 
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There are a number of additional areas that we have included in the scope for completing 
baseline: 
 
•  Council employees commuting 
•  Energy use in council owned housing 
•  Waste produced by council buildings and operations 
•  Water used in council buildings and operations 
•  Refrigerant gas loss 
 
 
The Council’s Carbon Reduction Team 
The group meets monthly to focus on reducing the Councils carbon emissions from both 
energy and transport. Attended by services from across the Council and includes 
representatives from the largest energy consuming buildings. The team will play a key role 
in the many of the following initiatives, and especially the Carbon Management 
Programme. It will also look at increasing the number of renewable technologies 
implemented. 
 
Council Action Plan  
The Action Plan was developed to capture projects and schemes that have or will reduce 
the Councils own CO2 emissions. As required by NI 185 it covers both energy and transport 
although much of the reductions are in energy consumption. It will be constantly updated 
and will be used as a measure of progress against targets. In July 2007 the Council agreed 
to reduce its CO2 emissions by 1.5% per year based on 2004-05 figures in its non domestic 
buildings. The action plan demonstrated that completed projects would realize in excess 
of 1.5% savings in CO2 per year.   

 

Carbon Reduction Commitment (CRC) 
The Carbon Reduction Commitment is a carbon trading scheme for large consumers of 
energy and includes public and private organisations. Bournemouth’s level of consumption 
means it will have to participate. The scheme starts in 2010 with carbon allowances 
purchased in 2011. Bonuses and penalties will be implemented based on a league table 
position.  Carbon allowances will have a fixed price per tonne for the first three years and 
then will be traded on the open market there after. There will significant financial 
implications for Bournemouth Council in addition there is a reputation element as league 
tables will be published. Based on the Councils emissions, one year’s allowances will be in 
the region of £250k and  Bonuses & penalties will go from +/-10% year one to +/- 50% by 
year five. 
 
Local Government Information Unit’s Carbon Trading Scheme  
As part of the preparation for the CRC, Bournemouth is participating in a simulated Carbon 
Trading scheme. This will enable the Council to learn how to trade between other local 
authorities without financial risk. Our involvement in the scheme started in July 2009. It 
was operated last year and discussions with some of those participants showed that some 
very useful lessons were learnt. In addition the scheme could help towards actually 
reducing Carbon emissions. 
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Local Authority Energy Financing (LAEF) Scheme 
Since 2005 the Council has operated this scheme which offers interest free loans for 
energy efficiency projects. The loan is repaid from the estimated savings from the project, 
and must have a payback of less than five years. It covers a large range of project types 
from lighting to insulation. Around £60k (300 tCO2) of annual savings has been 
implemented to date. Part of the Carbon Management Programme will focus on identifying 
and implementing energy efficiency projects. The Government announced in the latest 
budget a further £50m will available to all Pubic organisations for energy efficiency 
projects and will be operated in a similar way to the LAEF above. There are limited details 
at this time but the Council is monitoring this very closely. 
 
Combined Heat & Power (CHP) Scheme 
Combined Heat & Power (CHP) is the local generation of electricity and the use of the heat 
from the generation process to provide heating to buildings in the area. It will offer carbon 
and cost savings for both private and public buildings in the systems area. Three main 
areas in Bournemouth are being studied – Town Centre, Lansdowne and Castle Lane East. 
The feasibility report has been completed for the Town Centre and was presented to 
members and senior staff in June 2009 and discussions had on how to take the project 
forward in respect of financing and planning. 

 

Biomass Boiler at Kings Park 
A planning application was made in November 2008 but had to be withdrawn as an acoustic 
survey was requested by the Planning Department. The concern was that there could be an 
intrusive noise from the boiler that would disturb the neighbouring households. Since then 
a survey has been commissioned and the background data at the proposed site has been 
obtained. Trying to assess the noise that could be emitted from the boiler unit has proved 
difficult and made harder through operational issues with the original supplier and 
acoustic consultant. It is anticipated that the planning application will be resubmitted in 
October 2009. 

 

Display Energy Certificates (DEC) 
Government legislation introduced in 2008 - all public buildings over 1000m2 will require a 
DEC. The DEC shows the energy performance of a building on an A to G rating, G being 
the worst performing. In addition to the certificate an advisory report of how 
improvements can be made accompanies the DEC. The poorer performing buildings will be 
prioritised for further investigation and possible LAEF funding. 
 
Sustainable Construction Policy 
The Council signed up to this policy to ensure buildings constructed or refurbished meet a 
certain standard in respect of sustainability. For projects of over £0.5m they must achieve 
a BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) rating of at 
least ‘very good’. 
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Energy Saving Trust Report and Recommendations 
Whilst the focus of the report and recommendations are on reducing Bournemouth’s CO2 
emissions, it also looked at aspects of emissions from the Council’s operations. With regard 
to its own estate, the council was rated ‘good/excellent’ in relation to its own buildings, 
‘good’ in relation to resources, but ‘fair’ in terms of transport and schools site energy 
management. 
 
Key recommendations for the Council’s own estate 
•  Seek deeper guidance and support from Carbon Trust on reducing emissions from 

Council activity 

•  Introduce basic or high energy efficiency standards in procurement of electrical goods, 

strengthen environmental elements of procurement policy and practice & engage with 
regional procurement activity 

•  10 per cent of the council’s total energy expenditure should be spend on energy 

efficiency (currently 1.7 per cent) 

•  All savings from energy efficiency work should be ring-fenced for further measures 
•  Develop at least one exemplar project and consider producing council-own renewable 

energy 

•  Assign energy costs to departments or buildings, based on actual use, and set reduction 

targets 

•  Complete and implement the Council travel plan, apply for a Green Fleet Review and 

set fuel and emissions reduction targets for the Council fleet and grey fleet. 

•  Develop a clear energy management strategy and work plan for schools with emissions 

reduction targets. 

•  Link energy teams, education teams and schools site teams to monitor energy use for 

reporting against NI 185 

 
 

 
 
 

Low Carbon Council 

Action Plan 

 
 

13. The Energy Saving Trust report and recommendations are 

fed into the Council’s Carbon Management Programme and 
the following action included within the Council’s Carbon 
Reduction Plan. 
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The Council’s Carbon Reduction Team leader is Kevin Smith and its members include Lee 
Green, Anna Bourne, Barry Mortimer Bob Olding Carly Earnshaw Catherine Buchanan Chris 
Hardy David Harrop Graham Fox Jacki Simmons Jane Potter Jennifer Wignall Keith 
Simmons Kevin Grant Malcolm Coleman Marcin Grabowski Martin Belbin Martin Wilkins 
Patricia Zimmerman Paula Mills Roy Osborough Simon Percival and Steve Goold. 
 

Ref. 

Action 

Where is 

Who could 

Resources 

this from? 

lead? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

CRP 1 

Consider introducing fiscal measures to encourage 

EST 81 

Kevin Smith  CRT 

reduced car use and cleaner car purchase such as 

(TS) 

congestion charging or carbon-based residents 
parking permits. 

CRP 2 

Introduce basic or high energy efficiency standards 

EST 83 

Kevin Smith  CRT 

in the procurement of electrical goods. 

(TS) 

CRP 3 

Introduce basic or high energy standards for new 

EST 84 

Kevin Smith  CRT 

council buildings. 

(TS) 

CRP 4 

Introduce a policy of procuring local items where 

EST 85 

Kevin Smith  CRT 

possible, and items manufactured with minimal 

(TS) 

energy usage and environmental impact. 

CRP 5 

Encourage sustainability amongst subcontractors by  EST 86 

Kevin Smith  CRT 

including environmental criteria as part of the 

(TS) 

process for selecting suppliers. 

CRP 6 

Engage with regional procurement activity to 

EST 87 

Kevin Smith  CRT 

increase purchasing power. 

(TS) 

CRP 7 

The Energy Saving Trust recommends that an 

EST 88 

Kevin Smith  CRT 

increased percentage of the Council’s total energy 

(TS) 

expenditure should be spend on energy efficiency 
(currently 1.7 per cent). 

CRP 8 

Seek advice and support from the Carbon Trust. on 

EST 89 

Kevin Smith  CRT 

Council own buildings 

(TS) 

CRP 9 

Consider producing own renewable energy 

EST 90 

Kevin Smith  CRT 
(TS) 

CRP 10  Linking to the overall reduction targets already in 

EST 91 

Kevin Smith  CRT 

place assign energy costs to departments or 

(TS) 

buildings, based on actual use. Set building/dept 
targets for energy reduction and train staff to use 
less energy and raise awareness of the importance 
of this. Publicise the results and use them to raise 
further awareness. Use meter readings to classify 
building and prioritise work. 

CRP 11  Consider developing at least one exemplar project, 

EST 92 

Kevin Smith  CRT 

e.g. using funding from BERR’s Low Carbon 

(TS) 

Buildings Programme 

CRP 12  Apply to the Energy Saving Trust for a green fleet 

EST 93 

Kevin Smith  CRT 

review which is offered free of charge to any 

(TS) 

organisation with more than 50 vehicles (including 
leased vehicles). 

CRP 13  Introduce a travel plan, finalising the current draft 

EST 94 

Kevin Smith  CRT 

version, focusing initially on commuting. 

(TS) 

CRP 14  Expand the travel plan to look at business use. 

EST 95 

Kevin Smith  CRT 
(TS) 

CRP 15  Expand the travel plan to include visitors (on 

EST 96 

Kevin Smith  CRT 

council business). 

(TS) 
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Action 

Where is 

Who could 

Resources 

this from? 

lead? 

required / 

(*) 

potential 
sources 

CRP 16  Include plans for continuing to work with public 

EST 97 

Kevin Smith  CRT 

transport providers to ensure that, where possible, 

(TS) 

public transport provision is convenient for staff 
(building on the success of current buss pass 
scheme). 

CRP 17  Promote cycling and public transport (as well as 

EST 98 

Kevin Smith  CRT 

providing facilities for cyclists top those sites 

(TS) 

currently without them). 

CRP 18  Set a target for reducing car use and encourage car  EST 99 

Kevin Smith  CRT 

sharing 

(TS) 

CRP 19  Encourage staff to use more efficient vehicles for 

EST 100 

Kevin Smith  CRT 

work and consider prohibiting high polluting 

(TS) 

vehicles (offering pool vehicles instead). 

CRP 20  Set targets for vehicle emissions and fuel use in 

EST 101 

Kevin Smith  CRT 

procurement of transport services. 

(TS) 

CRP 21  Appoint a full time travel coordinator. 

EST 102 

Kevin Smith  CRT 
(TS) 

CRP 22  Offer comprehensive support and guidance on 

EST 103 

Kevin Smith  CRT 

energy management to school head teachers and 

(TS) 

caretakers  

CRP 23  Develop a clear energy management strategy and 

EST 104 

Kevin Smith  CRT 

work plan for schools which includes both hard 

(TS) 

(physical measures) and soft (behavioural) 
measures. 

 
 
Key to column 3 
 
EST 

Energy Saving Trust Recommended Actions for a Low Carbon Council 
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Bournemouth’s Place In The World 
Jeffrey Newman, Director of Earth Charter UK 
 
Bournemouth Borough Council made a bold move in February 2008 when it became the 
first local authority in the UK (followed by the Partnership) to endorse the Earth Charter 
in order to emphasise its commitment to sustainability in the context of justice and 
greater global equality. 
 
Initially, it has emphasised ‘Ecological Integrity’ – four Principles which call upon us to 
protect and restore Earth's ecological systems; to apply a precautionary approach and 
prevent harm to the environment; to adopt [sustainable] patterns of production, 
consumption, and reproduction and to advance the study of ecological sustainability. 
These four headings are further sub-divided into 20 specific areas and there was a hope 
that the Council might assess its policies, attainments and progress against each. 
 
While recognizing that this would require greater resources than presently available, 
there is now a question as to whether the endorsement of the Earth Charter is having 
any effect at all – has the ‘slow burn’ which was spoken of at the outset failed to ignite? 
In what way is the endorsement of the Earth Charter ‘adding value’ to Bournemouth’s 
sustainability work? 
 
At the present time when the Charter is being used to inform the Council’s corporate 
strategy, it may be important to emphasise the following five points which are central to 
the Charter’s approach: 
 
The need for a joined-up approach 
Environmental sustainability (both natural and built) is inextricably linked to community 
sustainability with its demands and requirements (issues of health, justice, equality, 
employment etc.). 
 
A recent informal Earth Charter ‘review’ (May 2009) mentioned a question raised by a 
local resident about Bournemouth’s ‘soul’ and this could provide a fruitful, stimulating 
and, perhaps, unexpected way to help people think about what they look for in their 
community. It is essential to have a ‘bottom-up’ as well as a ‘top-down’ approach. 
 
Local action, global understanding 
Bournemouth with its tourism, its 35,000 language school students, and its University 
Centre for Global Perspectives could develop an integrated understanding of the impact 
of global issues, including climate change, on the local community and vice versa.  The 
‘twinnings’ and the 200th Anniversary are of particular importance. 
 
Strong relationships are essential 
No local authority can do without them to make progress in this demanding work 
towards sustainability. From an Earth Charter perspective there are many reasons to 
pursue the local alliances with Poole and Dorset on the sustainability agenda, for 
example, an emphasis on eco, green, ‘sustainable’ tourism. 
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The Transition Town movement is also an important local, national and increasingly 
international “grass-roots” initiative, helping us to prepare for both climate change and 
energy volatility. It is most successful when local councils provide appropriate support. 
 
We also recommend that Bournemouth make contact with the international grouping 
‘local governments for sustainability’ (ICLEI) with 1100 members worldwide, which has 
incorporated the Earth Charter in its bye-laws, and consider joining. 
 
Perhaps a representative of ICLEI could be present in 2010, when Bournemouth’s 200th 
Anniversary will coincide with the holding, once again, of the Local Government 
Authority Conference in the BIC. This provides the opportunity to highlight ways in which 
the endorsement of the Charter enhances the work of a local authority and its 
community towards sustainability locally as well as linking with national and global goals 
of adaptation and mitigation: ‘Bournemouth in the world’. 
 
Making difficult choices 
One central phrase of the Charter states: ‘Life often involves tensions between 
important values. This can mean difficult choices,’ and while the truth of this is evident 
in the work of a local authority, there is also opportunity for education. Bournemouth 
(in conjunction, for example, with the University) could host a series of well-informed 
and constructive symposia on local issues of national and wider importance that could 
reach a national audience.  
 
The Air Festival provides an excellent example since it attracts tourism but conflicts 
with other espoused values. There is considerable interest at a high level for an 
informed and serious discussion on the topics involved and a mature discussion (possibly 
supported by a national newspaper) which could clarify issues of carbon emissions and 
carbon trading, desire for cheap travel and the needs of the environment would enhance 
public awareness and understanding on the choices that must be made.  
 
Fair Trade policy could provide another controversial and important issue; a third could 
involve finding suitable sites for travellers. Earth Charter UK would be prepared to help 
organise, host and develop publicity for such consultations (maybe one or two per year), 
together with local partners.  
 
Making something different happen! 
Meanwhile, it is now essential that Bournemouth takes the next step by engaging in a 
small pilot project that can validate the potential local impact of the Charter. Various 
options have been proposed (in a separate paper). 
 
As an illustration, a collaborative ‘Food Initiative’ could draw together a wide range of 
partners – as the paper spells out: Schools, restaurants, food shops, local business, 
Dorset’s substantial local food producer economy, Tourism, South West Food and Drink, 
the two Universities, the Catering College, the NHS (PCT and Hospitals), farmers and the 
NFU, Community Groups, public procurement, waste disposal, the Soil Association, and 
more. 
 
Since food is of interest and importance to us all, raises critical questions about 

 

 

Climate Change & Sustainable Bournemouth Community Action Plan - Technical Document 

Page 83 

 



[bookmark: 84]sustainability and covers almost all Earth Charter Principles, this might be a good 
starting point for the Council to choose as its ‘test’. 
 
 
Sustainable Bournemouth 
 
 
Finally, we are delighted that the Mayor has accepted the role of Earth Charter 
‘champion’ for this year and hope she might help establish a local ‘group’ of perhaps 
five or so people who will keep under review Bournemouth’s achievement of Earth 
Charter objectives under the areas of education, business, faith communities, Council, 
Partnership and non-governmental organisations (NGO’s) and young people.  
 

 

Sustainable Bournemouth 

Community Action Plan 

(Delivering on the Earth Charter’s principles of ‘Ecological Integrity’) 

 

1. 

Bournemouth 2026 is asked to start a Town-wide discussion about 
Bournemouth’s ‘soul’ as a way of helping people think about what they look 
for in a sustainable community. 

 
2. 

Bournemouth University’s Centre for Global Perspectives is asked to lead the 
development of an integrated understanding of the impact of global issues, 
including climate change, on the local community and vice versa. 

 

3. 

Bournemouth will provide support for the emergence of a Transition 
Bournemouth group, with the emphasis on helping to build the capacity it 
needs for sustainable growth. 

 
4. 

The Council will contact the international grouping ‘local governments for 
sustainability’ (ICLEI) with a view to joining and highlighting ways in which 
endorsement of the Earth Charter is enhancing our work towards local 
sustainability in a global context. 

 
5. 

Bournemouth Education and Bournemouth University are asked to consider 
hosting a series of seminars on ‘difficult choices’ of national and wider 
importance, for example a discussion on the impact of personal choice on 
carbon emissions, carbon trading, cheap air travel and the global 
environment. 

 
6. 

Bournemouth Council will review the business case for adopting Fair Trade 
procurement policy in relation to its own operations and service contracts. 

 
7. 

Bournemouth 2026 is asked to support a major food initiative to involve local 
partners in schools, restaurants, food shops, other retailers and businesses, 
Dorset’s local food producer economy, Tourism, the University, Catering 
College, the NHS (PCT and Hospitals), local farmers and the NFU, community 
groups, public procurement, waste disposal, the Soil Association, and more. 

 
8. 

Bournemouth 2026 Partners are invited to support the Mayor’s role of Earth 
Charter ‘champion’ and to help keep under review Bournemouth’s 
achievement of the Earth Charter objectives. 

 
9. 

The Council will build Earth Charter ‘Ecological Integrity’ principles into a 
Sustainable Impact Assessment of key Council decisions, which is being 
introduced from April 2010. 
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How environmentally sustainable is our Town? 
This is one of the key questions asked in the new Comprehensive Area Assessment (CAA). 
This year is the first time that the Council (along with all other councils in England) have 
been assessed using the CAA. This new test has provided the following snapshot of 
Bournemouth, checked how effectively all the local public bodies are working together 
to improve the quality of life for local people. The CAA also looked at health services, 
police forces, fire and rescue services and other local services. The Audit Commission is 
responsible for delivering the CAA and more information can be found on their website: 
http://www.auditcommission.gov.uk/localgov/audit/caa/pages/whatiscaa.aspx  
 
Climate Change is a priority for Bournemouth 
Climate change is seen as a key issue throughout the partnership, with the potential to 
affect all aspects of life in the town. We know that our local climate change will impact 
not just on the local built environment (for example, through a greater incidence of 
pluvial flooding) and local biodiversity (for example, depletion of our stag beetle 
population) but could impact directly on health through, for example, accidents caused 
by more storms, greater heat stress and increased UV radiation. For instance, here in 
the South West we have the highest incidence rates of malignant melanoma with an 
average of 1,280 new cases a year and the highest mortality rate, averaging 221 deaths 
per year (between 2004 and 2006). 
 
Sustainability Strength 
Bournemouth’s 2000 acres of parks and gardens have an impressive 10 Green Flag 
Awards, which reflect on the considerable work and expertise which goes into 
maintaining the town’s green spaces.  The Town’s historic motto of “Health and Beauty” 
and ranking highly in our area’s comparative natural beauty and natural environment. 
This is a winning combination that serves us well and supports high-profile 
environmental partnerships with, for example, M&S – with Bournemouth having the UK’s 
1st Eco Store - and Sustrans. 
 
Significant investment in work that is delivering further improvements and outcomes. 
For example, Bournemouth Tourism has silver level in the Green Tourism Business 
Scheme. The Annual Green Tourism Seminar for local businesses, coupled with the 
Annual Tourism Awards, encourages and recognises Sustainable Tourism. We 
commissioned a Climate Change research project with Poole Tourism and Bournemouth 
University. This supported work with South West Tourism in producing a DVD on Tourism 
and Climate Change. As a result, we are raising awareness of the links and need for 
community action. 
 
Our Local Transport Plan 2 has been complimented by the Government Office of the 
South West for its environmental content.  
 
We have an innovative approach to land management in an urban setting with, for 
example, goats grazing on cliffs. This supports the changes in public perception needed 
for Bournemouth to adopt more radical solutions which challenge traditional thinking on 
conservation and heritage. 
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The Council’s community leadership on climate change and sustainability is well 
supported by teams of officers acting as Green Champions in Council services, important 
buildings and community engagement roles. 
 
Sustainability Weaknesses 
Our performance on tranquillity and air quality is low compared with other areas when 
looking at new research findings in the Local Futures’ Natural Environment Place Profile 
for Bournemouth. 
 
The density of urban living is considered to be a major factor. This has a negative 
impact on peoples’ physical and mental health and we need to do more in addressing 
that. For example, by enabling greater equality of access to open spaces that are quiet, 
relaxing and support more subtle leisure activity. 
 
Sustainability Opportunities 
Local partners in nature and in complementary holistic health treatments want to work 
more with the Council and its health partners to realise the proven mental health 
benefits of people being in our beautiful open spaces. 
 
The feasibility of a Town Centre based “Combined Heat and Power Scheme”. Whilst the 
technology is not new, we have the potential to make advances by working in 
partnership with New Earth Solutions and building capacity within the scheme for it to 
be fired by bio-fuel from local waste products, especially food. 
 
Our ‘green credentials’ are strengthened significantly by the Council’s positive position 
on the planned new off-shore wind-farm development to the west of Isle of Wight. If this 
follows through, it would support the creation of new ‘low carbon’ employment 
opportunities in research, construction and maintenance. In turn, this would increase 
Bournemouth’s belief in its right to promote and support the development of a genuine 
local low carbon economy. 
 
The Multiple Area Agreement with Dorset and Poole is the only one nationally with a 
green theme. We intend to fully exploit the high quality and reputation of our green 
infrastructure as the foundation of a new ‘Green Knowledge’ economy. 
 
Sustainability Threats 
Lack of community awareness about how our natural assets supporting more sustainable 
economic growth (such as eco-Tourism and the ‘Green Knowledge’ economy) will require 
major investment to protect them from the impacts of more extreme weather 
conditions and climate change. 
 
Effective campaigning on sustainable consumption will have a perverse affect on our 
ability to achieve Government targets for waste recycling. 
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Review of Council service spending 
The Council undertook a detailed review of service spending as part of the challenge 
process to set a sustainable revenue budget. This review identified budget savings of 
£1.558m in 2009/10 together with the release of £2.678m from reserves. These budget 
savings have been used to support service pressures and to invest in new priority growth. 
 
As a result, the Council has included the following spending in 2009/10 for spending on 
its top priority of Improving the Environment: 
•  £80,000 to ensure that gully cleaning is undertaken 
•  £20,000 towards public toilet improvements 
•  £243,500 for Central Gardens play area and Pavilion Café 
•  £1.037m for coastal protection/ beach replenishment 
•  £274,600 for Town Centre Master Vision triangle renewal 
•  £474,000 for heathland work in Wick fields and surrounds 
•  £201,250 for improving access to Strouden public open space 
 
Priorities for improving Bournemouth’s environmental sustainability 
•  Planning to adapt for Climate Change 
•  Tranquillity 
•  Air Quality 
•  Engaging communities including Business and Third Sector 
•  Neighbourhood investment 
•  Ensuring that all key decisions are supported by a robust assessment of their 

sustainability impacts and the actions needed to remove or reduce those impacts 
which have negative affect on our environment 

 
Priorities for tacking inequality 
Through a Bournemouth 2026 LAA2 workshop, the equivalent of a full impact assessment 
has been done around the issues of Bournemouth’s climate change and carbon 
reduction. This was in focus groups with community partners that represent the equality 
strands and groups we find most hard to reach. 
 
It was found that people with learning disabilities are unnecessarily worried by the 
science of climate change and are more concerned about being helped to protect 
themselves from everyday risks, such as unintended sun exposure. It was also found that 
cultural values and understanding of issues in written campaign material can be lost in 
translation from English to some other languages, that when this happens we waste 
money / effort which would be more effectively used to support direct engagement with 
certain communities through their representatives. 
 
The workshop conclusion is a need to ensure equal opportunity and access for full 
community engagement in helping Bournemouth cope with climate change, reduce its 
carbon emissions and be more sustainable. This means working directly with some of 
those groups or though their leaders, to make sure our plans and campaigns are 
developed and delivered in partnership with them. 
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More recently an Equality Impact Needs Assessment has been completed and reviewed 
with the Council’s Equality & Diversity Officer. As a result and to reduce / rectify the 
difficulties which some people have in understanding broadcast information and advice 
(in this case on coping with climate change and making carbon reductions), the user-
friendly version of the Community Action Plan will be produced in a more ‘simple words 
and pictures’ version through the services of Bournemouth People First. The same will 
apply as required to the marketing and communications material supporting the Go 
Green Bournemouth campaign. 
 
Earth Charter, Equalities and Diversity 
The main reason for the Council adopting the Earth Charter principles is to increase the 
drive behind improving our ecological integrity in a global context – the result of this will 
be evident in the new climate change and sustainability plan for Bournemouth. The 
other important reason is the extent to which the Earth Charter principles support 
Bournemouth’s determination to be nationally recognised for its excellence on equality 
and diversity. We have already started developing the next part of the Bournemouth 
Earth Charter Action Plan by feeding the relevant principles into the next stage of our 
plan for improving equalities and diversity in Bournemouth. 

 

Sustainable Bournemouth 

Community Action Plan 

(Response to the Comprehensive Area Assessment of 

‘How sustainable is our environment?’) 

 

9.  The Council and its health partners are asked to develop an 

action plan for improving Bournemouth’s performance on 
tranquillity by reducing the negative health impacts of high 
density urban living. The aim would be to enable: 

•  greater equality of access to open spaces that are quiet, 

relaxing and support more subtle leisure activity 

•  greater involvement of local community partners in nature 

and complementary holistic health 

•  working to realise the proven mental health benefits from 

people simply being in beautiful open spaces. 

 
10.  Review our understanding of Bournemouth’s air quality and its 

impacts in the light of findings in a Local Futures’ environment 
profile of the Town, which shows us performing poorly 
compared with other places in the UK. 

 
11.  Investigate the feasibility of the proposed Town Centre based 

“Combined Heat and Power Scheme” having the technological 
capability built in to also run on bio-fuel from local waste 
products, especially food. 
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Sustainable Bournemouth 

Community Action Plan 

 

(Response to the Comprehensive Area Assessment of 

‘How sustainable is our environment?’) 

 
 

13.  Based on the Council’s positive position on the planned new off-

shore wind-farm development to the west of Isle of Wight, we 
will develop a campaign to build up more local support for the 
potential benefits of new ‘low carbon’ employment and for the 
developing new Green Knowledge Economy. 

 
14.  Increase community awareness about how our natural assets 

supporting more sustainable economic growth (such as eco-
Tourism and the ‘Green Knowledge’ economy) will require 
investment to protect them from the impacts of more extreme 
weather events and climate change. 

 
15.  Lobby Government over our concerns that an effective local 

campaign to increase sustainable consumption will have a 
perverse affect on our ability to achieve Government targets for 
waste recycling. 

 
16.  From April 2010 the Council will introduce a more robust 

assessment of the sustainability impacts of its key decisions, to 
include the actions needed to remove or reduce those impacts 
which have negative effect on our environment. 

 
17.  Work with groups we find hard to reach or through their 

leaders, to make sure our climate change and sustainability 
plans / campaigns are developed and delivered in partnership 
with them. 

 
18.  Produce campaign information and advice on coping with 

climate change and making carbon reductions in user-friendly 
versions that enable full community engagement. 

 
19.  Focus the next stage of Bournemouth delivering on its Earth 

Charter commitment by targeting the principles that support our 
determination to be recognised for excellence on equality and 
diversity, and to include those principles in our plan for 
improving equalities and diversity in Bournemouth. 
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Big Green Fortnight 
Borough of Poole and Bournemouth Borough Council are continually working to reduce 
carbon emissions across the local area and aim to encourage local residents and 
businesses to do the same. For example, Poole Partnership and Bournemouth 2026 held 
a conference in April 2008 on reducing our carbon footprint, which brought partners 
together across the conurbation. After the conference, the Dorset Humanists asked 
Bournemouth Council to meet with them and Brigit Strawbridge and discuss bringing a 
Brigit’s Big Green Bus to Bournemouth. Poole Council was invited to join the meeting. 
Out of this came the idea of a bigger community engagement event to build on and 
support the development of the joint work between Bournemouth and Poole. As a result, 
the concept of the Big Green Fortnight was agreed and planning of the event was set in 
motion. 
 
Bournemouth 2026 and Poole Partnership hosted the Bournemouth and Poole Big Green 
Fortnight held from 15th – 31st May 09, with support from both Bournemouth and Poole 
Council. The aim of the event was to raise awareness of environmental issues while 
making them accessible and fun. It incorporated the Big Green Bus, (an interactive 
environmental learning space), the Big Green Film Festival and included 65 events 
attended by 7469 people. Publicity included 10,000 printed programmes, three banners, 
ten articles in print press, one radio programme, four radio interviews, one TV 
interview, 40 members on Facebook and 19 unique web-hits. Overall the event has been 
considered a success. 
 
An evaluation report provides suggestions on how the Big Green Fortnight could be 
improved if repeated in the future. This will be reviewed and used to develop the 
business case for a Bournemouth and Poole Big Green Fortnight 2, led by the Council and 
working with community partners. 
 
Go Green Bournemouth 
In May 2009, Bournemouth Council launched the Go Green Bournemouth campaign during 
the Bournemouth & Poole Big Green Fortnight. The aims of the Go Green Bournemouth 
campaign are: 
 
•  To raise awareness of the predicted weather and climate in 2050 in Bournemouth, 

and the opportunities and challenges created in various aspects of our lives, such as 
homes, workplaces, how we travel, what we eat, how we spend our leisure time. 

•  To encourage residents and businesses to improve their energy efficiency and reduce 

their carbon footprints 

•  To raise awareness of practical solutions for more sustainable lifestyles and more 

sustainable use of our natural resources 

•  To engage people in fun and exciting ways, offering family-friendly activities for 

residents, local communities and holidaymakers 

•  To show that sustainable living can be easy, healthy, inexpensive and fun 
•  To showcase green success stories within the conurbation, to include local Green 

Businesses and Producers 

•  To promote travelling by sustainable modes, such as walking, cycling, public 

transport, school bus service, or car share. 
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Campaign Themes 
The themes for the Go Green Bournemouth campaign were developed by the Council’s 
supporting project team. This involved looking at how major sustainability campaigns 
have been run elsewhere in the UK and by talking informally with our community 
partners. As a result and for the next three years, the Go Green Bournemouth campaign 
will aim to improve our sustainable use of natural resources under the following themes: 
 
•  Air 
•  Energy 
•  Nature (started May 2009 under the banner of Bournemouth as a Breathing Place) 
•  Food 
•  Travel 
•  Waste 
•  Water 
 
Campaign Planning 
The Council has put together a Green Bournemouth Campaign Team involving 
communication and community engagements from its key services. The people in this 
team are well connected with community partners in Bournemouth 2026. The Team will 
develop and use a new ‘gate-way’ style process for putting together the business case to 
run specific campaigns, initiatives and events under the Go Green Bournemouth themes.  
 
Where these business cases can not be funded in part or fully by the Council from 
service budgets, third party sponsorship will need to be found - for example, from 
strategic delivery partners on the Bournemouth 2026 environment action plan. This 
means that individual Go Green Bournemouth campaigns, initiatives and events will not 
run until the necessary third party funding is secured. 
 
Campaign Resources 
Designed to change attitudes and mainstream positive green behaviours and sustainable 
lifestyle choices, the Go Green Bournemouth campaign is the foundation of the new 
Community Action Plan. These changes are needed to underpin its successful delivery, 
as well as many of the other new developments planned and the new Green Knowledge 
Economy in particular. 
 
As with any effective campaign, it will be necessary to adopt success measures, baseline 
the measures, set targets for behaviour change and monitor progress. This means new 
requirements for market research (to help set behaviour baselines and monitor the 
change), communications and marketing products, event funding and so on. The key 
actions needed to support this and other deliverables in the Community Action Plan over 
the next 3 years are shown in Table 8 on the next page. 
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Table 8: 

Key actions needed to support the Go Green Bournemouth campaign and 
other deliverables in the Community Action Plan over the next 3 years 

 

New Requirements (unfunded)

NI in  2009/10  2010/11  2011/12 

 

LAA2 

(000’s) 

(000’s) 

(000’s 

1.  Bournemouth’s contribution and management cost 

NI 188 

£1 

 

 

for a University Placement shared with Poole, for 3 
months work on the joint LCLIP. (Full cost met with 
RIEP funding) 

2.  Review of recharging at Council’s public car parks  

NI 186 

£3 

 

 

3.  Match-funding for Sustainable Retailing Initiative 

NI 186 

£5 

 

 

4.  Edit, design, print & publication of Climate Change 

NI 188 

£5 

 

 

& Sustainable Bournemouth Community Action Plan 

NI 186 

in user-friendly versions 

NI 185 

5.  Design, development & publication of supporting 

NI 188 

£4 

 

 

information on Bournemouth 2026 community web 

NI 186 

portal, Council web site & Biz 

NI 185 

6.  Roll-out of climate change workshops for members 

NI 188 

£5 

 

 

of Bournemouth 2026 Partners 

NI 186 
NI 185 

7.  Pump-prime funding to develop new web-based 

NI 188 

 

£2 

 

resource for ongoing capture of evidence of 
extreme weather impacts and climate change (on-
line stories & photos uploaded by partners & 
residents) 

8.  Funding the on-going design & supply of marketing 

NI 188 

£5 

£5 

£5 

& user-friendly communication products required 

NI 186 

for the Go Green Bournemouth campaigns 

NI 185 

9.  Match funding for sponsorship to enable the delivery  NI 188 

£5 

£5 

£5 

of Green Bournemouth campaign 

NI 186 
NI 185 

10. Set up new Go Green Bournemouth e-Panel of 

NI 188 

£10 

£10 

£10 

residents & run 3 annual surveys. Using results to 

NI 186 

help baseline attitudes & behaviours, measure 

NI 185 

success & improve Go Green Bournemouth campaign 

11. Buy Green Aware market research data to help set 

NI 188 

£10 

£10 

£10 

baselines, monitor and report on green attitudes 

NI 186 

and behaviours, their geographical location and 

NI 185 

change over-time (subject to negotiating a 3 year 
contract) 

12. New post of Bournemouth Climate Change 

NI 188 

£30 

£30 

£30 

Coordinator to (i) support roll out to partners and 

NI 186 

Council services new climate change risk impact 

NI 185 

assessments and related business continuity / 
community resilience planning and (ii) maintain 
climate change web pages on Bournemouth 2026 
community web portal, Council web site & Biz 

 
TOTAL COST OF 3 YEAR FUNDING PACKAGE 

 

£83 

£62 

£60 

(estimated) 
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Climate Change Workshops 
Workshops for Bournemouth councillors and members of the Bournemouth 2026 
Environment Forum were held on 30 July and 13th August.  The aim of the workshops 
was to engage participants in the development of the Climate Change & Sustainable 
Bournemouth Community Action Plan following a public consultation. The specific 
objectives were: 
 
•  To increase understanding of the predicted weather and climate in 2050 in 

Bournemouth, and the opportunities and challenges created in various aspects of our 
lives, such as homes, workplaces, how we travel, what we eat, how we spend our 
leisure time. 

•  To create a positive vision of a 2050 future, which builds on the opportunities and 

responds to the challenges. 

•  To start planning to create a positive future, within the parameters of different 
•  weather, lower carbon emissions, and a reduced dependence on oil. 
 
In the workshop run for Bournemouth Councillors, there was full agreement on the need 
to develop a major community food initiative and to prioritise this for development 
under the Go Green Bournemouth campaign, with the following to be covered one way 
or another: 
 

•  Education around food waste 

•  More allotments and garden share 

•  Farmers markets 

•  Seafood 

•  Fishing fleets 

•  Flagship campaign on food, community gardens and composting 

•  Town hall to lead by example 

•  Home composting and wormeries 

•  Cookery lessons 

•  Review short term allotment policy 

More general feedback from the first workshop has indicated that participants found the 
workshop useful.  Comments were made on its positivity and the fact that it generated 
useful solutions to climate change which could be implemented in the short and long 
term.  They also suggested that all councillors and relevant officers should attend the 
workshop.  A more detailed evaluation of this workshop and the second one run for 
Bournemouth 2026 partners report is available on-line. Its recommendations are that: 
 

•  The Bournemouth Climate Change Strategy should incorporate the outcomes from 

these workshops. 

•  Bournemouth 2026 should consider taking ownership of a 2050 vision, and work out 

how to incorporate this vision within their work programmes. 
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Sustainable Bournemouth 

Community Action Plan 

 
 

(Go Green Bournemouth Campaign) 

 
 

20.  The Go Green Bournemouth campaign to improve our 

sustainable use of natural resources will run with the 
following themes over the next three years: 

 

•  Air 

•  Energy 

•  Nature Food 

•  Travel 

•  Waste 

•  Water 

 
21.  That business cases for supporting the Go Green 

Bournemouth Campaign on food are prioritised for early 
development and consideration by the Council and 
Bournemouth 2026 partners. 

 
22.  Bournemouth 2026 is asked to help find funding needed 

for successfully delivery of the Go Green Bournemouth 
campaign and other key deliverables in the new 
Community Plan – as outlined in Table 8. 

 
23.  Bournemouth and Poole review the evaluation report on 

the Big Green Fortnight and work together on developing 
the business case for a Big Green Fortnight 2, with a view 
to this taking place in 2011 subject to funding and 
sponsorship. 

 

 
 

Click below to access 

Appendices & Links 
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