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[bookmark: 1]Dear Bath and North East Somerset Authority, 
      
Firstly this Authority does not currently employ any social workers who trained 
outside the UK and we are not aware of this being the case historically.   There 
has been one instance where we recruited a safeguarding officer on a 
temporary basis from Australia and we obtained an Australian police check. 
 
      

1.  Please provide your policy and practice guidance on vetting and barring 

including provisions concerning certificates of good conduct (CGC). 
 
Please see enclosed information 

      

2.  CGCs. 

      

     What is the legal basis for requesting them?     
 

There is no legal requirement but they would form part of the Authority’s 
overall safer recruitment processes and employment checks.     

 
     

Who applies and pays for them? In relation to some countries individuals can 
give others a power of attorney.     
 
The Authority would normally process and pay for any checks carried 
out.     
 
A government-commissioned report suggests that for some countries CGC 
information may be unreliable. What steps do you take to verify it if the person 
to whom it relates challenges it? 
 
If such a position arose, we would apply our normal investigatory and 
safeguarding processes and assess whether there was any potential for 
risk.  Normal policy is that a strategy meeting would be convened to 
consider any challenge(s) made and the Authority would carry out an in 
depth review, with an assessment of risk.    The strategy panel would be 
made up of relevant senior officers and the safety of the vulnerable 
group concerned would be paramount in any decision. 

      

How do you ensure that CGCs obtained from overseas are consistent with the 
provisions of the Rehabilitation of Offenders Act and don’t include, for 
example, convictions for matters that would not be a crime in the UK or would 
be considered spent under the Rehabilitation of Offenders Act?     
 
All positions working with vulnerable groups are exempt from the 
Rehabilitation of Offenders Act.    However, we would apply the same 
principles as we apply to any “positive” disclosure which would be to 
carry out a detailed assessment of risk depending of the severity of the 
offence, its relevance to any work carried out by the individual and how 
long ago the offence took place. 

      



[bookmark: 2]3.  I refer to Article 8 of the Human Rights Act and the recent case of (R(T) v 

Chief Constable of Greater Manchester and Others [2013] EWCA) concerning 
the right to privacy. What steps have you taken or do you intend to take and to 
what effect to amend your policies concerning vetting and debarring and 
certificates of good conduct in light of this ruling? 

 

The Authority’s policy in respect of any kind of positive disclosure 
information requires managers to undertake a detailed analysis of risk.   
See last para of 2 above in respect of considerations.     The Authority 
will wait to see whether the government introduces new legislation 
regarding the disclosure of criminal records that satisfies the Court’s 
requirement for a proportionate system balancing the aims of public 
protection with privacy rights.   
 

      

4.  Your Local Authority is known to employ a significant number of social workers 

who trained outside of the UK (information provided before its demise by the 
General Social Care Authority) and came to you as foreign nationals; others 
may have taken up British citizenship since then.  Where such persons take 
leave of absence (e.g. maternity leave, extended sick leave) for a period of 
time what steps are taken to ascertain whether they have left the UK perhaps 
to return to their home country and what steps are taken to require such 
persons to provide a police check/certificate of good conduct to cover the 
period for which they have left the UK? 
 
This Authority does not have any social workers who trained outside the 
UK and neither has this been the case historically.      

 
      

5.  How many prospective volunteers have been required to provide a certificate 

of good conduct for the last 12 month period for which  information is available 
and in how many such cases did disclosures on the certificate contribute to 
them not taking up such a role? 

 

      

None 

      
 
 
 
 




    

  

  
